


























India has the largest youth population in the world, with over 66% of its
population (more than 808 million) under the age of 35. This means that
India has the largest number of millennials and Gen Zs globally.

India's youth population can have both positive and negative implications:
▪ Positive implications

• A large youth population can drive innovation and creativity, and bring
significant economic benefits. They can also be active citizens who contribute to
long-term development.

▪ Negative implications

• The pandemic has slowed down job creation, and India will need to create jobs for
the 7–8 million people who are expected to enter the job market in the next decade.

▪ In 2021, the government of India's Ministry of Youth Affairs and Sports drafted the
National Youth Policy (NYP) 2021 to envision a 10-year vision for youth
development by 2030. The policy is aligned with the UN SDGs, mainly encompassing
quality education, reduced inequalities, decent work, and economic growth.













According to the Economic Survey 2023-24, 65% of India’s fast-growing population is
under the age of 35, and many lack the skills needed by a modern economy. It also stated
that about 51.25% of the country’s youth is deemed employable, according to estimates.
This is to say that about one in two graduates are not yet readily employable straight out
of college. However, it must be noted that the percentage has improved from around 34%
to 51.3% in the last decade.

According to the Economic Survey 2023-24, 65% of India’s fast-growing population is
under the age of 35, and many lack the skills needed by a modern economy. It also stated
that about 51.25% of the country’s youth is deemed employable, according to estimates.
This is to say that about one in two graduates are not yet readily employable straight out
of college. However, it must be noted that the percentage has improved from around 34%
to 51.3% in the last decade.

The 2022-23 Annual Report of the Ministry of Skill Development & Entrepreneurship
(MSDE) notes, “as per National Single SignOn (NSSO), 2011-12 (68th round) report on
Status of Education and Vocational Training in India, among persons of age 15-59 years,
about 2.2% reported to have received formal vocational training and 8.6% reported to
have received non-formal vocational training”.







2024-25 के कें द्रीय बजट को सबंोधित करते हुए, धित्त मंत्री ने देश में धशक्षा, रोजगार और

कौशल को बढािा देने के उदे्दश्य से एक महत्िपूर्ण आिंटन की घोषर्ा की है।

उन्होंने महत्िपूर्ण के्षत्रों के धलए सरकार की प्रधतबद्धता पर प्रकाश डालते हुए कहा, "हमने

धशक्षा, रोजगार और कौशल के धलए 1.48 लाख करोड़ रुपये का आिंटन धकया है।" इस

फंधडगं से शैधक्षक बुधनयादी ढांचे में सिुार लाने, नौकरी के अिसर पैदा करने और पूरे देश में

कौशल धिकास कायणक्रमों को बढाने की उम्मीद है।

धित्त मंत्री ने कहा धक पीएम पैकेज पांच मुख्य स्कीम को धदया जाएगा, धजसका उदे्दश्य

युिाओं को धस्कल्ड बनाना, है इसके धलए 2 लाख करोड़ रुपए का फंड आिंधटत धकया

जाता है। इस िषण 1.48 लाख करोड़ धशक्षा, रोजगार और धस्कधलंग के धलए खचण धकया

जाएगा।



Finance Minister Nirmala Sitharaman
in her seventh budget speech on
Tuesday announced three
employment-linked incentive schemes
in the Union Budget 2024-25.

The three schemes are part of the
Prime Minister’s package, and will
align with enrolment in the Employee
Provident Fund Organisation (EPFO)
and focus on the recognition of first-
time employees, as well as support to
both employers and employees.









कमणचारी भधिष्य धनधि संगठन (EPFO) भारत सरकार के श्रम और रोज़गार

मंत्रालय के प्रशासधनक धनयंत्रर् में आता है. EPFO, कमणचाररयों के धलए कई

सामाधजक सुरक्षा योजनाएं चलाता है, धजनमें से एक कमणचारी पेंशन योजना

(EPF) भी है. यह योजना संगधठत के्षत्र में काम करने िाले कमणचाररयों को 58

साल की उम्र में ररटायरमेंट के बाद पेंशन का लाभ देती है.

EPFO की कुछ और खास बातें:

▪ EPFO एक सरकारी समधथणत योजना है.

▪ EPFO में कमणचारी और कंपनी दोनों की तरफ़ से कमणचारी के PF अकाउंट में 12%

धहस्सा जमा होता है.

▪ कंपनी के योगदान में से 3.67% धहस्सा EPF खाते में जाता है और 8.33% धहस्सा पेंशन

स्कीम में.

▪ EPFO में कमणचारी का योगदान आयकर अधिधनयम की िारा 80सी के तहत कर-कटौती

योग्य है.

▪ EPFO में अधजणत ब्याज़और धनकासी (पररपक्िता पर) भी कर-मुक्त होती है.

▪ EPFO के पास एक अच्छी तरह से सुसधजजत प्रधशक्षर् व्यिस्था भी है. यहां संगठन के

अधिकारी और कमणचारी, साथ ही धनयोक्ता और कमणचाररयों के प्रधतधनधि प्रधशक्षर् और

सेधमनार के सत्रों में भाग लेते हैं.







Employer EPF Contribution: अगर आप नौकरी करते हैं तो सैलरी का एक धहस्सा

प्रोधिडेंट फंड (Provident Fund) में जमा धकया जाता है. एपं्लॉयी प्रोधिडेंट फंड में आपके

भधिष्य के धलए धनिेश धकया जाता है. एपं्लॉयी को अपनी बेधसक सैलरी और धडयरनेस

अलाउंस का 12 फीसदी ईपीएफ (Employee Provident Fund) में जमा करना होता है.

अमूमन एपं्लॉयर भी इस फंड में 12 फीसदी जमा करता है. इसके अलािा एपं्लॉयर आपके

धलए NPS (National Pension Sysytem) में भी जमा कर सकता है. यह टैक्स के धलए

धलहाज से महत्िपूर्ण है

आपकी बेधसक सैलरी का 12 फीसदी एपं्लॉयर की तरफ से प्रोधिडेंट फंड में जमा धकया

जाता है. हालांधक, यह राधश दो धहस्सों में बंट जाती है. एक धहस्सा एपं्लॉयी के प्रोधिडेंट फंड

(Provident Fund) में जमा धकया जाता है. दूसरा धहस्सा एपं्लॉयी पेंशन स्कीम (Employee

Pension Scheme) में जमा की जाती है.



एपं्लॉयर का 12% कहां-कहां जमा होता है

धनयम के मुताधबक, एपं्लॉयर के 12 फीसदी कंट्रीब्यूशन में केिल 3.67 फीसदी ईपीएफ अकाउंट में जमा

धकया जाता है. बाकी का 8.33 फीसदी ईपीएस अकाउंट में जमा धकया जाता है. यहां एक और धनयम को

ध्यान में रखना है धक एपं्लॉयर की तरफ से EPS में अधिकत 1250 रुपए ही जमा धकए जा सकते हैं. अगर

बेधसक सैलरी का 8.33 फीसदी 1250 रुपए से जयादा बैठता है तो एधडशनल अमाउंट को एपं्लॉयर पीएफ

अकाउंट में ट्रांसफर कर देगा. 1250 रुपए की धलधमट 15000 रुपए की बेधसक सैलरी के आिार पर तय की

गई है.

एपं्लॉयर भी NPS में जमा कर सकता है जो टैक्स फ्री होगा

इसके अलािा एपं्लॉयर आपके धलए NPS में भी जमा कर सकता है. यह टैक्स के धलहाज से महत्िपूर्ण होता

है. एपं्लॉयर NPS में धजतना जमा करेगा, उसपर सेक्शन 80CCD(2) के तहत धडडक्शन क्लेम धकया जा

सकता है. इसकी मैधक्समम धलधमट बेधसक और धडयरनेस अलाउंस का 10 फीसदी है. अगर एपं्लॉयी भी

NPS अकाउंट में जमा करता है तो उसे सेक्शन 80सी के तहत ही लाभ धमलेगा.



1. पहली बार काम करने िालों के धलए: यह योजना सभी औपचाररक के्षत्रों में कायणबल में नए

प्रिेश करने िाले सभी व्यधक्तयों को एक महीने का िेतन प्रदान करेगी। EPFO में रधजस्टडण

पहली बार काम करने िाले कमणचाररयों को एक महीने के िेतन का तीन धकस्तों में प्रत्यक्ष

लाभ हस्तांतरर् (Direct Benefit Transfer/DBT) 15,000 रुपये तक होगा। DBT का

मतलब लाभाथी के खाते में रकम का सीिा ट्रांसफर होता है।पात्रता सीमा 1,00,000 प्रधत

माह िेतन होगी। धित्त मंत्री ने कहा धक इस योजना से 2.1 करोड़ युिाओंको लाभ धमलने की

उम्मीद है।

Scheme A - This scheme worth ₹23,000 crore will provide one month
wage to all persons newly entering the formal workforce across sectors.
One month wage, up to a limit of ₹15,000 will be transferred across three
instalments through a Direct Benefit Transfer (DBT) mode. Eligibility is
limited to a salary of ₹1 lakh per month. This scheme is expected to
benefit 2.1 crore persons entering the workforce.



2. मैन्युफैक्चररंग में रोजगार: यह योजना पहली बार काम करने िाले कमणचाररयों के रोजगार

से जुडे़ धिधनमाणर् के्षत्र में अधतररक्त रोजगार (मैन्युफैक्चररंग सेक्टर) को प्रोत्साधहत करेगी।

रोजगार के पहले चार िषों में EPFO योगदान के सबंंि में कमणचारी और धनयोक्ता

(employee and the Employers), दोनों को सीिे प्रोत्साहन प्रदान धकया

जाएगा। इस योजना से रोजगार में प्रिेश करने िाले 30 लाख युिाओंऔर उनके धनयोक्ताओं

को लाभ होने की उम्मीद है।

Scheme B - An incentive will be provided at a specific scale
directly to both the employee and the employer according
to their EPFO contribution during first four years of
employment. The scheme is expected to benefit 30 lakh
people. ₹52,000 crore has been allocated for the scheme.



3. नौकरी देने िाले को सहायता: यह एम्प्लॉयर फोकस्ड योजना सभी के्षत्रों में अधतररक्त रोजगार

को किर करेगी। इसके तहत प्रधत माह 1 लाख रुपये तक का िेतन पाने िाले सभी अधतररक्त

रोजगार को धगना जाएगा। इसका सीिा मतलब यह है धक 1 लाख रुपये तक या उससे कम िेतन

के कमणचाररयों को नौकरी देने पर सरकार कंपनी को मदद देगी। सरकार प्रत्येक अधतररक्त

कमणचारी के धलए EPFO कंट्रीब्यूशन के धलए एम्प्लॉयसण को 2 साल तक प्रधत माह 3,000

रुपये तक की प्रधतपूधतण करेगी। इस योजना से 50 लाख लोगों को अधतररक्त रोजगार धमलने की

उम्मीद है।

Scheme C - Worth ₹32,000 crore, scheme C is to support
employers covering additional employment across all formal
sectors. The central government will reimburse employers up
to ₹3,000 per month for two years towards their EPFO
contribution for each additional employee.







धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर् ने धशक्षा और

युिाओं के धलए कई बड़ी घोषर्ाएं की. अपने

बजट भाषर् में उन्होंने नौकररयों और धस्कल से

जुड़ी 5 पीएम पैकेज स्कीम्स का धजक्र धकया.

उन्होंने कहा, 500 टॉप कंपधनयों में सरकार 1

करोड़ युिाओं को इटंनणधशप दी जाएगी.

इटंनणधशप के दौरान स्टूडेंट्स को 5 हजार रुपए हर

महीने स्टाइपेंड धदए जाएगें. जाधनए धकसे धमलेगा

यह मौका और क्या है योग्यता.





धकसे धमलेंगे हर माह 5 हजार रुपए?

सिाल है धक हर माह स्टाइपेंड के तौर पर 5 हजार रुपए धकसे धमलेंगे? इस पर धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर्

का कहना है, यह स्कीम प्रिानमंत्री पैकेज का धहस्सा है. हमारी सरकार एक ऐसी स्कीम लॉन्च करेगी जो 500

टॉप कंपधनयों में 1 करोड़ भारतीय युिाओंको इटंनणधशप कराएगी. ऐसा 5 साल के धलए धकया जाएगा.

▪ ये युिा 12 महीनों तक िहां के माहौल में रहकर अनुभि को बढाएगें और खुद को भधिष्य के धलए तैयार

करेंगे. इन्हें हर महीने में 5 हजार रुपए इटंनणधशप अलाउंस के तौर पर धदए जाएगें. इसके अलािा 6 हजार

रुपए भी िनटाइम अधसस्टेंस अलाउंस भी धदए जाएगें.

इसका फायदा उन स्टूडेंट्स को धमलेगा जो पढाई के दौरान या पढाई खत्म करने के इटंनणधशप करके धकसी

फील्ड में कररयर बनाना चाहते हैं. इसके धलए उनकी उम्र 21 से 24 साल के बीच होनी चाधहए. इसके धलए

उन्हें मौका धमलेगा धजन्हें अब तक नौकरी नहीं धमली है और न ही फुल टाइम पढाई कर रहे हैं. इन्हें स्टाइपेंड

का फायदा धमलेगा.

धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर् ने कहा धक टे्रधनंग में होने िाला खचण कंपनी उठाएगी. इसके अलािा इटंनणधशप

कॉस्ट का 10 फीसदी धहस्सा कंपनी के CSR फंड से धलया जाएगा.



▪ The company is expected to provide the person an actual working 
experience on a skill in which the company is directly involved. At least 
half the time should be in actual working experience/job environment, 
not in the classroom. However, candidates belonging to IIT, IIM, IISER, 
CA, etc streams or those with at least one government-employed family 
member will not be eligible.

Commenting on this initiative, Pankaj Lochan, chief human resources
officer of Navin Fluorine International said, “Interning at top companies 
boosts employability by equipping youths with real-world problem-
solving skills, experience in diverse teams, and practical application of 
their knowledge, making them more attractive to future employers. Such 
long-term internship provides hands-on experience and real-world 
exposure, helping interns develop practical skills and understand 
industry dynamics, bridging the gap between theoretical knowledge and 
actual application.”





4. कायणबल में मधहलाओंकी भागीदारी: यह

योजना उद्योग के सहयोग से कामकाजी

मधहला छात्रािासों (hostels) की स्थापना

और कै्रश की स्थापना के माध्यम से

कायणबल में मधहलाओं की उच्च भागीदारी

की सधुििा प्रदान करेगी। इसके अलािा,

साझेदारी मधहलाओं के धलए धिधशष्ट कौशल

कायणक्रम (specific skilling

programms) आयोधजत करने के रूप में

मधहलाओं के धलए बाजार पहंुच को बढािा

देने का प्रयास करेगी।



बजट 2024 में नई स्कीम का ऐलान

5. कौशल कायणक्रम: वित् मंत्री विममला सीतारमण िे बजट भाषण में कहा, ‘मझुे एक िई कें द्र प्रायोवजत योजिा

(centrally sponsored scheme) की घोषणा करते हुए खशुी हो रही ह।ै प्रधािमंत्री पैकेज के तहत राज्य सरकार

और उद्योग जगत के सहयोग से कौशल विकास की चौथी योजिा ह।ै पांच साल की अिवध में 20 लाख यिुाओ ं को

कुशल बिाया जाएगा।’

यह घोषर्ा धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर् ने कें द्रीय बजट 2024-25 में की थी। मंत्री ने कहा धक 7.5 लाख

रुपये तक के लोन की सुधििा के धलए मॉडल कौशल लोन योजना (model skilling loan scheme) को

संशोधित धकया जाएगा।

कौशल प्रयासों को बढािा देने के धहस्से के रूप में, 1,000 ITI को हब-एडं-स्पोक मॉडल पर अपगे्रड धकया

जाएगा। इसके अलािा, सरकार घरेलू संस्थानों में उच्च धशक्षा के धलए 10 लाख रुपये तक के लोन के धलए

धित्तीय सहायता प्रदान करेगी। पाठ्यक्रम, सामग्री और धडजाइन को उद्योग की कौशलआिश्यकताओं के

अनुरूप बनाया जाएगा। उभरती जरूरतों के धलए नए पाठ्यक्रम शुरू धकए जाएगें। इस योजना से हर साल

25,000 छात्रों को मदद धमलने की उम्मीद है।



कें द्रीय बजट में धनमणला सीतारमर् ने 2024-25 में हायर एजुकेशन के धलए 10 लाख

तक का लोन -

▪ इसके तहत घरेलू संस्थानों में उच्च धशक्षा के धलए 10 लाख रुपये तक के लोन के

धलए ई-िाउचर धमलेगा.

▪ हर साल 1 लाख छात्रों को सीिे ऋर् राधश के 3% की िाधषणक ब्याज छूट धमलेगी.

हायर एजुकेशन के धलए 10 लाख तक का लोन धजन स्टूडेंट्स को सरकारी योजनाओं

के तहत कोई फायदा नहीं धमल रहा है, उन्हें देशभर के संस्थानों में एडधमशन के धलए 10

लाख तक के लोन में सरकारी मदद धमलेगी। सालाना लोन पर ब्याज का 3% पैसा

सरकार देगी। इसके धलए ई-िाउचसण लाए जाएगें, जो हर साल 1 लाख स्टूडेंट्स को

धमलेंगे।



▪ Skilling Programme and Upgradation of Industrial
Training Institutes: Under this policy, the central 
government (Rs. 30,000 crore) in collaboration with 
the state government (Rs. 20,000 crore) and 
companies (Rs. 10,000 crore from CSR funds) will 
deploy Rs. 60,000 crore to upgrade 1000 Industrial 
Training Institutes (ITIs). 

▪ It will cover 200 hubs and 800 spoke (ITIs), redesign 
existing courses, launch new courses, and augment 
the capacity of 5 national institutes. It is expected to
benefit 20 lakh students.



Corporate Social Responsibility
(CSR) funds are voluntary
contributions made by companies
for the benefit of society.

In India, companies with a net
worth of more than INR 500 crore,
a turnover of more than INR 1,000
crore, or a net profit of more than
INR 5 crore are required to spend
at least 2% of their average net
profits from the previous three
years on CSR activities.
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हर साल बजट में देश के धित्त मंत्री इनकम टैक्स (IT) यानी आयकर की बात करते हैं.

कभी आयकर (Income Tax) के स्लैब में बदलाि धकया जाता है तो कभी टैक्स छूट

बढाया-घटाया जाता है.

कभी इनकम टैक्स (IT)बचत के धलए धनिेश के धिकल्प की बात की जाती है तो कभी

आयकर (Income Tax) बचत के धलए जारी कुछ सधुििाओं को खत्म करने या कुछ नई

सधुििा शुरू करने की बात की जाती है.

इनकम टैक्स (IT) यानी आयकर (Income Tax) हमारी आमदनी पर लगने िाला टैक्स है.

हर साल हमें अपनी आमदनी में से एक धनिाणररत धहस्सा कें द्र सरकार को देना पड़ता है.

इनकम टैक्स (IT)अलग-अलग आमदनी िाले लोगों पर अलग-अलग तरीके से लगाया

जाता है.



सरकार नागररकों से टैक्स क्यों िसूलती है?

दरअसल कोई भी सरकार अपने अधिकार के्षत्र में

रहने िाले लोगों और संस्थानों को जो नागररक

सेिा उपलब्ि कराती है, उन पर उसे काफी रकम

खचण करना पड़ता है. इसमें सड़क, धबजली-पानी

से लेकर सुरक्षा और प्रशासन पर आने िाले खचण

शाधमल हैं.

धकसानों और गरीब लोगों को धिधभन्न सुधििा पर

दी जाने िाली सधब्सडी या मदद आधद भी इन

खचण में शाधमल है. इस खचण को भारत सरकार दो

तरह के कर लगाकर पूरा करने के प्रयास करती है.



डायरेक्ट टैक्स या प्रत्यक्ष कर में सबसे बड़ा टैक्स इनकम

टैक्स (IT)या आयकर (Income Tax) है. हर साल के

धहसाब से पहले से तय धनयम के मुताधबक सरकार देश के

उन सभी नागररकों और संस्थाओं से इनकम टैक्स

(Income Tax) िसूल करती है, धजनकी आमदनी टैक्स

देने लायक होती है.

आयकर चुकाने के धलए ही लोग इनकम टैक्स ररटनण

(आईटीआर या ITR) फाइल करते हैं.

इसमें व्यधक्तगत करदाता, संयुक्त पररिार, कंपधनयां, फमण,

संगठन, संस्था आधद शाधमल हैं. टैक्स चुकाने िाले इन

सभी पक्षों से उनकी आमदनी के धहसाब से अलग-अलग

आयकर िसूला जाता है.



क्या है संिैिाधनक प्राििान?

भारतीय संधििान की अनुसूची 7 में कें द्र सरकार को ऐसे लोगों से टैक्स िसूलने का अधिकार धदया गया है,

धजनकी आमदनी कृधष के अलािा अन्य स्रोतों से है.

यह टैक्स देश के नागररकों और ससं्थाओं पर धकन शतों ि धनयमों के धहसाब से लगेंगे, इनके बारे में इनकम

टैक्स (Income Tax) कानून 1961 और इनकम टैक्स (Income Tax) कानून, 1962 में धिस्तृत जानकारी

दी गयी है.

• कें द्र सरकार की संस्था कें द्रीय प्रत्यक्ष कर बोडण (यानी CBDT) भी इस संबंि में समय-समय पर धनदेश

जारी करती है. इनकम टैक्स ररटनण (ITR) भरने के धलए आईटीआर फॉमण CBDT ही जारी करती है.

इनकम टैक्स कानून (ITA) के सेक्शन 10(1) में कृधष आय को इनकम टैक्स या आयकर (Income Tax)

के दायरे से बाहर रखा गया है. कृधष आय धकस आमदनी को माना जायेगा, इसका उल्लेख इनकम टैक्स

(Income Tax) कानून के सेक्शन 2(1A) में धकया गया है.









देश में इनकम टैक्स का पहला कानून 164 साल पहले

आया था। 1860 में अंगे्रज अफसर जेम्स धिल्सन ने पहला

बजट पेश धकया था। इसी में इनकम टैक्स कानून को जोड़ा

गया था। देश के पहले बजट में 200 रुपए तक की सालाना

कमाई िालों को इनकम टैक्स में छूट दी गई थी। अभी देश

में 1961 का आयकर कानून लागू है। इसमें समय-समय पर

संशोिन होते रहते हैं।

• आयकर अधिधनयम 1961 धनयमों और धिधनयमों का

समूह है धजसके आिार पर आयकर धिभाग कर लगाता है,

प्रशासन करता है, संग्रह करता है और िसूलता है। इसमें

298 िाराए,ँ 23 अध्याय और कई महत्िपूर्ण प्राििान हैं

धजनमें भारत में करािान के सभी पहलू शाधमल हैं।



1860 में 200 रुपए से जयादा की कमाई पर 4% तक टैक्स लगता

था

देश के पहले बजट में 200 रुपए से 500 रुपए तक की सालाना

आय िालों पर 2% और 500 रुपए से जयादा कमाई पर 4% टैक्स

लगाने का प्राििान धकया गया था। इनकम टैक्स कानून में सेना,

नौसेना और पुधलस कमणचाररयों को छूट दी गई थी। हालांधक, उस

समय जयादातर कमणचारी अंगे्रज ही थे।

सेना के कैप्टन का िेतन 4,980 रुपए और नौसेना के लेधटटनेंट का

2,100 रुपए था। हालांधक, इनकम टैक्स का कानून का उस समय

कड़ा धिरोि हुआ था। उस समय के मद्रास प्रांत के गिनणर सर चाल्सण

टेिेधलयन ने भी धिरोि धकया था। धिल्सन का ये कानून धिटेन के

इनकम टैक्स कानून की तरह ही था। धिटेन में 1798 में तत्कालीन

प्रिानमंत्री धिधलयम धपट ने भी सेना का खचण धनकालने के धलए

इनकम टैक्स कानून बनाया था।



1858 में भारत में धिधटश सरकार का राज शुरू हो गया

1857 में भारत में ईस्ट इधंडया कंपनी का राज था। भारतीय सैधनकों ने अंगे्रजों के धखलाफ बगाित कर दी। इससे देशभर में

आंदोलन धछड़ गया। इससे धनपटने के धलए अंगे्रजों ने अपनी सेना के खचण में बेधहसाब बढोतरी कर दी। 1856-57 में अंगे्रजों ने

सेना पर 1 करोड़ 14 लाख पाउंड खचण धकए थे। यह खचण 1857-58 में बढाकर 2 करोड़ 10 लाख पाउंड तक कर धदया गया।

उस जमाने में 1 पाउंड 10 रुपए के बराबर हुआ करता था। एक निंबर 1858 में धिटेन की तत्कालीन महारानी धिक्टोररया ने

घोषर्ा की थी धक अब भारत में धिधटश सरकार की ही हुकूमत होगी। इसी दौरान 'द गिनणमेंट ऑफ इधंडया एक्ट 1858'

आया। इस कानून के प्राििानों के मुताधबक भारत के सभी आधथणक मामलों का धनयंत्रर् भारत के पहले मंत्री (सेके्रटरी

ऑफ स्टेट) चाल्सण िुड के हाथों में आ गया।

1857 की क्रांधत की िजह से 1859 में इगं्लैंड का कजण 8 करोड़ 10 लाख पाउंड पहंुच गया। इस समस्या से धनपटने के धलए

धिटेन ने निंबर 1859 में जेम्स धिल्सन को भारत भेजा। धिल्सन धिटेन के चाटणडण स्टैंडडण बैंक के संस्थापकऔर अथणशास्त्री थे।

उन्हें भारत में िायसराय लॉडण कैधनंग की काउंधसल में फाइनेंस मेंबर (धित्त मंत्री) बना धदया गया। धिल्सन ने 18 फरिरी 1860

को भारत का पहला बजट पेश धकया। पहले ही बजट में पहली बार तीन टैक्स का प्रस्ताि धदया गया। पहला- इनकम टैक्स,

दूसरा- लाइसेंस टैक्स और तीसरा- तंबाकू टैक्स। इन तीनों टैक्सों की घोषर्ा करते समय धिल्सन ने मनुस्मृधत का उदाहरर्

देते हुए कहा धक उनका ये कदम 'इधंडयन' नहीं बधल्क 'भारतीय' ही है।



1922 में नया इनकम टैक्स कानून आया, इसके बाद ही आयकर धिभाग बना

▪असहयोग आंदोलन के समय 1922 में भारत में नया इनकम टैक्स कानून आया। इसी समय

आयकर धिभाग के धिकास की कहानी भी शुरू हुई। नए कानून में आयकर अधिकाररयों को

अलग-अलग नाम धदए गए। 1946 में पहली बार परीक्षा के जररए आयकर अधिकाररयों की

सीिी भती हुई। इसी परीक्षा को ही 1953 में 'इधंडयन रेिेन्यू सधिणस' यानी 'आईआरएस' नाम

धदया गया।

▪ 1963 तक आय कर धिभाग के पास सपंधत्त कर, सामान्य कर, प्रितणन धनदेशालय जैसे

प्रशासधनक काम थे। इसधलए 1963 में राजस्ि अधिधनयम कें द्रीय बोडण कानून आया, धजसके

तहत कें द्रीय प्रत्यक्ष कर बोडण (सीबीडीटी) का गठन धकया गया।

▪ 1970 तक टैक्स की बकाया राधश िसलू करने का अधिकार धिभाग के राजय प्राधिकाररयों के

पास था। लेधकन 1972 में टैक्स िसलूी के धलए नई धिंग बनाई गई और कधमश्नर धनयुक्त धकए

गए। इनकम टैक्स कानून में समय-समय पर बदलाि होते रहते हैं।







बजट में इनकम टैक्स को लेकर राहत दी गई है। न्यू

टैक्स ररजीम के तहत अब 3 लाख से 7 लाख रुपए

की आय पर 5% के धहसाब से टैक्स देना होगा।

पहले ये 6 लाख तक था। न्यू टैक्स ररजीम के अन्य

स्लैब में भी बदलाि धकया गया है।

इसके अलािा स्टैडडण धडडक्शन को भी 50 हजार

से बढाकर 75 हजार रुपए कर धदया है। इन दोनों

बदलािों से टैक्सपेयसण को 17,500 रुपए तक का

फायदा होगा। हालांधक पुराने टैक्स ररजीम में कोई

बदलाि नहीं धकया गया है।





धित्तमंत्रीधनमणलासीतारमर्नेकहाधकइनकमटैक्सप्रधक्रयाकोसरलबनायाजाएगा. उन्होंनेकहा धकदो-धतहाईलोगोंनेनयाटैक्सरीजीमकोचुना. लोगों

मेंऔरन्यूटैक्सररजीमऔरलोकधप्रयबनानेकेधलएस्टैंडडणधडडक्शनकोबढायागयाहै. साथहीटैक्सस्लैबमेंबदलािधकयागयाहै.

इससेपहलेधपछलेसालन्यूटैक्सस्लैबमेंबदलािधकयागयाथा.

इससेपहलेये न्यूटैक्सस्लैबथा(New Tax Slab- 2023)-

0 सेतीनलाखपर0 फीसदी

3 से6 लाखपर5 फीसदी

6 से9 लाखपर10 फीसदी

9 से12 लाखपर15 फीसदी

12 से15 लाखपर20 फीसदी

15 सेजयादालाखपर30 फीसदी(अबयेटैक्सस्लैबखत्महोगयाहै)

ओल्डटैक्सस्लैब((Old Tax Slab)-

2.5 लाखतक- 0%

2.5 लाखसे5 लाखतक- 5%

5 लाखसे10 लाखतक- 20%

10 लाखसेऊपर- 30%

बता दें, साल 2020 में सरकार ने पहली बार New Tax Slab पेश धकया था, जो अधिकतर आयकरदाताओंको पसंद नहीं आया था. धफर उसी

में धपछले साल यानी साल 2023 में बदलाि धकया गया था. पहले 6 टैक्स स्लैब थे, धजसे बदलकर 5 टैक्स स्लैब कर धदया गया था. उसके बाद

भी करीब 25 फीसदी आयकरदाता ने ही न्यू टैक्स स्लैब को अपनाया था. धजसके बाद अब एक बार धफर इसमें बदलाि धकया गया है. नई कर

व्यिस्था के तहत बेधसक एग्जेम्प्शन धलधमट 3 लाख रुपये कर दी गई है.
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पुरानी कर व्यिस्था (Old Tax Regime)

पुरानी कर व्यिस्था (Old Tax Regime) पारंपररक टैक्स स्ट्रक्चर का पालन करती है, धजसमें अलग-अलग

रीबेट, धडडक्शंस और ररयायतें शाधमल हैं. टैक्सपेयर हाउस रेंट अलाउंस (HRA), स्टैंडडण धडडक्शन और

80सी, 80डी और अन्य िाराओ ं के तहत कटौती जैसे बेधनधफट प्राप्त कर सकते हैं. हालांधक यह व्यिस्था

टैक्सेबल इनकम को कम करने के रास्ते प्रदान करती है, लेधकन इसे नेधिगेट करना जधटल और समय लेने

िाला हो सकता है.

नई कर व्यिस्था (New Tax Regime)

इनकम टैक्स एक्ट की िारा 115BAC के तहत शुरू की गई न्यू टैक्स ररजीम, लोअर टैक्स स्लैब के साथ

एक धसंप्लाइड स्ट्रक्चर प्रदान करती है और अधिकांश छूट और कटौधतयों को समाप्त करती है. इस व्यिस्था

का मकसद टैक्स प्रॉसेस को सुव्यिधस्थत करना है, धजससे इसे टैक्सपेयसण के धलए और अधिक सरल बनाया

जा सके. हालांधक, यह सरलता ओल्ड टैक्स ररजीम के तहत उपलब्ि अलग-अलग टैक्स सेधिंग

अपॉचुणधनटीज को छोड़ने की कीमत पर आती है.



The standard deduction is
available as a flat deduction 
from the total salary earned 
by the employee in a 
particular financial year. It
does not depend on the
number of jobs changed by
the employee. Hence one
flat deduction is available
for the cumulative salary
earned from all the
employers.
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धित्त मंत्री के बजट में धकए गए एलानों के बाद अगर धकसी करदाता की सालाना आय 7 लाख 75 हजार

रुपये तक है तो स्टैंडडण धडडक्शन के 75,000 रुपये घटाने के बाद उसकी आमदनी 7 लाख रुपये सालाना

हो जाएगी। ऐसे में उसे कोई टैक्स नहीं देना पडे़गा। इसका मतलब है अगर धकसी व्यधक्त का माधसक िेतन

64000 या 64500 रुपये के आसपास है तो उसे नई कर प्रर्ाली में कोई आयकर चुकाने की जरूरत नहीं

है। बजट से पहले की धस्थधत में सालाना आमदनी 7,50,000 रुपये तक रहने पर ही करदाता को टैक्स देने

से राहत धमलती थी।

7 लाख कीआमदनी तक क्यों नहीं देना होता टैक्स?

भले ही नई कर व्यिस्था में तीन लाख तक की कमाई ही टैक्स फ्री है लेधकन सात लाख तक कमाने िाले

को भी टैक्स नहीं देना होता है। इसका कारर् है इनकम टैक्स अधिधनयम की िारा 87ए के तहत धमलने

िाली छूट। िारा 87ए के अनुसार, धकसी व्यधक्त की टैक्सबेल इनकम 7 लाख रुपये होने पर उसे टैक्स में

छूट दी जाएग और उसे कोई टैक्स नहीं देना होगा। इतनी इनकम को टैक्स-फ्री बनाने में िारा-87ए के

तहत धमलने िाली टैक्स ररबेट का लाभ धमलना था, धजसके बारे में अबकी बार बजट में कोई ऐलान नहीं

धकया गया है.



3.75 लाख या 7.75 लाख, आधखर धकतनी इनकम हुई टैक्स फ्री?

• अबकी बार बजट में सरकार ने िारा-87ए की टैक्स ररबेट का कोई धजक्र नहीं धकया है. इस

तरह आपकी 3 लाख रुपए तक ही इनकम ही न्यू टैक्स ररजीम में टैक्स फ्री होगी. इस पर

75,000 रुपए के स्टैंडडण धडडक्शन का फायदा जोड़ भी धलया जाए, तो मैधक्समम 3.75

लाख रुपए की इनकम ही टैक्स फ्री कैटेगरी में आएगी. जबधक सरकार ने 3 से 7 लाख रुपए

की इनकम पर 5% का इनकम टैक्स रखा है.

• इस तरह इस टैक्स स्लैब में अगर 3.75 लाख रुपए को घटा भी दें तो आपकी 3.25 लाख

रुपए की इनकम टैक्सेबल होगी. इस पर 5% की दर से टैक्स लगाने पर आपका टैक्स

16,250 रुपए बनेगा. अगर सरकार इस पर िारा-87ए के तहत ररबेट देगी, तब भी आपकी

इनकम 7 लाख रुपए या 7.75 लाख रुपए तक टैक्स फ्री होगी. अगर सरकार टैक्स ररबेट

नहीं देती है, तब उल्टा आपकी जेब से टैक्स िसलूा जाएगा.





8.50 लाख रुपये की सालाना आमदनी पर आयकर का

गधर्त क्या?

अगर धकसी करदाता की आमदनी 8 लाख 50 हजार

रुपये सालाना है तो स्टैंडडण धडडक्शन के 75000 रुपये

घटाने के बाद उसकी आमदनी 7,75,000 हजार रुपये रह

जाती है। नई कर प्रर्ाली के तहत नई दर के अनुसार उसे

आयकर के रूप में 27500 चुकानें पड़ेंगे। पुरानी दरों के

आिार पर उक्त करदाता की सालाना आमदनी 8 लाख

रुपये मानी जाती। ऐसे में उसे पुरानी दरों के धहसाब से

उसे 35000 रुपये कर के रूप में चुकाने होते। इस तरह

धित्त मंत्री के स्लैब बदलने के एलान के बाद अब

करदाता को 7,500 रुपये की बचत होगी।



पहलेकीधस्थधतमेंकरकीगर्ना

कुलआय- 8,50,000

स्टैंडडणधडडक्शन50000 घटानेपर 8,50,000-50000= 7,50,000

तीनलाखतककर0% 0

3-6 लाखपर5% 15000

बचेदोलाखपरकर10% 20000

कुलकरदेयता 35000

नईदरोंकेबादकरकीगर्ना

कुलआय- 8,50,000

स्टैंडडणधडडक्शन75,000 घटानेपर 8,00,000-75,000= 7,75,000

तीनलाखतककर0% 0

3-7 लाखपर5% 20,000

बचे75000 10% 7,500

कुलकरदेयता 27,500

करदाताकोलाभः35,000-27,500 = 7,500 रुपये



पुराने टैक्स ऑप्शन में 10 लाख तक की इनकम

करा सकते हैं टैक्स फ्री

पुराने टैक्स ऑप्शन में 87A का धडडक्शन

धमलाकर सालाना 5 लाख रुपए तक की कमाई

पर इनकम टैक्स नहीं देना होता। अगर आपकी

सालाना इनकम 5 लाख से 10 लाख के बीच है

तो आपको 20% तक टैक्स लगेगा। यानी

आपको 1,12,500 रुपए टैक्स चुकाना होगा।

लेधकन इनकम टैक्स कानून में ऐसे कई प्राििान

यानी टैक्स छूट हैं, धजनसे आप 10 लाख तक की

इनकम टैक्स फ्री कर सकते हैं।





धनिेश करके बचा सकें गे 1.5 लाख रुपए पर टैक्स: अगर आप EPF, PPF, इधक्िटी धलंक्ड

सेधिंग्स स्कीम, सकुन्या समृधद्ध योजना, नेशनल सेधिंग्स सधटणधफकेट, 5 साल की FD, नेशनल

पेंशन धसस्टम और सीधनयर धसटीजन सेधिंग स्कीम में धनिेश करते हैं तो आपको टैक्स छूट धमल

सकती है।

इनमें से धकसी एक में या कई प्लान्स में धमलाकर अधिकतम 1.5 लाख तक का धनिेश करना

होगा। अगर आपने ये धकया है, तो अब 10 लाख रुपए में से 1.50 लाख रुपए और घटा दें। अब

टैक्स के दायरे में आने िाली इनकम 8.50 लाख रुपए रह जाएगी। इनकम टैक्स के सेक्शन 80C

के तहत 1.5 लाख तक की टैक्स बचत कर सकते हैं।

होम लोन धलया है तो 2 लाख रुपए तक टैक्स बचेगा: अगर आपने होम लोन ले रखा है तो आप

उस पर चुकाए गए ब्याज पर टैक्स छूट ले सकते हैं। इनकम टैक्स के सेक्शन 24B के तहत एक

धित्त िषण में 2 लाख के ब्याज पर टैक्स में छूट ले सकते हैं। इसे भी अपनी टैक्सेबल इनकम में से

घटा दें। यानी, अब टैक्स के दायरे में आने िाली इनकम 6.50 लाख रुपए रह जाएगी।



मेधडकल पॉधलसी पर धकया खचण भी टैक्स

फ्री: सेक्शन 80D के तहत मेधडकल

पॉधलसी लेकर आप 25 हजार रुपए तक

टैक्स बचा सकते हैं। इस हेल्थ इशं्योरेंस में

आपका, आपकी पत्नी और बच्चों का नाम

होना चाधहए। इसके अलािा अगर आपके

माता-धपता सीधनयर धसटीजन हैं, तो धफर

उनके नाम पर हेल्थ इशं्योरेंस खरीदकर

50,000 रुपए तक की अधतररक्त छूट ले

सकते हैं। यानी, अब टैक्स के दायरे में आने

िाली इनकम 5.50 लाख रुपए रह जाएगी।



• नेशनलपेंशनधसस्टममेंधनिेशसे50 हजारकीटैक्सछूट: अगर आप अलग से िेशिल पेंशि 

वसस्टम (NPS) में सालािा 50,000 रुपए तक वििेश करते हैं, तो सेक्शि 80CCD (1B) के तहत 

आपको अवतररक्त 50 हजार रुपए की छूट वमल जाएगी। यािी, अब टैक्स के दायरे में आिे िाली 

इिकम 5 लाख रुपए रह जाएगी।

• अब5 लाखरुपएपरधमलेगा87A काफायदा: इिकम टैक्स के सेक्शि 87A का फायदा उठाते 

हुए 10 लाख रुपए की कमाई में से 5 लाख रुपए को घटा दें, तो आपकी टैक्सेबल इिकम 5 लाख 

रुपए रह जाएगी। ऐसे में अब आपको इस 5 लाख रुपए पर जीरो टैक्स चकुािा होगा।

• 12 बजटमेंधसफण 4 बारबदलेइनकमटैक्सस्लैब

बीतेसालोंमें6 बारटैक्सस्लैबमेंबदलािधकएगएहैं।31 माचण2010 सेपहलेधसफण 1.60 

लाखतकसालानाआयहीटैक्सफ्रीथी, धजसे2011 मेंपेशहुए बजटमेंबढाकर1.80 

लाखरुपएकरधदयागया।इसकेबादसमय-समयपरइसमेंबदलािधकएगए। बजट2020-

21 मेंनईटैक्सररजीमदीगईथी, तकसेइनकमटैक्सस्लैबमेंबदलीनहींहुआहै।
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बजट में सरकार ने शाटण टमण और लॉन्ग टमण कैधपटल गेन पर टैक्स में बदलाि धकया है। इससे

सेंसेक्स कारोबार के दौरान 1,278 अंक धगरकर 79,224 पर पहंुच गया। बाद में ररकिरी

देखने को धमली ये 73 अंक की धगरािट के साथ 80,429 के स्तर पर बंद हुआ।

धनटटी भी बजट स्पीच के दौरान 435 अंक धगरकर 24,074 पर पहंुच गया था। माकेट बंद

होने के पहले इसने भी ररकिरी कर ली और 30 अंक की धगरािट के साथ 24,479 के स्तर

पर बंद हुआ। धनटटी के 50 शेयरों में से 20 में तेजी, 29 में धगरािट रही। एक में कोई बदलाि

नहीं हुआ।

ररसचण एनाधलस्ट धनधखल भट्ट ने कहा धक सरकार ने बजट में इन्िेस्टसण और टे्रडसण के धलए

शॉटण टमण कैधपटल गेन टैक्स को 15% से बढाकर 20% कर धदया है। िहीं लॉन्ग टमण कैधपटल

गेन टैक्स 10% से बढकर 12.5% हो गया है।





• क्याहोताहैकैधपटलगेनटैक्स?

कैधपटलसेहुएप्रॉधफटपरजोटैक्सलगायाजाताहै, उसेकैधपटलगेनटैक्सकहाजाताहै.



Debt Capital Equity Capital

Definition

Debt Capital is the borrowing of funds 
from individuals and organisations for 
a fixed tenure.

Equity capital is the funds raised by the 
company in exchange for ownership 
rights for the investors.

Role

Debt Capital is a liability for the 
company that they have to pay back 
within a fixed tenure.

Equity Capital is an asset for the 
company that they show in the books as 
the entity’s funds.

Duration

Debt Capital is a short term loan for the 
organisation.

Equity Capital is a relatively longer-
term fund for the company.

Status of the Lender

A debt financier is a creditor for the 
organisation.

A shareholder is the owner of the 
company.



Types

Debt Capital is of three types:
•Term Loans
•Debentures
•Bonds

Equity Capital is of two types:
•Equity Shares
•Preference Shares

Risk of the Investor

Debt Capital is a low-risk investment Equity Capital is a high-risk 
investment

Payoff

The lender of Debt Capital gets 
interest income along with the 
principal amount.

Shareholders get dividends/profits on 
their shares.

Security

Debt Capital is either secured (against 
the surety of an asset) or unsecured.

Equity Capital is unsecured since the 
shareholders get ownership rights.



कैधपटल गेन टैक्स छूट धलधमट भी बढी

कैधपटल गेन टैक्स को लेकर बजट में सरकार ने बड़ा ऐलान धकया धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर्

ने कैधपटल गेन टैक्स बढाने के साथ ही कैधपटल गेन टैक्स धलधमट भी बढा दी है. अब 1.25

लाख रुपये कैधपटल गेन पर कोई टैक्स नहीं देना होगा. पहले ये धलधमट 1 लाख रुपये सालाना

थी. यह शॉटण टमण कैधपटल गेन और लॉन्ग टमण कैधपटल गेन दोनों पर लागू होगा.

अभी धकतना लगता है कैधपटल गेन टैक्स

शेयर बाजार में कैधपटल गेन टैक्स दो तरीके से लगता है. अगर धकसी स्टॉक को 1 साल के भीतर

बेचा जाता है तो उसपर हुए मुनाफे पर शॉटण टमण कैधपटल गेन टैक्स लगता है, जो आपके टैक्स

स्लैब के आिार पर लगाया जाता है. िहीं, स्टॉक 1 साल बाद बेचा तो लॉन्ग टमण कैधपटल गेन

टैक्स लगता है.









टयूचर एडं ऑप्शन पर STT टैक्स बढाने का भी ऐलान

बजट में सरकार ने टयूचर एडं ऑप्शन (F&O) में धसक्योररटी ट्रांजैक्शन टैक्स यानी

STT बढा धदया है। टयूचर ट्रांजैक्शन पर STT को 0.0125% से बढाकर 0.02%

कर धदया गया है। िहीं, ऑप्शन ट्रांजैक्शन पर 0.0625% से बढाकर 0.1% लगाने

का ऐलान धकया गया है।

चाटणडण अकाउंटेंट काधतणक गुप्ता का कहना है धक टयूचर एडं ऑप्शन पर छोटे

धनिेशकों के बढते रुझान और उसमें उन्हें हो रहे घाटे पर सरकार ने संज्ञान धलया है।

इसधलए ऐसे धनिेशकों को धडमोधटिेट करने के धलए इस बजट में STT को बढाने की

घोषर्ा की गई है।





What is Security Transaction Tax?

STT or Security Transaction Tax is a type of tax that is charged on the purchase
and sale of securities like stocks, mutual funds, and derivatives on recognized
stock exchanges in India. The STT is a direct tax, meaning that it is levied directly
on the transaction value of securities. This means that the STT is an additional
cost that buyers and sellers have to bear, making the transaction more expensive.

The STT is governed by the Securities Transaction Tax Act, which lists the
various types of securities transactions that are taxable. These include equity,
derivatives, and unit of equity-oriented mutual funds. STT also applies to
unlisted shares sold under an offer for sale to the public that is subsequently
listed on stock exchanges.

The rate of STT is decided by the government and can be modified from time to
time. The buyer or seller of securities is responsible for paying the STT,
depending on the value of the transaction.



The STT is collected by recognized
stock exchanges or prescribed
persons, such as mutual funds or
lead merchant bankers, who must
pay it to the government on or
before the 7th of the following
month. If they fail to collect the
taxes, they must still discharge an
equivalent amount of tax to the
credit of the Central Government
within the 7th of the following
month. Failure to collect or remit
the tax can result in interest and
penalties





टयूचर एडं ऑप्शन टे्रधडगं क्या है?

टयूचसण एडं ऑप्शन (F&O) दरअसल डेररिेधटि कॉन्टै्रक्ट होते हैं। इसमें धनिेशकों को सहूधलयत धमलती है

धक िे कम पंूजी के साथ धकसी स्टॉक, कमोधडटी, करेंसी में बड़ी पोधजशन ले सकते हैं। इसमें धजतना जयादा

मुनाफे की गंुजाइश रहती है, जोधखम भी उतना अधिक होता है। यही िजह है धक इसमें कभी तेजी से पैसों

का महल बनता है, तो कई बार आपका पैसों का महल रेत की तरह ढह भी जाता है।

टयूचसण और ऑप्शन जैसे डेररिेधटि कॉन्टै्रक्ट की अपनेआप में कोई िैल्यू नहीं। अब जैसे धक आप धकसी

शॉप में बगणर ऑडणर करते हैं, धजसका दाम 200 रुपये हो। िहां आपको एक टोकन धमल जाए, धजसे काउंटर

पर देकर आप बगणर ले सकें । मतलब धक िह टोकन डेररिेधटि है, धजसकी अपनी कीमत कुछ नहीं, लेधकन

आप िहां उससे 200 रुपये का बगणर खरीद सकते हैं।

यही चीज टयूचर एडं ऑप्शन टे्रधडगं में भी है। जब भी आप इसके माध्यम से कोई शेयर लेते हैं, तो यह

डेररिेधटि उस शेयर की िैल्यू के बराबर हो जाता है। डेररिेधटि कॉन्टे्रक्ट एक तय अिधि के धलए जारी होते हैं

और इस दौरान इनका दाम शेयर की प्राइस के धहसाब से बदलता रहता है।











धित्तमंत्रीधनमणलासीतारमर्नेकहाधकएकअक्टूबरसेशेयरोंकीपुनखणरीदयानीबायबैकपर

शेयरिारकोंकोधमलनेिालेधडधिडेंडकेसमानटैक्सलगाया जाएगा।

क्याहोगाअसर

• यह एक ऐसा कदम धजससे धनिेशकों पर टैक्स का बोझ बढ जाएगा। इसके अलािा, इन

शेयरों को हाधसल करने के धलए शेयरिारक धजस राधश का भुगतान करेंगे, उसे उनके

पंूजीगत लाभ या हाधन की गर्ना में जोड़ा जाएगा। सीतारमर् ने अपने बजट भाषर् में

कहा- इधक्िटी के धलए मैं प्राप्तकताण के हाथों में शेयरों के बायबैक से हुई आय पर कर लगाने

का प्रस्ताि करती हंू।

• यह प्रस्ताि है धक कंपधनयों के शेयरों की पुनखणरीद से होने िाली आय को प्राप्तकताण

धनिेशक को धमले धडधिडेंड के रूप में मानकर कर धलया जाए। ितणमान व्यिस्था के तहत

इसे कंपधनयों को हुई अधतररक्तआमदनी मानकर इस पर आयकर लगाया जाता है।





देश में स्टाटणअप्स को बड़ा तोहफा देते हुए धित्त मंत्री धनमणला सीतारमर् ने 'एजेंल टैक्स' को सभी

तरह के धनिेशकों के धलए खत्म करने का ऐलान धकया है। यह फैसला देश में इनोिेशन और

स्टाटणअप इकोधसस्टम को बढािा देने के मकसद से धलया गया है। धित्त मंत्री ने कहा है धक

सरकार स्टाटणअप्स में सभी तरह के धनिेशकों के धलए एजेंल टैक्स खत्म कर रही है। एजेंल टैक्स

मनमोहन धसहं सरकार 2012 में लाई थी। तब प्रर्ब मुखजी धित्त मंत्री हुआ करते थे।

एजेंलटैक्सक्याहोताहै?

जब कोई गैर-सचूीबद्ध कंपनी (जो शेयर बाजार में रधजस्टडण नहीं है) धनिेशकों को शेयर जारी

करके पैसा जुटाती है तो उस पर लगने िाले टैक्स को 'एजेंल टैक्स' कहा जाता है। यह टैक्स उस

प्रीधमयम पर लगता है जो धनिेशक शेयरों के िास्तधिक मूल्य से जयादा चुकाते हैं। इसे अक्सर

'अन्य स्रोतों से आय' माना जाता है। उसी धहसाब से टैक्स लगाया जाता है।
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• भारतकासिोच्चन्यायालयपधिमबंगालराजभिनकीएकमधहलाकमणचारीद्वारादायर

याधचकाकीजांचकरनेकेधलएसहमतहोगयाहै, धजसनेराजयपाल (सी.िी. आनंदबोस) पर

यौनउत्पीड़नकाआरोपलगायाहै।

• याधचकामेंभारतीयसंधििानकेअनुच्छेद361 केतहतराजयके राजयपालकोदीगईछूटको

चुनौतीदीगईहै।



On 19th July, the Supreme Court,
agreed to examine the scope of
Article 361 of the Indian
Constitution, which provides
“blanket immunity” to State
governors from any form of criminal
prosecution. This development came
in response to a plea by a contractual
woman employee who has accused
the West Bengal Governor, C.V.
Ananda Bose, of molestation. The 
employee is seeking judicial scrutiny 
of the constitutional provision that 
grants such immunity.



.



गिनणर ने 28 जून को सीएम ममता पर मानहाधन केस धकया:

ममता की इस धटप्पर्ी पर गिनणर आनंद बोस ने 28 जून को ममता समेत 4 लोगों के धखलाफ हाईकोटण में

मानहाधन का केस दजण धकया। बोस ने अपने ऊपर गलत धटप्पधर्यों को लेकर ममता की आलोचना की।

3 जुलाई को मामले पर पहली बार सुनिाई होनी थी। हालांधक, उस धदन कोटण ने धनदेश धदया धक धजन

मीधडया हाउस की ररपोटण मानहाधन का आिार थी, उन्हें मामले में पक्ष बनाया जाना चाधहए। धफर, सुनिाई

की अगली तारीख 4 जुलाई तय की गई।

4 जुलाई को राजयपाल के िकील ने कोटण को बताया धक मामले की सुनिाई कलकत्ता हाईकोटण के ररकॉडण

में दजण नहीं की गई है। इसके बाद कोटण ने सुनिाई स्थधगत कर दी और अगली तारीख 10 जुलाई तय की। 10

जुलाई को जधस्टस कृष्र् राि ने मानहाधन की याधचका को अपनी कोटण में रधजस्टर करने की इजाजत दी।

15 जुलाई को मामले की सुनिाई हुई थी। तब ममता बनजी अपने बयान पर कायम रहीं, धजसमें उन्होंने कहा

था धक मधहलाओं ने यहां राजभिन में जाने को लेकर डर जताया था। ममता ने कहा धक उनकी धटप्पर्ी में

कुछ भी अपमानजनक नहीं है।



.



.



राजभिन में पुधलस के प्रिेश पर रोक”

संधििान के आधटणकल 361 के तहत मौजूदा

गिनणर के धखलाफ धकसी तरह की कानूनी

कारणिाई नहीं की जा सकती है। राजभिन ने

भी एक स्टेटमेंट जारी धकया है, धजसमें गिनणर

बोस ने राजभिन में पुधलस की एटं्री बैन कर

दी है। बोस का कहना है धक इलेक्शन के

दौरान अपने राजनीधतक आकाओं को खुश

करने के धलए पुधलस गैरकानूनी ढंग से जांच

कर सकती है



आनंद बोस बोले- सीएम-गिनणर की लड़ाई में जनता का नुकसान

बंगाल गिनणर ने मंगलिार (16 जुलाई) को हाईकोटण के फैसले पर खुशी जताई और कहा, 'मैंने

ममता बनजी को हमेशा सम्मान देने की कोधशश की है। हालांधक, उन्होंने जो धटप्पर्ी की, मुझसे

उसकी धबल्कुल भी उम्मीद नहीं थी। मैं धसफण यही कहंूगा धक नफरत की इस राजनीधत को रोकना

चाधहए। अगर मुख्यमंत्री और राजयपाल के बीच तनाि भरे सबंंि होंगे, तो नुकसान लोगों को

होगा।'

हालांधक, ममता के िकील ने सजंय बासु ने कहा धक िे हाईकोटण के आदेश को हाईअर बेंच के

सामने चुनौती देंगे। संजय बासु के मुताधबक, 'मुख्यमंत्री को अधभव्यधक्त की स्ितंत्रता का

अधिकार है, धजसकी गारंटी भारत के सधंििान के अनुच्छेद 19 के तहत दी गई है। एक जन

प्रधतधनधि और एक मधहला के रूप में िह अपनी आंखें बंद नहीं कर सकती हैं। िह मधहलाओं

की पीड़ा और धशकायतों से बेखबर नहीं रह सकती हैं।'





.



The matter reached the
Supreme Court after the
Calcutta High Court issued a
temporary stay on a probe by
the state’s police against the
Officer-On-Special Duty (OSD)
of the Governor. The woman 
petitioner argues that the 
immunity granted under 
Article 361 requires judicial 
interpretation and limitations 
to prevent its misuse.



मधहला की ओर से पेश अधििक्ता ने कोटण में क्या कहा ?

शुरुआत में, न्याधयक ररकॉडण से नाम हटाए जाने िाली मधहला की ओर से पेश िररष्ठ अधििक्ता

श्याम दीिान ने कहा, "ऐसा नहीं हो सकता धक कोई जांच ही न हो। अभी सबूत जुटाए जाने

चाधहए। राजयपाल के पद छोड़ने तक इसे अधनधित काल के धलए टाला नहीं जा सकता।"

याधचका में कहा गया है धक अनुच्छेद 361 के खंड 2 के तहत राजयपालों को दी गई छूट जांच पर

रोक नहीं लगा सकती और इसके अलािा, ऐसी जांच में समय का महत्ि है।

इसके अलािा, याधचकाकताण ने अदालत से राजयपालों को आपराधिक अधभयोजन से धमलने

िाली छूट के बारे में धिधशष्ट धदशा-धनदेश स्थाधपत करने के धलए धनदेश जारी करने का अनुरोि

धकया है।

पीठ ने राजय सरकार और अन्य को नोधटस जारी करने के अपने आदेश में कहा, "याधचका

सधंििान के अनुच्छेद 361 के खंड (2) के तहत राजयपाल को दी गई सरुक्षा के दायरे से सबंंधित

मुद्दा उठाती है।"



A bench led by Chief Justice D.Y. Chandrachud issued a notice to 
the West Bengal government concerning this plea. The top court 
also requested the assistance of Attorney General R. 
Venkataramani in addressing the constitutional question at 
hand. Additionally, the bench directed the woman employee of 
the West Bengal ‘Raj Bhavan’ to include the Centre as a party to 
her plea.
Article 361 of the Constitution, an exception to Article 14 which
guarantees the right to equality, stipulates that the President or
a Governor is not answerable to any court for the exercise of the
powers and duties of their office. The petitioner is seeking 
directions to establish specific guidelines delineating the extent 
of the immunity enjoyed by governors from criminal 
prosecution.



WHAT ARE THE ARGUMENTS PRESENTED?

Petitioner’s Arguments

• Limited Immunity: The immunity should not protect 
governors from being prosecuted for illegal acts or 
violations of fundamental rights.

• Need for Guidelines: The petitioner seeks clear 
guidelines and qualifications on when and how immunity 
can be exercised by governors.

• Justice for Victims: The petitioner emphasizes the need 
for remedies for victims of harassment, even when the 
accused holds a high office.



Defense Arguments

•Constitutional Protection: The defense argues that 
the immunity provided is essential for the governor 
to perform official duties without fear of litigation.

• Legal Precedents: Past legal precedents support 
the need for protecting high officials from 
prosecution to ensure the smooth functioning of 
governance.



What are Immunities Provided to the Governor under
Article 361?

Origin of Governer’s Immunity:

• It is linked to the Latin maxim "rex non potest
peccare," or “the king can do no wrong”. 

• During the Constituent Assembly's discussion on 
Article 361, member H V Kamath questions the extent 
of criminal immunity for the President and Governors, 
particularly regarding the initiation of proceedings 
against them for criminal acts. 

• Despite these concerns, the article was adopted
without further debate.



WHAT DOES ARTICLE 361 OF THE CONSTITUTION STATE?

Article 361 of the Constitution that deals with immunity to the 
President and the Governors. It states that they shall not be 
answerable:

Clause (1): The President or Governor is not answerable to any 
court for the exercise and performance of the powers and 
duties of his office.
Clause (2): No criminal proceedings shall be instituted or 
continued against the President or Governor in any court 
during their term of office.
Clause (3): No process for the arrest or imprisonment of the 
President or Governor shall issue from any court during their 
term of office.



Clause (4): No civil proceedings 
in which relief is claimed against 
the President or Governor shall 
be instituted during their term of 
office in respect of any act done 
or purported to be done by him 
in his personal capacity, whether 
before or after he entered his 
office, until the expiration of two 
months next after notice in 
writing has been delivered to 
him.



Historical context and precedents:

In the landmark case of Rameshwar Prasad v.
Union of India, the Court elaborated on the 
immunities granted to the governor, affirming that 
even allegations of personal malafides do not 
diminish this immunity. The ruling established that 
the governor is fully shielded under Article 361 not 
only from criminal complaints but also from 
actions related to the discretionary powers 
exercised in their constitutional role.



Supreme Court Verdict on the Rameshwar Prasad Case:

Constitution Bench led by the then Chief Justice of India Y K 
Sabharwal delivered a decisive verdict on October 7, 2005.
The Supreme Court ruled that the Governor should avoid
getting involved in controversies like disqualifying
members of the Legislative Assembly. Therefore, the
Constitution includes provisions such as Article 192(2) and
Article 103(2), which require the Governor to seek the
opinion of the Election Commission and act
The court criticized the Governor’s actions as insincere and 
claimed that the underlying motive was to prevent a 
political party from attempting to form the Government.



.



Madhya Pradesh High Court, 2015: In the Vyapam scam case, 
the court ruled that Governor Ram Naresh Yadav had 
“absolute protection” under Article 361(2) from malicious 
publicity while in office. 
His name was removed from the investigation to prevent 
undue legal harassment, maintaining the integrity of the 
office.

State of UP vs. Kalyan Singh Case, 2017: The Supreme Court 
held that Kalyan Singh, then Governor of Rajasthan, was 
entitled to immunity under Article 361 while in office. 
Charges related to the Babri Masjid demolition would 
proceed once he ceased to be Governor, reinforcing the 
protection of the Governor’s duties and dignity.



Telangana High Court
Judgment (2024): In this, 
HC observed that “there is 
no express or implicit bar 
in the Constitution which 
excludes the power of 
judicial review in respect 
of an action taken by the 
Governor”. 



WHAT IS THE ROLE OF THE
SUPREME COURT?

The Supreme Court’s role is to
interpret the extent of immunity
granted to governors under
Article 361 of the Constitution
and decide whether it should
protect against allegations of
sexual harassment. The court 
seeks to balance the need for 
official immunity with the 
principles of justice and 
accountability.



.



.



.



भारत में राजयपाल की भूधमका क्या है?

कुछ महत्िपूर्ण संिैिाधनक प्राििान:

राजयपाल के पद से संबंधित सभी बातें (धनयुधक्त, शधक्तयां, आधद) भारतीय संधििान के भाग VI

(अनुच्छेद 153 से अनुच्छेद 162) के अंतगणत िधर्णत की गई हैं। ये अनुच्छेद राजयपाल की धनयुधक्त,

उनकी शधक्तयाँ और कतणव्य, कायणकालआधद से संबंधित हैं। धनम्नधलधखत अनुच्छेद राजयपाल के धलए

महत्िपूर्ण हैं:

अनुच्छेद 153 (Governors of States): इस अनुच्छेद के अनुसार, प्रत्येक राजय का एक राजयपाल

होगा। हालांधक, एक व्यधक्त एक से अधिक राजयों का भी राजयपाल हो सकता है।

अनुच्छेद 154 (Executive power of State): इस अनुच्छेद के अनुसार, राजय की कायणकारी शधक्त

राजयपाल में धनधहत होती है। िह इस शधक्त का उपयोग स्ियं या अिीनस्थ अधिकाररयों के माध्यम से

कर सकते हैं।

अनुच्छेद 155 (Appointment of Governor): इस अनुच्छेद के अनुसार, राजयपाल की धनयुधक्त

राष्ट्रपधत द्वारा की जाती है।



अनुच्छेद 156 (Term of office of Governor): इस अनुच्छेद के अनुसार, राजयपाल का

कायणकाल पांच िषों का होता है। हालांधक, राष्ट्रपधत धकसी भी समय राजयपाल को पद से हटा

सकते हैं।

अनुच्छेद 157 (Qualifications for appointment as Governor): इस अनुच्छेद के अनुसार,

राजयपाल बनने के धलए व्यधक्त को भारत का नागररक होना चाधहए और उसकी आयु कम से

कम 35 िषण होनी चाधहए।

अनुच्छेद 158 (Conditions of Governor’s office): इस अनुच्छेद के अनुसार, राजयपाल को

अपने कायणकाल के दौरान धकसी अन्य लाभकारी पद को िारर् नहीं करना चाधहए। उन्हें सरकार

द्वारा धनिाणररत िेतन और भते्त प्राप्त होते हैं।

अनुच्छेद 159 (Oath or affirmation by the Governor): इस अनुच्छेद के अनुसार,

राजयपाल को अपना पद ग्रहर् करने से पहले एक शपथ या प्रधतज्ञान लेना होता है, जो मुख्य

न्यायािीश या उनके द्वारा धनयुक्त अन्य न्यायािीश के समक्ष धकया जाता है।



अनुच्छेद 160 (Discharge of the functions of the Governor in certain

contingencies): इस अनुच्छेद के अनुसार, जब राजयपाल का पद ररक्त हो या

राजयपाल अपने कतणव्यों का पालन करने में असमथण हों, तो राष्ट्रपधत द्वारा धनयुक्त

व्यधक्त राजयपाल के कतणव्यों का पालन करेगा।

अनुच्छेद 161 (Power of Governor to grant pardons, etc., and to suspend,

remit or commute sentences in certain cases): इस अनुच्छेद के अनुसार,

राजयपाल को धिशेष मामलों में दया याधचका को स्िीकार करने, दडं को धनलंधबत

करने, माफ करने या बदलने का अधिकार है।

अनुच्छेद 162 (Extent of executive power of State): इस अनुच्छेद के अनुसार,

राजय की कायणकारी शधक्त राजयपाल के माध्यम से लागू होती है और यह उन सभी

मामलों पर लागू होती है धजन पर राजय धििानमंडल कानून बना सकता है।



.



.



.



.



क्या चाहती मधहला याधचकाकताण है?

तत्काल जांच की मांग: जांच आिश्यक है और इसे राजयपाल के पद छोड़ने तक स्थधगत नहीं धकया

जा सकता।

• इसधलए, अनुच्छेद 361 के तहत प्रधतरक्षा को जांच पर रोक नहीं लगानी चाधहए, धिशेष रूप से

ऐसी जांच की समय-संिेदनशील प्रकृधत को देखते हुए।

• धिधशष्ट धदशा-धनदेश तैयार करना: याधचका में धिधशष्ट धदशा-धनदेश तैयार करने के धनदेश देने की

मांग की गई है, धजसके तहत राजयपालों को आपराधिक अधभयोजन से छूट प्राप्त हो।

पूर्ण प्रधतरक्षा पर प्रश्न: याधचका में कहा गया है धक अनुच्छेद 361 के तहत उन्मुधक्त पूर्ण नहीं होनी

चाधहए , धजससे अिैि कायों या संधििान के भाग III के तहत मौधलक अधिकारों का उल्लंघन करने

िाले कायों की अनुमधत धमल सके।

• इसमें तकण धदया गया है धक इस प्रधतरक्षा से अपराि की जांच करने या धशकायत या एफआईआर

में अपरािी का नाम दजण करने की पुधलस की शधक्तयों पर असर नहीं पड़ना चाधहए।



.



PLEA SEEKS POLICE PROBE, PROTECTION
The plea also seeks an investigation by the West Bengal 
Police into the case, as well as protection for the woman and 
her family. Additionally, it calls for government 
compensation for the reputational damage she has suffered.

The woman, a contractual employee at Raj Bhavan, had 
reported to Kolkata Police that she was molested by 
Governor Ananda Bose at the governor’s residence on April 
24 and May 2.
She has accused Bose of staging a “ridiculous drama” to 
divert attention from his actions, emphasising that he 
should have provided CCTV footage from the premises at the 
start of the investigation.



.



.
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President Droupadi Murmu on Tuesday cleared the appointment
of two judges to the Supreme Court, including one from Manipur.

The information was shared by Union Minister of State
(independent charge) for Law & Justice Arjun Ram Meghwal.

"The President has appointed Chief Justice, High Court of
Jammu& Kashmir and Ladakh (PHC Manipur), Nongmeikapam
Kotiswar Singh and Judge, Madras High Court, R Mahadevan as
Judges of the Supreme Court.“

Justice N. Kotiswar Singh, originally from Manipur, will be the 
first Supreme Court judge from the state and will hold the post 
till February 28, 2028, while Justice R. Mahadevan from Tamil 
Nadu will take up his first post outside the Madras High Court.



चीफ जधस्टस ने धदलाई शपथ , जजों की संख्या पूर्ण :

चीफ जधस्टस डीिाई चंद्रचूड़ ने जधस्टस एन कोटेश्वर धसंह और जधस्टस आर महादेिन को सुप्रीम

कोटण के जज के तौर पर शपथ धदलाई।

इन दोनों जजों की धनयुधक्त 11 जुलाई को चीफ जधस्टस ऑफ इधंडया (सीजेआई) डीिाई चंद्रचूड़

की अगुिाई िाले सपु्रीम कोटण कॉलेधजयम द्वारा पाररत प्रस्ताि के बाद हुई है। कें द्र सरकार ने 16

जुलाई को जजों की धनयुधक्त की अधिसचूना जारी की।

दोनों जजों के शपथ लेने के साथ ही सपु्रीम कोटण के जजों की कुल स्िीकृत सखं्या 34 हो गई।

जधस्टस एन कोटेश्वर धसंह मधर्पुर से सपु्रीम कोटण के जज बनने िाले पहले व्यधक्त हैं। सपु्रीम कोटण

कॉलेधजयम ने कें द्र सरकार से जम्मू-कश्मीर हाईकोटण के जधस्टस एन कोटीश्वर धसहं और मद्रास

हाईकोटण के कायणिाहक मुख्य न्यायािीश जधस्टस आर महादेिन को सुप्रीम कोटण का न्यायािीश

धनयुक्त करने की धसफाररश धपछले हटते की थी।



.



.

Related Constitutional Provisions

Article 124(2) of the Indian Constitution provides that the
Judges of the Supreme Court are appointed by the
President after consultation with such a number of the
Judges of the Supreme Court and of the High Courts in the
States as the President may deem necessary for the
purpose.
Article 217 of the Indian Constitution states that the Judge 
of a High Court shall be appointed by the President 
consultation with the Chief Justice of India, the Governor of 
the State, and, in the case of appointment of a Judge other 
than the Chief Justice, the Chief Justice of the High Court.



.



Two judges retired from the Supreme Court last month:

Earlier, the total number of judges in the Supreme Court 
was 32, although the total approved number of judges in 
the Supreme Court is 34 which has now been completed. 
Two judges have retired from the Supreme Court in the 
last few months. Justice Aniruddha Bose and Justice AS
Bopanna retired from the Supreme Court in the months 
of April and May. After the retirement of these two 
judges, the Supreme Court was working with 32 judges. 
But now after the appointment of both the judges, this 
number has again reached 34.



.



मधर्पुर से सपु्रीम कोटण के पहले जज बने एन कोटीश्वर

धसहं: 
सुप्रीम कोटण कॉलेधजयम ने कें द्र सरकार से जम्मू-

कश्मीर हाईकोटण के जधस्टस एन कोटीश्वर धसंह

और मद्रास हाईकोटण के कायणिाहक मुख्य

न्यायािीश जधस्टस आर महादेिन को सुप्रीम

कोटण का न्यायािीश धनयुक्त करने की धसफाररश

धपछले हटते की थी. जधस्टस एन कोधटश्वर धसंह

के सुप्रीम कोटण का जज बनते ही एक कीधतणमान

भी बन गया, िो मधर्पुर से सुप्रीम कोटण जज

बनने िाले पहले जज बन गए.



• कॉलेधजयम ने जधस्टस धसंह की न्याधयक प्रदशणन, प्रशासधनक कौशल, ईमानदारी और समग्र योग्यता

के धलए प्रशंसा की।

• कॉलेधजयम के अनुसार, जधस्टस आर. महादेिन सपु्रीम कोटण में बहुमूल्य अनुभि और धिधििता

लाएगें।

• जधस्टसआर. महादेिन मद्रास हाईकोटण के एधक्टंग चीफ जधस्टस के रूप में कायणरत थे।

• तधमलनाडु के धपछडे़ समुदाय से आने के कारर् उनकी धनयुधक्त से पीठ पर धिधिि पषृ्ठभूधमयों का

प्रधतधनधित्ि बढने की उम्मीद है।

• कॉलेधजयम ने कहा धक मद्रास हाईकोटण के जजों में िररष्ठता में तीसरे स्थान पर होने के बािजूद

जधस्टस महादेिन का चयन धपछडे़ समुदाय के धलए प्रधतधनधित्ि सुधनधित करने के धलए धकया गया।



कोटण में अब जजों की िैकें सी फुल:

आपको बता दें धक सपु्रीम कोटण में चीफ

जधस्टस ऑफ इधंडया (CJI) सधहत 34 जज

के पदों को मंजूरी धमली हुई है. जधस्टस एन

कोटेश्वर धसंह और जधस्टस आर महादेिन के

शपथ लेने के बाद जजों के कोटण में सभी पद

भर जाएगें. अदालत में ितणमान समय में 32

न्यायािीश हैं. सपु्रीम कोटण कलेधजयम के

अन्य सदस्य जधस्टस सजंीि खन्ना, बी आर

गिई, सयूणकांत और हृधषकेश राय हैं.



.



.
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अनुच्छेद 124: भारत के सिोच्च न्यायालय की स्थापना और न्यायािीशों की धनयुधक्त।

अनुच्छेद 125: सपु्रीम कोटण के न्यायािीशों के िेतन, भते्त और सेिा की शतें।

अनुच्छेद 126: मुख्य न्यायािीश की अनुपधस्थधत में िररष्ठतम न्यायािीश द्वारा कतणव्यों का

पालन।

अनुच्छेद 127: सपु्रीम कोटण में अस्थायी न्यायािीशों की धनयुधक्त।

अनुच्छेद 128: पूिण न्यायािीशों की अस्थायी सेिा।

अनुच्छेद 129: सपु्रीम कोटण का न्यायालधयक सम्मान।

अनुच्छेद 130: सपु्रीम कोटण का स्थान।

अनुच्छेद 131: सघंऔर राजयों के बीच धििादों में सपु्रीम कोटण की मौधलक न्यायके्षत्र।

अनुच्छेद 132: सिैंिाधनक मामलों में अपील की न्याधयक शधक्त।

अनुच्छेद 133: नागररक मामलों में अपील की न्याधयक शधक्त।

अनुच्छेद 134:आपराधिक मामलों में अपील की न्याधयक शधक्त।



अनुच्छेद135: अन्यमामलोंमेंन्यायके्षत्र।

अनुच्छेद136: धिशेषअनुमधतयाधचका।

अनुच्छेद137: सुप्रीमकोटणकेधनर्णयोंकापुनधिणचार।

अनुच्छेद138: संसदद्वाराप्रदत्तअधतररक्तन्यायके्षत्र।

अनुच्छेद139: संसदद्वाराप्रदत्तआदेशदेनेकीशधक्त।

अनुच्छेद140: संसदद्वाराप्रदत्तअनुपूरकशधक्तयां।

अनुच्छेद141: भारतभरमेंकानूनकेरूपमेंसुप्रीम कोटणकेधनर्णय।

अनुच्छेद142: न्यायकेपूर्णकायणकेधलएसुप्रीमकोटणकीशधक्तयाँ।





.
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Evolution of the System & 

Appointment of Judges in India –



.

भारत में न्यायािीशों की धनयुधक्त –

स्ितंत्रता के बाद से प्रारंधभक व्यिस्था (1950 - 1980) : 

1. 1950: भारतीय संधििान के लागू होने के साथ, उच्च न्यायालयों और सिोच्च

न्यायालय के न्यायािीशों की धनयुधक्त का प्राििान धकया गया। प्रारंधभक धदनों में,

राष्ट्रपधत न्यायािीशों की धनयुधक्त करता था, धजसमें कायणपाधलका (सरकार) की

महत्िपूर्ण भूधमका होती थी। राष्ट्रपधत, मुख्य न्यायािीश से परामशण करके धनयुधक्तयाँ

करता था।

2. 1981 - पहला न्यायािीश मामला:

S.P. Gupta vs. Union of India: सिोच्च न्यायालय ने कहा धक न्यायािीशों की

धनयुधक्त में राष्ट्रपधत का धनर्णय अंधतम होगा और मुख्य न्यायािीश की सलाह

बाध्यकारी नहीं होगी।



.

3. 1993 - दूसरान्यायािीशमामला:

Supreme Court Advocates-on-Record Association vs. Union of India: सिोच्च

न्यायालयनेफैसलाधदयाधकन्यायािीशोंकीधनयुधक्तमेंमुख्यन्यायािीशऔरउनकेिररष्ठतम

न्यायािीशोंकीसलाहबाध्यकारीहोगी। इसफैसलेने"कॉलेधजयमप्रर्ाली" कीनींिरखी, 

धजसमेंमुख्यन्यायािीशऔरउनकेचारिररष्ठतमसहयोगीशाधमलहोतेहैं।

4. 1998 - तीसरान्यायािीशमामला:

राष्ट्रपधतनेसिोच्चन्यायालयसेसलाहमांगीधकक्यामुख्यन्यायािीशकेअलािाअन्य

न्यायािीशोंकीसलाहभीमहत्िपूर्णहै।सिोच्चन्यायालयनेकहाधकमुख्यन्यायािीशको

चारिररष्ठतमन्यायािीशोंकेसाथपरामशणकरनाचाधहए।

5. 1999 - कॉलेधजयमप्रर्ाली:

"कॉलेधजयमप्रर्ाली" काऔपचाररकरूपसेसचंालनशुरूहुआ, धजसमेंसिोच्चन्यायालय

केपांचिररष्ठतमन्यायािीश(मुख्यन्यायािीशसधहत) धनयुधक्तयोंकेधलएधसफाररशकरतेहैं।



.



.



राष्ट्रीय न्याधयक धनयुधक्तआयोग (NJAC):
NJAC भारत में न्यायािीशों की धनयुधक्त के धलए एक िैकधल्पक प्रर्ाली थी, धजसे 2014 में भारतीय संसद ने एक

संिैिाधनक संशोिन के माध्यम से स्थाधपत धकया था।

गठन: NJAC का गठन भारत के मुख्य न्यायािीश, सिोच्च न्यायालय के दो िररष्ठतम न्यायािीश, कें द्रीय धिधि मंत्री और

दो प्रधतधष्ठत व्यधक्त (धजन्हें चयन सधमधत द्वारा चुना गया था) के रूप में धकया गया था।

लक्ष्य: NJAC का उदे्दश्य न्यायािीशों की धनयुधक्त प्रधक्रया में पारदधशणता और जिाबदेही लाना था।

संिैिाधनक सशंोिन: 2014 में, भारतीय संधििान के अनुच्छेद 124A, 124B, और 124C को जोड़कर NJAC को
स्थाधपत धकया गया। इसके धलए संधििान (99िां संशोिन) अधिधनयम, 2014 और NJAC अधिधनयम, 2014 पाररत धकए

गए।

धििाद: NJAC को लेकर कई धििाद उठे, धजनमें से प्रमुख था धक यह न्यायपाधलका की स्ितंत्रता को कमजोर कर सकता

है, क्योंधक इसमें कायणकारी और धििायी हस्तके्षप की संभािना थी।

सुप्रीम कोटण का धनर्णय: अक्टूबर 2015 में, सिोच्च न्यायालय की एक संिैिाधनक पीठ ने NJAC को असंिैिाधनक करार

धदया। यह धनर्णय मुख्य रूप से इसआिार पर था धक NJAC न्यायपाधलका की स्ितंत्रता को कम करता है।



कॉलेधजयम प्रर्ाली और NJAC के बीच

का धििाद न्यायपाधलका की स्ितंत्रता और

न्याधयक पारदधशणता के बीच संतुलन बनाए

रखने की कोधशश का प्रतीक है। जहां

कॉलेधजयम प्रर्ाली न्यायपाधलका की

स्ितंत्रता को बनाए रखने का प्रयास करती है,

िहीं NJAC न्याधयक धनयुधक्तयों में

पारदधशणता और जिाबदेही लाने का उदे्दश्य

रखता था। हालांधक, ितणमान में कॉलेधजयम

प्रर्ाली लागू है।



.

.



.

.



.

Who is Justice N Kotiswar Singh?

• Born on March 1, 1963, in Imphal, Justice Nongmeikapam 
Kotiswar Singh became the Chief Justice of the High Court 
of Jammu and Kashmir and Ladakh from February 15, 
2023.

• He is the son of former Gauhati High Court judge, Justice
N Ibotombi Singh.

• After graduating from Delhi's Kirori Mal College in 1983, 
he earned his LL.B. degree from Delhi University in 1986.

• Starting his legal career at Gauhati High Court, he rose to
senior advocate status by March 2008 and was appointed
as an additional judge in October 2011.



.

Who is Justice R Mahadevan?

• Born on June 10, 1963, Justice R Mahadevan
graduated from Madras Law College and practiced law
for 25 years, specializing in civil, criminal, and writ
matters, with a focus on indirect taxes, customs, and
Central Excise.

• He served as Additional Government Pleader (Taxes) 
for Tamil Nadu, Additional Central Government 
Standing Counsel, and Senior Panel Counsel at Madras 
High Court.



.

.



.

.
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