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. 
कें द्रीय वित्त मंत्रालय ने एक परामर्श पत्र जारी ककया, जजसमें बीमा क्षेत्र में प्रत्यक्ष विदेर्ी 
जनिेर् (FDI) की सीमा को 74% से बढाकर 100% करने का प्रस्ताि कदया गया। इससे पहले, 
फरिरी 2021 में इस सीमा को 49% से बढाकर 74% ककया गया था। 
बीमा कानूनों में संशोधन: 
1. उद्देश्य: 

o नागवरकों के ललए बीमा की उपलब्धता और ककफायती दरों को सुजनलित 
करना। 

o बीमा उद्योग के विस्तार और विकास को प्रोत्सावहत करना। 
o व्यापार प्रवियाओं को सरल और सुगम बनाना। 

2. नेट ओनड फंड्स में बिलाव: 
o विदेर्ी पुनबीमाकताशओं के ललए नेट ओनड फंड्स को 5,000 करोड़ रुपये से 

घटाकर 1,000 करोड़ रुपये करने का प्रस्ताि। 
3. आईआरडीएआई की शक्तियों का ववस्तार: 

o आईआरडीएआई को विर्ेष मामलों में underserved या unserved क्षेत्रों 
के ललए नू्यनतम 50 करोड़ रुपये पूंजी के साथ कम प्रिेर् पूंजी जनर्ाशवरत 
करने का अधर्कार ममलेगा। 

4. बीमा एजेंटों के ललए खुली संरचना: 
o बीमा एजेंटों को एक से अधर्क जीिन, सामान्य और स्वास्थ्य बीमा कंपजनयों 

के साथ समझौता करने की अनुमतत ममलेगी। 
o ितशमान में, बीमा एजेंटों को केिल एक जीिन, सामान्य और स्वास्थ्य बीमा 

कंपनी के साथ समझौता करने की अनुमतत है। 
कानूनों में संशोधन की आवश्यकता: 
1. पूंजी की आवश्यकता: बीमा उद्योग में हर साल लगभग ₹50,000 करोड़ की पूंजी 

लगाना जरूरी है ताकक देर् में बीमा पैठ दोगुनी की जा सके। 
2. बीमा पैठ का महत्व: बीमा पैठ का अथश है बीमा प्रीममयम का GDP के अनुपात में 

मापन। 
3. बीमा कवरेज का ववस्तार: बीमा किरेज बढाकर भारत हर साल लगभग 10 वबललयन 

डॉलर की बचत कर सकता है। 
4. असुरलित आबािी: बड़ी संख्या में भारतीय अभी भी बीमा से िंचचत हैं, जजससे उच्च 

चचककत्सा खचश जैसे जोखखम बने रहते हैं। 
5. आईआरडीए का लक्ष्य: '2047 तक सभी के ललए बीमा' ममर्न के तहत, आईआरडीए 

बीमा उद्योग की चुनौततयों को हल करने के ललए आिामक योजनाओं पर काम कर 
रहा है। 

 

भारत में बीमा िेत्र: एक दृष्टि 
1. ववश्व में स्थान: 

o भारत उभरते हुए बीमा बाजारों में 
दुजनया में पााँचिें स्थान पर ह।ै 

o यह क्षेत्र हर साल 32-34% की दर से 
तेजी से बढ रहा है। 

2. बीमा पैठ (Insurance Penetration): 
o कुल पैठ: 

▪ 2021-22: 4.2% 
▪ 2022-23: घटकर 4% 

o जीवन बीमा: 
▪ 2021-22: 3.2% 
▪ 2022-23: घटकर 3% 

o गैर-जीवन बीमा: 
▪ 2021-22 और 2022-23: 

1% (कोई बदलाि नहीं)। 
3. बीमा कंपननयों की संख्या: 

o जीवन बीमा कंपननयााँ: 25 
o सामान्य बीमा कंपननयााँ: 34 

4. पब्लिक सेक्टर बीमा कंपननयााँ: 
o जीिन बीमा क्षेत्र में भारतीय जीिन 

बीमा जनगम (LIC) एकमात्र सािशजजनक 
क्षेत्र की कंपनी है। 

5. पुनबीमा िेत्र: 
o भारत में पुनबीमा के ललए केिल एक 

राष्ट्रीय कंपनी है: 
▪ जनरल इंश्योरेंस 

कॉरपोरेर्न ऑफ इंकडया 
(GIC Re)। 

 

बीमा िेत्र में 100% एफडीआई का प्रस्ताव / 100% FDI proposed in insurance sector 
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हाल ही में कें द्र सरकार ने 23 राज्यों में 40 पयशटन पवरयोजनाओं के विकास के ललए 
3,295 करोड़ रुपये आिंकटत ककए हैं। 
पययटन ववकास के ललए ववशेष सहायता योजना के प्रमखु क्तबिंि-ु 

1. ब्याजमुि िीर्यकाललक ऋण: 
o वित्त मंत्रालय ने पूंजी जनिेर् के ललए विर्ेष सहायता (SASCI) 

योजना के तहत ब्याजमकु्त ऋण मंजूरी दी है। 
o यह ऋण 50 िषों में चुकाया जाएगा। 

2. उद्दशे्य: 
o विश्वस्तरीय पयशटन स्थलों का विकास। 
o िैलश्वक ब्ांकडिंग को बढािा देना। 
o स्थानीय अथशव्यिस्था को प्रोत्साहन और रोजगार सृजन। 

3. कम प्रलसद्ध स्थलों का ववकास: 
o उत्तर प्रदेर् का बटेश्वर, गोिा का पोंडा, आंध्र प्रदेर् का गांडीकोटा, और 

गुजरात का पोरबंदर जैसे कम प्रलसद्ध पयशटन स्थलों का विकास। 
4. नए पदरयोजनाओं की पहचान: 

o 23 राज्यों में 40 नई पयशटन पवरयोजनाओं का चयन ककया गया है। 
योजना की संरचना:  
यह योजना प्रमुख विकास क्षेत्रों पर कें कद्रत है, जजनमें र्ाममल हैं: 

• वाहन सै्क्रवपिंग प्रोत्साहन 
• शहरी ननयोजन सुधार 
• पुललस कर्मियों के ललए आवास 
• राष्ट्रीय एकता को बढावा िेने के ललए यूननटी मॉल पदरयोजनाएं 

इसके अलािा, यह पंचायती और िाडश स्तर पर कडजजटल सुविर्ाओं से युक्त पुस्तकालयों 
की स्थापना का समथशन करती है, जजससे र्ैक्षलणक पहुंच में सरु्ार हो सके। 
योजना के उद्दशे्य: 

• आनथिक ववकास: मांग को बढािा देकर और रोजगार सृजन कर अथशव्यिस्था 
को प्रोत्सावहत करना। 

• प्रमखु पदरयोजनाओं में तेजी: जल जीिन ममर्न और प्रर्ानमंत्री ग्राम सड़क 
योजना जैसी योजनाओं को राज्य की वित्तीय सहायता से तेज करना। 

• शहरी सुधार: र्हरी जनयोजन और वित्तीय सुर्ारों को प्रोत्सावहत करना ताकक 
र्हरों में जीिन स्तर और र्ासन की गुणित्ता को बेहतर बनाया जा सके। 

 

भारतीय पययटन िेत्र का उभरता ववकास / Rise of Indian Tourism Sector 

भारत में पययटन िेत्र की प्रगक्तत- 
पययटन िेत्र की उपलब्धियां: 

• भारत की ववशेषता: भारत, प्राचीन सभ्यता 
और सांसृ्कततक विविर्ता का प्रतीक, िैलश्वक 
पयशटन का पसंदीदा कें द्र बन रहा है। 

• रोजगार: 2022-23 में पयशटन क्षेत्र में 76.17 
ममललयन नौकवरयां सृजजत हुईं, जो 2021-22 
में 70.04 ममललयन थीं। 

• वैश्वश्वक रैंदकिं ग: यात्रा और पयशटन विकास 
सूचकांक 2024 (TTDI) में भारत 119 देर्ों में 
39िें स्थान पर। 

महत्वपूणय आाँकडे: 
• वविेशी पययटक आगमन (FTAs): 2023 में 

9.24 ममललयन, 2022 की तुलना में 43.5% 
िृजद्ध। 

• वविेशी मुद्रा आय (FEEs): ₹2.3 लाख करोड़, 
65% िृजद्ध। 

• र्रेलू पययटन यात्रा (DTVs): 2023 में 
2,509.63 ममललयन, 2022 में 1,731.01 
ममललयन। 

सरकार की पहल: 
• बजट: FY25 में ₹2,479 करोड़ आिंकटत। 
• इन्फ्रास्ट्रक्चर ननवेश: ₹7,000 करोड़ जनिेर्। 
• योजनाएं: देखो अपना देर्, PRASHAD, 

स्वदेर् 2.0, उड़ान, िाइब्ेंट विलेज प्रोग्राम। 
• नई पहल: 

o साहलसक और विर्ेष पयशटन का 
प्रोत्साहन। 

o ई-िीजा की सुविर्ा। 
o पयशटकों के ललए 24x7 बहुभाषी 

हेल्पलाइन। 
o पयशटन दीदी और पयशटन ममत्र कायशिम। 
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MGNREGA योजना क्या है? 
पदरचय: महात्मा गांर्ी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधर्जनयम 
(MGNREGA) 2005 में पावरत ककया गया था। इसका उदे्दश्य ग्रामीण 
क्षेत्रों में रोजगार प्रदान करना और काननूी गारंटी के तहत मजदरूी 
रोजगार सुजनलित करना है। 
उद्देश्य: इस योजना का उदे्दश्य ग्रामीण क्षेत्रों में आजीविका सुरक्षा बढाना 
है। यह योजना ग्रामीण घरों के ियस्क सदस्य को हर वित्तीय िषश में 100 
कदन का रोजगार प्रदान करती है। 
पात्रता: 
• ललित समूह: यह योजना उन सभी ग्रामीण पवरिारों के ललए है 

जजन्हें रोजगार की आिश्यकता है और जो अकुर्ल श्रममक कायश 
करने के इचु्छक हैं। 

• पंजीकरण: आिदेक अपने आिेदन ग्राम पंचायत में जमा करत े
हैं। ग्राम पंचायत पंजीकरण के बाद रोजगार काडश जारी करती है, 
लेककन इसके ललए सत्यापन आिश्यक है। 

• प्राथर्मकता: रोजगार की मागं करने िालों में से कम से कम एक 
ततहाई मवहलाएं होनी चावहए। 

रोजगार की शतें: 
• रोजगार कम से कम 14 कदन तक लगातार चलना चावहए। 
• सप्ताह में अधर्कतम छह कायशकदिस होने चावहए। 

रोजगार प्रावधान: 
• रोजगार समयसीमा: ग्राम पंचायत या ब्लॉक कायशिम 

अधर्कारी को आिेदन के 15 कदनों के भीतर कायश प्रदान करना 
चावहए। कायश, आिेदनकताश के गािं से 5 ककलोमीटर के भीतर 
होना चावहए। 

• पदरवहन और जीवन यापन भत्ता: यकद कायश 5 ककलोमीटर से 
अधर्क दरूी पर है, तो अततवरक्त 10% मजदूरी पवरिहन और जीिन 
यापन खचश के रूप में दी जाती है। 

• बेरोजगारी भत्ता: यकद रोजगार 15 कदनों के भीतर नहीं ममलता 
है, तो बेरोजगारी भत्ता कदया जाता है। पहले 30 कदनों में मजदूरी 
दर का एक चौथाई और बाद के कदनों में आर्ी मजदूरी बेरोजगारी 
भते्त के रूप में दी जाती है। 

स्वीकृत कायय: 
• जल और भूर्म ववकास: संरक्षण और िषाश जल संचयन। 
• वृिारोपण और सूखा पू्रवफिं ग: िकृ्षारोपण और सूखा प्रततरोर्ी 

कायश। 
• लसिंचाई और कृक्तष आधारभतू संरचना: नहरें, तालाब, और 

लसिंचाई कायश। 
• स्वच्छता और स्वच्छता: र्ौचालय और कचरा प्रबंर्न। 
• ग्रामीण बुननयािी ढांचा: सामदुाधयक कें द्र और भंडारण सुविर्ाएं। 
• रोजगार-संबंधर्त पवरयोजनाएं: खाद्य composting, पर् ु

आश्रय, मछली पालन आकद। 
 

महात्मा गांर्ी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधर्जनयम (MGNREGA) के तहत श्रममकों के 
जॉब काडश से हाल ही में हुई बड़ी संख्या में कटौती न ेकाम के अधर्कार और कायाशन्वयन में 
पारदलर्िता को लेकर गंभीर सिाल खडे़ कर कदए हैं। 

 लसफश  2022-23 में ही 5.53 करोड़ से अधर्क श्रममकों को हटाया गया, जो 2021-22 
के मुकाबले 247% की बढोतरी दर्ाशता है। 

MGNREGA के तहत श्रर्मकों के नाम हटाने के कानूनी ननयम: 
MGNREGA अधर्जनयम के अनुसचूी II, अनुचे्छद 23 के अनुसार, कुछ पवरस्थस्थततयों में श्रममक 
का नाम नौकरी काडश से हटाया जा सकता है, जैस ेकक: 

• पंजीकरण के दौरान गलत जानकारी दी हो। 
• पवरिार स्थायी रूप से स्थानांतवरत हो गया हो। 
• नौकरी काडश डुप्लिकेट वरकॉडश या फजी दस्तािेज के कारण कदया गया हो। 
• यकद नाम हटाने की प्रविया हो रही हो, तो श्रममक को स्वतंत्र व्यवक्तयों के सामने 

अपना पक्ष रखन ेका अिसर कदया जाना चावहए। 
• सभी हटाए गए नामों को वरकॉडश करना चावहए और ग्राम सभा (गांि की पंचायत) 

को सूचचत करना चावहए, साथ ही MGNREGA प्रबंर्न सूचना प्रणाली (MIS) में 
अपडेट करना चावहए। 

MGNREGA जॉब काडय हटाने के प्रभाव: 
1. रोजगार का अधधकार उलं्लर्न: "काम करने की इच्छा नहीं" के आर्ार पर 

श्रममकों के नाम हटाना उनके कानूनी रोजगार अधर्कार का उल्लंघन है। कई 
श्रममक जजन्होंने काम ककया या काम की मांग की, उन्हें हटाया गया। 

2. अननयर्मत प्रविया: "गांि र्हरी हो गया" के आर्ार पर कुछ श्रममकों के जॉब काडश 
हटाना, जबकक कानून के मुतावबक र्हरी क्षेत्र में सभी काडश हटने चावहए, एक 
विरोर्ाभास है। 

3. Gram Sabha की मंजूरी की कमी: अक्सर, ग्राम सभा की मंजूरी के वबना काडश 
हटाए जाते हैं, जो कानून का उल्लंघन ह।ै कई श्रममकों को वबना सूचना के गलत 
तरीके से हटाया जाता है। 

4. सत्यापन की कमी: अधर्कांर् मामले वबना सत्यापन या कारणों के विश्लेषण के होते 
हैं। मंत्रालय न ेइन कारणों की जांच नहीं की है, खासकर "काम करने की इच्छा 
नहीं" िाले मामलों में। 

5. आनथिक प्रभाव: "काम करने की इच्छा नहीं" जैस े कारणों से श्रममकों का नाम 
हटाना, विर्ेष रूप स ेउच्च ग्रामीण बेरोजगारी दर के मदे्दनजर, उनकी आजीविका के 
अिसरों को नष्ट करता है। 

6. डेटा से जुडी ष्टचिंताएाँ: डाटा में िृजद्ध कदखाती ह ैकक ABPS पर अधर्क ध्यान कें कद्रत होने 
से र्ायद य ेहटान ेकी प्रविया िास्तविक कारणों से ज्यादा अनुपालन के ललए की 
गई हो सकती है। 

 
 

मनरेगा जॉब काडों का ववलोपन / Deletion of Workers from MGNREGA Job Cards 
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एलशयाई ववकास बैंक / Asian Development Bank 
एलशयाई ववकास बैंक (एडीबी): एक पदरचय- 
स्थापना और उद्देश्य: एलर्याई विकास बैंक (ADB) की स्थापना 
19 कदसंबर 1966 को की गई थी। यह एलर्या-प्रर्ांत क्षेत्र के ललए 
एक प्रमुख बहुपक्षीय विकास बैंक है।  
इसका उद्देश्य एक समृद्ध, समािेर्ी, लचीले और कटकाऊ एलर्या 
और प्रर्ांत क्षेत्र का जनमाशण करना है, साथ ही इस क्षेत्र स े
अत्यधर्क गरीबी को समाप्त करने के प्रयास करना है। 
मुख्य कायय 

1. ववत्तीय सहायता: विकासर्ील सदस्य देर्ों (DMCs), 
जनजी क्षेत्र, और सािशजजनक-जनजी भागीदारी के ललए 
ऋण, अनुदान, तकनीकी सहायता, और इप्लिटी जनिेर् 
प्रदान करना। 

2. ववकास प्रभाव को बढाना: नीततगत संिाद, परामर्श 
सेिाए,ं और सह-वित्तपोषण पवरचालनों के माध्यम से 
अततवरक्त वित्तीय संसार्न जुटाना। 

o आधर्कावरक, िालणप्लज्यक, और जनयाशत 
ऋण स्रोतों को प्रभािी ढंग से उपयोग 
करना। 

मुख्यालय और सिस्यता: 
• मुख्यालय: मनीला, वफलीपींस। 
• सिस्यता: 

o स्थापना के समय 31 सदस्य थे, जो अब बढकर 
68 हो गए हैं। 

o इनमें 49 सदस्य एलर्या और प्रर्ांत क्षेत्र से हैं, 
जबकक 19 सदस्य क्षेत्र के बाहर के हैं। 

o सदस्यता संयुक्त राष्ट्र आजथिक आयोग 
(UNESCAP) के सदस्य, सहयोगी सदस्य, और 
अन्य क्षेत्रीय ि गैर-क्षेत्रीय विकलसत देर्ों के ललए 
खुली है। 

ववत्तीय स्रोत: 
1. अंतराशष्ट्रीय बांड बाजारों से पूंजी जुटाना। 
2. सदस्य देर्ों के योगदान। 
3. ऋणों की पुनभुशगतान आय। 
4. उर्ार से अजजित आय। 

 
 

एलर्याई विकास बैंक (ADB) के बोडश ऑफ गिनशसश ने जापान के मासातो कांडा को बैंक का 
11िां अध्यक्ष चुना है। िे मौजूदा अध्यक्ष मासात्सुगु असाकािा का स्थान लेंगे, जो 23 फरिरी 
2025 को पद छोड़ेंगे। मासातो कांडा 'ममस्टर येन' के नाम से प्रलसद्ध हैं। 
 
 
 
 
 
 
 
एलशयाई ववकास बैंक (ADB) के अध्यि पि से जुडी प्रमुख जानकादरयां: 

1. नए अध्यि का काययकाल: मासातो कांडा 24 फरिरी 2025 को एलर्याई विकास 
बैंक (ADB) के अध्यक्ष का पदभार ग्रहण करेंगे। ADB अध्यक्ष का कायशकाल 5 िषों 
का होता है, और उन्हें पुनः चुने जाने की अनुमतत है। 

2. अध्यि चयन प्रविया: 
o ADB के अध्यक्ष का चुनाि बोडश ऑफ गिनशसश द्वारा ककया जाता है, जजसमें 

सदस्य देर्ों के वित्त मंत्री अपने देर् का प्रततजनधर्त्व करते हैं। 
o भारत की ओर से कें द्रीय वित्त मंत्री जनमशला सीतारमण बोडश ऑफ गिनशसश में 

भारत का प्रततजनधर्त्व करती हैं, जबकक अजय सेठ िैकल्पल्पक गिनशर हैं। 
o अध्यक्ष चुने जाने के ललए बहुमत हालसल करना अजनिायश है। प्रत्येक देर् के 

िोट का मूल्य उसके ADB में इप्लिटी र्ेयर के अनुपात में होता है। 
3. महत्वपूणय शेयरधारक और वोदटिंग प्रविया: 

o जापान और अमेवरका ADB के सबसे बड़े र्ेयरर्ारक हैं, दोनों की इप्लिटी 
वहस्सेदारी 15.6% है। 

o चीन 6.4% के साथ तीसरे और भारत 6.3% के साथ चौथे स्थान पर है। 
o जापान का िोट मूल्य 15.6% और भारत का 6.3% है। 

4. ADB अध्यि का इक्ततहास: 
o 1966 में ADB की स्थापना के बाद से ही परंपरागत रूप से एक जापानी 

व्यवक्त को अध्यक्ष पद पर चुना जाता रहा है। 
o यह स्थस्थतत पलिमी देर्ों के बीच बनी आपसी समझ का पवरणाम है। 

इस प्रकार, मासातो कांडा 23 फरिरी 2026 तक ADB के अध्यक्ष के रूप में अपनी सेिाएं 
देंगे। 
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गुजरात की पारंपवरक सांसृ्कततक हस्तलर्ल्प विरासत 'र्रचोला' को भारत सरकार द्वारा 
जीआई टैग (Geographical Indication Tag) प्रदान ककया गया है। यह गुजरात की 
कला और सांसृ्कततक र्रोहर को िैलश्वक पहचान कदलाने की कदर्ा में एक महत्वपूणश 
उपलब्धब्ध है। 
र्रचोला: गुजरात की सांसृ्कक्ततक धरोहर 
1. अथय और महत्व: 

• 'घरचोला' का मतलब होता है 'र्र पर पहना जाने वाला कपडा।' 
• इसमें 'घर' से तात्पयश दुल्हन के नए घर से है, और 'चोला' िह िस्त्र है जजसे 

पहनकर दुल्हन नए घर में प्रिेर् करती है। 
• यह साड़ी गुजराती र्ाकदयों का एक अहम और पवित्र वहस्सा है। 

2. ननमायण और दडजाइन: 
• सामग्री: यह साड़ी मुख्यतः कॉटन या लसल्क से बनाई जाती है। 
• दडजाइन: 

o इस पर जरी का बारीक काम ककया जाता है। 
o मोर, कमल, और फूल-पचत्तयों की आकृततयां उकेरी जाती हैं। 
o इसकी पहचान इसके चग्रड पैटनश से होती है। 

• उत्पष्टत्त: घरचोला बनाने की र्ुरुआत गुजरात के खंभात जजले से हुई थी। 
3. सांसृ्कक्ततक और आनथिक महत्व: 

• शादियों में परंपरा: यह साड़ी न केिल पारंपवरक पवरर्ान है, बल्कल्क गुजराती 
संसृ्कतत और मान्यताओं का प्रतीक भी है। 

• स्थानीय कारीगरों का समथयन: जीआई-टैग ममलने से स्थानीय कारीगरों 
और बुनकरों को आजथिक लाभ ममलता है। 

र्रचोला साड़ी लसफश  एक पवरर्ान नहीं, बल्कल्क गुजराती संसृ्कतत, परंपरा, और कला का 
प्रतीक है। 
GI टैग से जुडी महत्वपूणय बातें: 

1. भौगोललक संकेतक (GI टैग): यह टैग ककसी क्षेत्र की विलर्ष्ट पहचान और 
गुणित्ता िाले उत्पाद को मान्यता देने के ललए कदया जाता है। 

2. गुजरात के हैंडीिाफ्ट सेक्टर में योगिान: 'र्रचोला' के साथ, हैंडीिाफ्ट 
सेक्टर में गुजरात को अब तक 23 जीआई टैग ममल चुके हैं। 

3. अन्य सेक्टसय में स्थस्थक्तत: हैंडीिाफ्ट के अलािा, अन्य सेक्टसश में गुजरात को अब 
तक केिल 4 जीआई टगै ममले हैं। 

4. महत्व: यह टैग उत्पाद की गुणित्ता और प्रामालणकता सुजनलित करता है और 
अंतरराष्ट्रीय बाजार में उत्पाद को विलर्ष्ट पहचान प्रदान करता है। 

 

GI टैग क्या है? 
1. पदरचय: GI (Geographical Indication) टैग एक ऐसा 
चचन्ह है जो ककसी उत्पाद की विरे्ष भौगोललक उत्पचत्त और उसकी 
विलर्ष्ट गणुित्ता या प्रततष्ठा को दर्ाशता है। इसे बौजद्धक सपंदा 
अधर्कार (IPR) के रूप में मान्यता प्राप्त है। 
2. कानूनी आधार: 

• GI टैग को पेवरस कन्वेंर्न और TRIPS समझौते के 
तहत बौजद्धक संपदा अधर्कारों का वहस्सा माना गया है। 

3. लाभ: GI टैग से सबंंधर्त पंजीकृत माललकों को जनम्नललखखत 
अधर्कार प्राप्त होते हैं: 

• कानूनी संरिण: अिैर् उपयोग और नकल स े
सुरक्षा। 

• ववशेष उपयोग का अधधकार: केिल पंजीकृत माललक 
ही GI टैग का उपयोग कर सकते हैं। 

• गलत जानकारी और अनुष्टचत प्रक्ततस्पधाय को रोकना। 
4. उत्पािों के प्रकार: GI टैग का उपयोग विमभन्न प्रकार के उत्पादों 
के ललए ककया जाता है, जैसे: 

• कृक्तष उत्पाद: जैसे चािल, चाय। 
• हस्तलशल्प: जैसे बनारसी साड़ी। 
• खाद्य पिाथय: जैसे ममठाइयां। 
• औद्योष्टगक उत्पाि: जैसे विरे्ष कारीगरी िाले उत्पाद। 

5. पात्रता: 
• ककसी व्यापार सघं, सगंठन, या समहू द्वारा आिेदन 

ककया जा सकता है। 
• उत्पाद की विलर्ष्टता को ऐततहालसक वरकॉडश और 

उत्पादन प्रविया के वििरण के साथ प्रमालणत करना 
आिश्यक है। 

6. कानूनी मान्यता: 
o ‘िस्तुओं का भौगोललक सूचक’ (पंजीकरण और 

संरक्षण) अधर्जनयम, 1999 के तहत उत्पादों को 
जीआई-टैग कदया जाता है। 

o जीआई-टैग का पंजीकरण 10 िषों के ललए िैर् होता है, 
जजसे बाद में वरनू्य ककया जा सकता है। 

7. महत्व: GI टैग न केिल उत्पाद की विलर्ष्टता को मान्यता देता 
है, बल्कल्क स्थानीय कारीगरों और ककसानों को आजथिक लाभ और 
उनकी पहचान को भी मजबूत करता है। 
 

 र्रचोला: जीआई टैग / Gharchola: GI Tag 
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  संयुि राष्ट्र शांक्तत स्थापना आयोग / United Nations Peacekeeping Commission 

भारत का योगिान: 
1. सबसे बडा सैन्य योगिानकताय: 

o भारत संयुक्त राष्ट्र र्ांतत सेना (UN 
Peacekeeping Force) में सबसे बड़ े
योगदानकताशओं में से एक ह।ै 

o ितशमान में 8 र्मशनों में भारत के लगभग 6,000 
सैननक और पुललस कमी तैनात हैं। 

o ये ममर्न जनम्नललखखत देर्ों में चल रहे हैं: 
▪ मध्य अफ्रीकी गणराज्य 
▪ साइप्रस 
▪ कांगो लोकतांष्टत्रक गणराज्य 
▪ लेबनान 
▪ मध्य पूवय 
▪ सोमाललया 
▪ िलिण सूडान 
▪ पश्विमी सहारा 

2. इक्ततहास में भूर्मका: 
o 1950 के दर्क से भारत र्ांतत स्थापना ममर्नों में 

सविय रहा है। 
o अब तक भारत ने 2,60,000 स ेअधर्क सजैनकों को 

49 से अधर्क ममर्नों में योगदान कदया है। 
3. मवहलाओं की भागीिारी: भारत ने संयुक्त राष्ट्र र्ांतत सेना 

में मवहला पलुलस इकाई (Female Formed Police 
Unit) भेजने िाला पहला देर् होने का गौरि प्राप्त ककया है। 

4. शांक्तत प्रयासों में शहीि: भारत ने संयुक्त राष्ट्र अमभयानों में 
सबसे अधर्क बललदान कदया है। लगभग 179 भारतीय 
सैननक र्ांतत स्थावपत करने के प्रयासों में र्हीद हुए हैं। 

5. आनथिक योगिान: भारत आजथिक रूप से भी र्ांतत स्थापना 
अमभयानों में योगदान देता है। 

 

भारत को िषश 2025-2026 के ललए संयुक्त राष्ट्र र्ांतत जनमाशण आयोग (PBC) में पुनः जनिाशचचत 
ककया गया है। इस आयोग में भारत का ितशमान कायशकाल 31 कदसंबर को समाप्त हो रहा था। 

✓ भारत लगातार 19 साल से इस आयोग का सदस्य है। 
संयुि राष्ट्र शांक्तत स्थापना (United Nations Peacekeeping) 
पदरचय: 
संयुक्त राष्ट्र र्ांतत स्थापना आयोग (PBC) की स्थापना 2005 में संयुक्त राष्ट्र महासभा और 
सुरक्षा पवरषद ने की थी। तब से भारत इसका सदस्य है। 
PBC एक सलाहकार जनकाय है, जो युद्ध स ेप्रभावित देर्ों में र्ांतत के प्रयास का काम करता 
है।  
इक्ततहास: 
संयुक्त राष्ट्र ने र्ांतत स्थापना की र्ुरुआत 1948 में की, जब सैन्य पयशिेक्षकों को पलिम एलर्या 
भेजा गया। इस ममर्न का उद्देश्य इजरायल और उसके अरब पड़ोलसयों के बीच युद्धविराम 
समझौते की जनगरानी करना था। 
मुख्य लसद्धांत: 
संयुक्त राष्ट्र की र्ांतत स्थापना तीन प्रमुख लसद्धांतों पर आर्ावरत है: 

1. पादटियों की सहमक्तत (Consent of the Parties): ममर्न तभी र्ुरू ककया जाता 
है जब संबंधर्त पक्ष अपनी सहमतत देते हैं। 

2. ननष्पिता (Impartiality): र्ांतत स्थापना ममर्न जनष्पक्ष रहते हुए कायश करता 
है और ककसी भी पक्ष का समथशन नहीं करता। 

3. सीर्मत बल प्रयोग (Non-use of Force): आत्मरक्षा या जनादेर् की रक्षा के 
अलािा बल प्रयोग की अनुमतत नहीं है। 

संयुि राष्ट्र शांक्तत सैननकों की भूर्मकाएं (Roles of United Nations Peacekeepers): 
1. नागदरकों और संयुि राष्ट्र कर्मियों की सुरिा: र्ांतत सैजनक संघषश क्षेत्रों में आम 

नागवरकों और संयुक्त राष्ट्र के कमशचावरयों को वहिंसा से बचाने का कायश करते हैं। 
2. वववादित सीमाओं की ननगरानी: संघषश के दौरान और युद्धविराम के बाद, र्ांतत 

सैजनक सीमाओं पर जनगरानी करते हैं ताकक र्ांतत समझौतों का पालन सुजनलित 
ककया जा सके। 

3. शांक्तत प्रवियाओं का अवलोकन: संघषश के बाद के क्षेत्रों में, र्ांतत सैजनक र्ांतत 
प्रविया को सफलतापूिशक लागू करने और स्थस्थरता बनाए रखने में सहायता करते 
हैं। 

4. सुरिा प्रिान करना: संघषश क्षेत्रों में रहने िाले लोगों और महत्वपूणश ससंार्नों को 
सुरक्षा प्रदान करना उनकी प्राथममक जजम्मेदारी है। 

5. शांक्तत समझौतों को लागू करना: पूिश लड़ाकों (ex-combatants) को र्ांतत 
समझौतों को लागू करने में मदद करना, जैसे कक उन्हें पुनिाशलसत करना या उनके 
पुनः समाजीकरण में सहायता देना। 

 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882


 

 
 

                                                                                                                      7 

 

 

 

 02 दिसंबर 2024 

 
  

राष्ट्रीय सांख्यख्यकी कायाशलय (NSO) ने वित्त िषश 2024-25 की दूसरी ततमाही (Q2) की 
GDP वरपोटश जारी की, यह वरपोटश देर् की आजथिक िृजद्ध, रुझानों और चुनौततयों को उजागर 
करती है। 
मुख्य क्तबिंिु: 

1. GDP ग्रोथ में ष्टगरावट: 
o दूसरी ततमाही (जुलाई-लसतंबर) में GDP ग्रोथ दर 5.4% रही। 
o यह 7 ततमावहयों में सबसे कम और वपछले 2 िषों की सबसे र्ीमी 

िृजद्ध है। 
o GDP ग्रोथ का अनुमान 6.5% था। 

2. वपछली क्ततमाही और वपछले साल की तुलना: 
o अपै्रल-जून ततमाही में GDP ग्रोथ 6.7% रही थी। 
o दूसरी ततमाही (Q2 FY24) में यह 8.1% रही थी। 

3. GVA ग्रोथ भी कमजोर: 
o दूसरी ततमाही में ग्रॉस िैल्य ूएडेड (GVA) ग्रोथ दर 5.6% रही। 
o अनुमाजनत GVA ग्रोथ 6.3% थी। 
o अपै्रल-जून ततमाही में GVA ग्रोथ 6.8% और Q2 FY24 में 7.7% थी। 

4. RBI का अनुमान: 
o GDP ग्रोथ भारतीय वरजिश बैंक (RBI) के 7% के अनुमान से भी कम 

रही। 
अहम आनथिक आंकडे (वषय-िर-वषय वृर्द्ध - YoY Growth): 

1. कृक्तष िेत्र: अनुमाजनत िृजद्ध 1.7% थी, िास्तविक िृजद्ध 3.5% रही। 
2. मैन्युफैक्चदरिंग िेत्र: अनुमाजनत िृजद्ध 14.3% थी, जबकक िास्तविक िृजद्ध 2.2% 

रही। 
3. इलेक्ट्ररलसटी और अन्य पब्लिक यूदटललटीज: अनुमाजनत िृजद्ध 10.5% थी, 

िास्तविक िृजद्ध 3.3% रही। 
4. ननमायण (कंस्ट्रक्शन) िेत्र:अनुमाजनत िृजद्ध 13.6% थी, जबकक िास्तविक िृजद्ध 

7.7% रही। 
5. ववत्तीय सेवाएाँ: अनुमाजनत िृजद्ध 6.2% थी, और िास्तविक िृजद्ध 6.7% रही। 
6. सावयजननक प्रशासन: अनुमाजनत िृजद्ध 7.7% थी, िास्तविक िृजद्ध 9.2% रही। 
7. व्यापार, होटल, पदरवहन और संचार: अनुमाजनत िृजद्ध 4.5% थी, जबकक 

िास्तविक िृजद्ध 6% रही। 
8. खनन (माइननिंग): अनुमाजनत िृजद्ध 11.1% थी, जबकक िास्तविक आंकड़ा -

0.1% पर रहा। 
9. पािर और गैस: 

o अनुमाजनत िृजद्ध 10.5% थी, जबकक िास्तविक िृजद्ध 3.3% रही। 
 
 

सरकार और RBI के GDP अनुमान 
भारतीय दरजवय बैंक (RBI): 

1. Q2 GDP िृजद्ध का अनुमान 6.8% लगाया था। 
2. FY 2024-25 के ललए समग्र GDP िृजद्ध का अनुमान 

7.2% ह।ै 
वित्त मंत्रालय: 

1. FY 2024-25 के ललए GDP िृजद्ध दर 6.5% से 7% के 
बीच रहने का अनुमान है। 

NSO डेटा के अनुसार: 
1. FY 2024-25 के H2 (दूसरी छमाही) में तेज आजथिक 

सुर्ार की आिश्यकता ह ैताकक सरकार और RBI के 
जनर्ाशवरत अनुमानों को पूरा ककया जा सके। 

सकल र्रेलू उत्पाि (GDP) 
पदरभाषा: 
सकल घरेलू उत्पाद (GDP) ककसी वित्तीय िषश में एक देर् की 
घरेलू सीमा के भीतर उत्पाकदत सभी अंततम िस्तुओं और 
सेिाओं के कुल मूल्य को मापता ह।ै 
महत्वपूणय वाक्यांश: 

1. अंक्ततम वस्तुएं और सेवाएं: 
o GDP में केिल अंततम उत्पादों और सेिाओं को 

र्ाममल ककया जाता है। 
o मध्यिती िस्तएुं (Intermediate Goods) 

जैसे कच्चे माल को इसमें र्ाममल नहीं ककया 
जाता ताकक दोहरी गणना (Double 
Counting) से बचा जा सके। 

2. र्रेलू अथयव्यवस्था के भीतर: 
o इसमें देर् की भौगोललक सीमा के भीतर 

उत्पाकदत सभी िस्तुएं और सेिाएं र्ाममल होती 
हैं। 

o इसमें देर् में काम करने िाले विदेर्ी 
नागवरकों का उत्पादन और देर् के नागवरकों 
का घरेलू योगदान र्ाममल होता ह।ै 

 

GDP दरपोटय / GDP Report 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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अमेवरका के नि-जनिाशचचत राष्ट्रपतत डोनाल्ड ने अपने करीबी विश्वासपात्र कार् पटेल को संघीय 
जांच ब्यूरो (FBI) के जनदेर्क जैसे र्वक्तर्ाली पद का कमान कदया. 
एफबीआई एक महत्वपूणश एजेंसी है जो अमेवरका की सुरक्षा और कानून व्यिस्था बनाए रखने 
में प्रमुख भूममका जनभाती है। 
एफबीआई (Federal Bureau of Investigation) के बारे में जानकारी: 
1. परूा नाम: फेडरल बू्यरो ऑफ इन्वेल्कस्टगेर्न (Federal Bureau of Investigation) 
2. स्थापना: 

• 1908 में "ब्यूरो ऑफ इन्वेल्कस्टगेर्न" के रूप में स्थापना। 
• 1935 में इसका नाम बदलकर "फेडरल बू्यरो ऑफ इन्वेल्कस्टगेर्न" रखा गया। 

3. मुख्यालय: िॉलर्िंगटन, डी.सी., अमेवरका। 
4. मुख्य कायय: 

• राष्ट्रीय सुरिा की रिा: आतंकिाद और विदेर्ी खतरों से अमेवरका को सुरलक्षत 
रखना। 

• जांच: साइबर अपरार्, संगठठत अपरार्, सािशजजनक भ्रष्टाचार, और नागवरक अधर्कारों 
के उलं्लघन की जांच। 

• सहायता: अन्य कानून प्रितशन एजेंलसयों को सहायता और प्रलर्क्षण प्रदान करना। 
5. एफबीआई की मुख्य शाखाएं: 

1. आपराधधक जांच ववभाग (Criminal Investigation Division): बैंक डकैती, 
जबरन िसूली, और नकली नोटों से जुड़े मामलों की जांच। 

2. आतंकवाि-रोधी ववभाग (Counterterrorism Division): अमेवरका में 
आतंकिादी हमलों की जांच और उनकी रोकथाम। 

3. साइबर ववभाग (Cyber Division): साइबर अपरार् जैसे कंपू्यटर हैककिं ग, पहचान 
की चोरी और ऑनलाइन र्ोखार्ड़ी की जांच। 

4. गुप्तचर ववभाग (Counterintelligence Division): अमेवरका की सरुक्षा के ललए 
खतरनाक गततविधर्यों, जैसे जासूसी और विदेर्ी खुवफया ऑपरेर्नों की जनगरानी 
और जांच। 

5. ववज्ञान और प्रौद्योष्टगकी शाखा (Science and Technology Branch): जांच और 
संचालन में तकनीकी और िैज्ञाजनक सहायता प्रदान करना। 

6. उपलब्धियां: 
• प्रमुख अपरार्ों की जांच और अमभयोजन में सफलता। 
• राष्ट्रीय सुरक्षा को मजबूत करने में योगदान। 
• फॉरेंलसक और तकनीकी विर्ेषज्ञता का विकास। 
• कानून प्रितशन एजेंलसयों के अधर्कावरयों को उन्नत प्रलर्क्षण प्रदान करना। 

7. सीमाए:ं केिल सघंीय अपरार्ों की जांच कर सकता है। 
• संसार्नों और पारदलर्िता को लेकर सीमाएं। 
• गोपनीयता और नागवरक अधर्कारों के हनन से संबंधर्त वििाद। 

 

 
भारत और मलेलर्या 2 कदसंबर से 15 कदसंबर के बीच संयुक्त सैन्य 
अभ्यास करगेा। भारतीय सेना ने बताया कक यदु्धाभ्यास मललेर्या की 
राजर्ानी कुआलालपंुर के बेंटोंग कैं प में होगा। इस युद्धाभ्यास को 
हवरमाऊ र्वक्त- 2024 नाम कदया गया है। 
भारत-मलेलशया संयुि अभ्यास (हदरमाऊ शक्ति-2024): 
o आयोजजत ततजथ: 2 कदसबंर स े15 कदसबंर, 2024। 
o स्थान: बेंटोंग कैं प, कुआलालपंरु, मललेर्या। 
o वपछला आयोजन: 2023 में मघेालय के उमरोई छािनी। 
o प्रततभागी: मललेर्याई सेना की 5िीं रॉयल बटाललयन और 

भारतीय राजपतू रेजजमेंट। 
अभ्यास हदरमऊ शक्ति: महत्वपूणय जानकारी- 
आरंभ: भारत और मलेलर्या के बीच हवरमऊ र्वक्त अभ्यास की 
र्ुरुआत िषश 2012 में हुई थी। 
उद्देश्य: 
o रिा सहयोग का ववस्तार: भारतीय और मलेलर्याई सेनाओं के 

बीच सैन्य तालमले बढाना। 
o विपिीय संबंधों को सुदृढ करना: दोनों देर्ों के बीच आपसी 

समझ और सहयोग को प्रोत्सावहत करना। 
युद्धाभ्यास: 
असली हनथयारों का इस्तेमाल: हजथयार, गोला-बारूद का प्रयोग 
असली यदु्ध की तरह होता है। 
डमी टारगेट का उपयोग: 
o सफेद रंग के कपडे़ के साथ डमी टारगेट सेट ककए जाते हैं। 
o इन टारगेट पर अलग-अलग दूरी से फायवरिंग की जाती है। 
आतंकी ऑपरेशन की तैयारी: 
o डमी आतंकी ठठकाने बनाए जाते हैं। 
o पूरे क्षेत्र को घेरकर सेना आतकंकयों को बाहर जनकलने से रोकती 

है। 
हेललकॉप्टर ऑपरेशन: 
o जिान हेललकॉप्टर से उतरकर घरों के अदंर सािर्ानी से घुसते हैं। 
o सेना के कुछ जिान आतंककयों की भूममका जनभाते हैं और उन्हें 

जजिंदा पकड़ने का अभ्यास होता है। 
संयुि अभ्यास का प्लान: 
• संयुि बलों का पूवायभ्यास: जंगल, अर्शर्हरी और र्हरी 

पवरिेर् में बलों के जनयोजन का अभ्यास। 
• खुवफया जानकारी का प्रबंधन: जानकारी एकत्र करने, ममलान 

और प्रसार का अभ्यास। 
• ड्रोन और हेलीकॉप्टर का उपयोग: ड्रोन/यूएिी और हेलीकॉप्टरों 

के इस्तेमाल का अभ्यास। 
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