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संदर्भ: 
भारतीय ररज़र्व बैंक के पूर्व गर्र्वर और प्रख्यात अर्वशास्त्री डॉ. उर्जित पटेल को अंतरराष्ट्रीय मुद्रा 
कोष (IMF) में कायवकारी नर्देशक नर्युक्त रकया गया ह।ै सरकार रे् उर्की तीर् साल की इस 
जिम्मेदारी को मंिूरी दी  

• यह आदेश 28 अगस्त 2026 को र्ई रदल्ली में िारी हुआ, जिस पर मंत्रालय की सचिर् 
मर्ीषा सक्सेर्ा रे् हस्ताक्षर रकए हैं। 

 
पृष्ठर्ूमि: 
• मौिूदा कायवकारी नर्देशक डॉ. कृष्णमूर्ति  सुब्रमण्यम का कायवकाल अप्रत्याशशत रूप से 30 

अप्रैल 2025 को समाप्त कर रदया गया। 
• डॉ. सुब्रमण्यम का तीर् साल का कायवकाल र्रं्बर 2025 में पूरा होर्ा र्ा। 
• IMF की आधिकाररक र्ेबसाइट पर 2 मई तक उर्का र्ाम कायवकारी नर्देशक के रूप में दिव 

र्ा, लेरकर् 3 मई से यह पद ररक्त रदखरे् लगा। 
• डॉ. सुब्रमण्यम को अगस्त 2022 में IMF बोडव में कायवकारी नर्देशक नर्युक्त रकया गया र्ा। 
• इससे पहले र्े 2018 स े2021 तक भारत सरकार के 17र्ें मुख्य आजर्िक सलाहकार (CEA) 

रहे। 
ऊर्जित पटेल की प्रिुख र्जमे्मदारियां: 
1. सदस्य देशों का प्रततर्िधित्व: भारत और समूह के अन्य देशों की आजर्िक र्ीर्तयों और 

र्हतों को IMF बोडव में प्रस्तुत करर्ा। 
2. आर्थिक िीतत विश्लेषण: ग्लोबल, रीिर्ल और राष्ट्रीय स्तर पर र्ीर्तयों के प्रभार् का 

मूल्ांकर् और समीक्षा करर्ा। 
3. IMF के दैर्िक कािकाज की र्िगिािी: बोडव के नर्र्वयों के र्ियान्वयर् और IMF के 

रोिार्ा संिालर् की देखरेख। 
4. वित्तीय सहायता का अिुिोदि: IMF द्वारा प्रदार् की िारे् र्ाली र्र्त्तीय मदद और किव के 

प्रस्तार्ों की समीक्षा और मंिूरी में भाग लेर्ा। 
5. क्षिता र्ििाभण (Capacity Development): देशों को आजर्िक र्ीर्त, र्र्त्तीय प्रबंिर् 

और सुिार प्रयासों में सहायता देरे् की योिर्ाओं का मागवदशवर् और नर्गरार्ी करर्ा। 
 

ऊर्जित पटेल: शैक्षक्षक औि पेशेिि पृष्ठर्ूमि 
जन्म औि प्रािंक्षर्क करियि: 
• िन्म: 1963 
• 1998–2001: भारत के र्र्त्त मंत्रालय में सलाहकार के 

रूप में कायव। 
• सार्विनर्क और नर्िी क्षेत्रों में र्र्शभन्न कायवभार: 
RBI िें र्ूमिका: 
• 2016: रघुराम रािर् के बाद भारतीय ररज़र्व बैंक (RBI) 

के 24र्ें गर्र्वर बर्।े 
• रदसंबर 2018: लाभाशं हस्तांतरर् को लेकर सरकार के 

सार् र्र्र्ाद के बीि अिार्क इस्तीफा। 
• गर्र्वर बर्रे् स े पहले: RBI के रडप्टी गर्र्वर के रूप में 

र्र्शभन्न र्र्भागों का िेतृत्व: मौरद्रक र्ीर्त, आजर्िक र्ीर्त 
अरु्संिार्, सांख्यख्यकी एर्ं सूिर्ा प्रबंिर्, िमा बीमा, 
संिार और सूिर्ा का अधिकार 

इंटििेशिल िॉिेटिी फंड के बािे िें: 
अंतरावष्ट्रीय मुद्रा कोष (IMF) की स्थापर्ा िुलाई 1944 में 
अमेररका के न्यू हैम्पशायर स्थस्थत बे्रटर् र्ुड्स सम्मेलर् में 44 
देशों द्वारा की गई र्ी। भारत भी IMF का संस्थापक सदस्य ह।ै 
1 मािव 1947 से इसर्े कायव करर्ा शुरू रकया और उसी र्षव 
फ्ांस IMF से ऋर् प्राप्त करर्े र्ाला पहला देश बर्ा।  
• इसका िुख्यालय र्ॉशशिंगटर् डी.सी. में स्थस्थत है  
• र्तवमार् में इसके सदस्य देशों की संख्या 190 है। 
IMF के िुख्य उद्देश्य हैं:  
• अंतरावष्ट्रीय मौरद्रक सहयोग को प्रोत्सार्हत करर्ा 
• र्र्त्तीय स्थस्थरता सुनर्शित करर्ा 
• अंतरावष्ट्रीय व्यापार को सरल बर्ार्ा 
• उच्च स्तर के रोिगार और दीघवकाललक आजर्िक र्र्कास 

को बढार्ा देर्ा तर्ा 
• र्ैशिक स्तर पर गरीबी को कम करर्ा। 
अंतिाभष्ट्रीय िुद्रा कोष (IMF) का शासि ढांचा: 
1. गर्र्वसव बोडव (Board of Governors) 
2. मंचत्रस्तरीय सनमर्तयााँ (Ministerial Committees) 
3. कायवकारी नर्देशक मंडल (Executive Board) 

पूिभ आिबीआई गििभि उर्जित पटेल को आईएिएफ का कायभकािी र्िदेशक र्ियुक्त रकया गया / Former RBI 
Governor Urjit Patel appointed as IMF Executive Director 
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संदर्भ: 
UDISE ररपोटव 2024-25 के अर्ुसार देश में पहली बार रकसी शैक्षलर्क सत्र में शशक्षकों की 
संख्या 1 किोड़ से अधिक हो गई है। यह आंकडा अब 1.01 किोड़ तक पहुंि गया है, िो र्पछल े
साल के 98 लाख से कहीं ज्यादा है। 
रिपोटभ के िुख्य र्िष्कषभ: 
1. पुरुषों से अधिक िवहला क्षशक्षक: ररपोटव के अर्ुसार, देश में अब मर्हला शशक्षकों की 
संख्या पुरुष शशक्षकों से अधिक हो गई है। 2014 से अब तक नर्युक्त हुए 51.36 लाख शशक्षकों 
में 61% मर्हलाएाँ रही हैं। र्तवमार् में मर्हला शशक्षकों की संख्या 54.81 लाख है, िबरक पुरुष 
शशक्षकों की संख्या 46.41 लाख है। 
2. छात्र-क्षशक्षक अिुपात िें सुिाि: र्र्शभन्न शैशक्षक स्तरों पर छात्र-शशक्षक अर्ुपात में 
उल्लेखर्ीय सुिार दिव रकया गया है। यह अर्ुपात राष्ट्रीय शशक्षा र्ीर्त द्वारा सुझाए गए 1:30 
मार्क से भी बेहतर है। इससे शशक्षकों और छात्रों के बीि व्यर्क्तगत ध्यार् और संर्ाद की 
गुर्र्त्ता बढी है, जिसके पररर्ामस्वरूप बेहतर शशक्षर् अर्ुभर् और उच्च शैक्षलर्क पररर्ाम 
सामर्े आए हैं। 
3. ड्रॉपआउट दि िें गगिािट: 2024-25 में सू्कल छोडर्े की दर में उल्लेखर्ीय कमी देखी 
गई है। 

• प्रार्नमक स्तर: 3.7% से घटकर 2.3% 
• मध्य स्तर: 5.2% से घटकर 3.5% 
• माध्यनमक स्तर: 10.9% से घटकर 8.2% 

साथ ही, पढाई जािी िखिे (Retention Rate) की दि िें र्ी िृमि हुई है। 
• आिारभूत स्तर: 98.0% से बढकर 98.9% 
• प्रार्नमक स्तर: 85.4% से बढकर 92.4% 
• माध्यनमक स्तर: 78.0% से बढकर 82.8% 

4. छात्रों की रिटेंशि दि िें सुिाि: 2024-25 में छात्रों के सू्कल में बर्े रहर्े की दर में 
उल्लेखर्ीय र्ृजि दिव की गई है। र्र्शेषकर माध्यनमक स्तर पर यह सुिार अधिक सू्कलों में 
माध्यनमक शशक्षा की उपलब्धता और बेहतर पहुाँि के कारर् संभर् हुआ है। यह शशक्षा प्रर्ाली 
में प्रगर्त और लशक्षत पहलों के सकारात्मक प्रभार् का स्पष्ट संकेत है। 
5. शून्य िािांकि औि एकल-क्षशक्षक सू्कलों िें किी: समीक्षािीर् र्षव के दौरार् शून्य 
र्ामांकर् र्ाले सू्कलों की संख्या में लगभग 38% की भारी कमी आई है। र्हीं, एकल-शशक्षक 
र्ाले सू्कलों की संख्या में भी करीब 6% की गगरार्ट दिव की गई है। यह पररर्तवर् सरकारी 
र्ीर्तयों और पहलों की सफलता को दशावता है। 
 

र्ाित िें क्षशक्षकों की संख्या 1 किोड़ के पाि / India Crosses 1-Crore Teacher Mark, Dropouts 
Decline 

6. विद्यालयी बुर्ियादी ढांचे िें सुिाि: कंपू्यटर सुर्र्िा र्ाल े
र्र्द्यालयों की संख्या 57.2% (2023-24) से बढकर 64.7% 
(2024-25) हो गई है।  
7. बुर्ियादी सुवििाओं औि रडर्जटल पहंुच िें सिुाि: 
• देशभर के सू्कलों में बुनर्यादी ढांिे और सुर्र्िाओं में 

उल्लेखर्ीय सुिार हुआ है। 
• 99.3% सू्कलों में पीर्े का पार्ी उपलब्ध है। 
• 93.6% सू्कलों में र्बिली की सुर्र्िा है। 
• 97.3% सू्कलों में लडरकयों के ललए अलग शौिालय 

उपलब्ध हैं। 
• रडजिटल पहुंि में भी प्रगर्त हुई है, इंटरर्ेट करे्क्टिर्र्टी 

र्पछले र्षव के 53.9% से बढकर इस र्षव 63.5% हो गई ह।ै 
यूडीआइएसई प्लस (UDISE+) क्या है?  
UDISE+ (यूनर्फाइड रडस्ट्रिि इन्फॉमेशर् शसस्टम फॉर 
एिुकेशर् प्लस) भारत की कें द्रीकृत शशक्षा प्रबंिर् सूिर्ा 
प्रर्ाली है, जिसे शशक्षा मंत्रालय संिाललत करता है। यह सभी 
सू्कलों, शशक्षकों और छात्रों के र्ास्तर्र्क समय डेटा को एकत्र 
करता है।  
िुख्य कायभ: 
1. डेटा संग्रह: सू्कलों, शशक्षकों और छात्रों के बारे में 

िार्कारी एकत्र करता है, िैसे सू्कल का स्थार्, शशक्षक 
और छात्र संख्या, र्ामांकर्, बुनर्यादी ढांिा और शशक्षा स े
संबंधित अन्य र्र्र्रर्। 

2. गुणित्ता सुिाि: शैशक्षक डेटा की सटीकता और 
र्र्िसर्ीयता बढाता ह।ै 

3. िीतत र्ििाभण: आंकडों के आिार पर सरकार को साक्ष्य-
आिाररत र्ीर्तया ं बर्ारे् और ससंािर्ों का प्रभार्ी 
आर्ंटर् करर्े में मदद करता है। 

4. प्रौद्योगगकी का उपयोग: ऑर्लाइर् डेटा प्रर्र्चष्ट, 
स्विाललत डेटा सत्यापर् और उपयोगकताव-अरु्कूल 
इंटरफेस िैसी तकर्ीकों का उपयोग करता है। 
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िवहलाओं के खखलाफ अपिािों िें कािूिी प्रततविया िें 
चुिौततयााँ: 
• अपयाभप्त कािूिी कािभिाई: र्हिंसा के मामलों का अक्सर 

प्रभार्ी समािार् र्हीं होता, िैसा रक कोलकाता के एक 
मामले में देखा गया। 

• कि सजा औि दोषक्षसमि दि: दहेि हत्या िैसे गंभीर 
मामलों में भी दोषशसजि कम होती है, क्योंरक अक्सर मामल े
शांर्त समझौते में बदल िाते हैं। 

• घिेलू वहिंसा पि किजोि कािूि: घरेलू र्हिंसा से िुडे 
कारू्र् कम प्रभार्ी हैं और अपराधियों को न्यूर्तम सिा 
नमलती है। 

• सहज जिाित र्ियि: पीछा करर्े और उत्पीडर् िैस े
गंभीर अपरािों में अपराधियों को आसार्ी से िमार्त नमल 
िाती है। 

• िीिा न्याधयक प्रविया: मुकदमे लंर्बत रहते हैं और कई 
मामलों को उचित कारू्र्ी प्रर्िया के र्बर्ा नर्पटाया िाता ह ै

र्ाित िें िवहला सुिक्षा के क्षलए रकए गए उपाय: 
• र्िर्भया फंड (2013): मर्हलाओं की सुरक्षा बढार् ेके ललए 

पैनर्क बटर्, सीसीटीर्ी नर्गरार्ी िैसी सुरक्षा 
पररयोिर्ाओ ंके ललए र्र्त्तीय सहायता प्रदार् करता है। 

• िि स्टॉप सेंटि (OSC) योजिा (2015): र्हिंसा से प्रभार्र्त 
मर्हलाओं को कारू्र्ी, चिरकत्सा और मार्शसक स्वास्थ्य 
संबंिी एकीकृत सहायता उपलब्ध कराती ह।ै 

• िवहला हेल्पलाइि (181): संकट में मर्हलाओ ंको 24/7 
तत्काल और आपातकालीर् सहायता, पुललस, अस्पताल 
और र्र् स्टॉप सेंटर से संपकव  उपलब्ध कराती ह।ै 

• बेटी बचाओ बेटी पढाओ (2015): ललिंग आिाररत भेदभार् 
को कम करर्े और बाललकाओं की स्थस्थर्त र् कल्ार् में 
सुिार लार्े के ललए कायवरत।नमशर् शर्क्त: मर्हलाओं की 
सुरक्षा, सुरक्षा और सशर्क्तकरर् के ललए व्यापक अशभयार्, 
जिसमें सुरक्षा (“संबल”) और सशर्क्तकरर् (“समर्थ्व”) के 
उप-योिर्ाएाँ शानमल हैं। 

• उज्जिला योजिा: मार्र् तस्करी और र्ालर्ज्यज्यक यौर् 
शोषर् के शशकार मर्हलाओं को बिारे्, पुर्र्ावशसत करर् े
और समाि में पुर्ः एकीकृत करर्े पर कें रद्रत। 

संदर्भ: 
राष्ट्रीय मर्हला आयोग (NMC) रे् हाल ही में िेशिल एिुअल रिपोटभ एंड इंडेक्स ऑि िुिेंस 
सेफ्टी (NARI) 2025 िारी रकया है।  
• रिपोटभ के अिुसाि, देश के शहरी क्षते्रों में 40% मर्हलाएं स्वय ंको असुरशक्षत महससू करती 

हैं। कोर्हमा, र्र्शाखापत्तर्म, भुर्रे्िर, आइिोल, गंगटोक, ईटार्गर और मुंबई को सबस े
सुरशक्षत शहरों में स्थार् रदया गया है। 

• िबरक रांिी, श्रीर्गर, कोलकाता, रदल्ली, फरीदाबाद, पटर्ा और ियपुर को सबस ेकम 
सुरशक्षत शहरों में गगर्ा गया है। 

िवहला सुिक्षा पि सिेक्षण का र्िष्कषभ: 
• सिेक्षण का दायिा: 18 र्षव से अधिक आयु की 12,770 मर्हलाओं से राय ली गई। 
• िवहला सुिक्षा की िािणा: देशभर में औसतर् 64.6% िवहलाएं अपरे् शहर में खुद को 

सुरशक्षत महससू करती हैं। इसका मतलब है रक लगभग 35–36% िवहलाएं स्वयं को 
असुरशक्षत महसूस करती हैं। 

• िापदंड: मर्हला सुरक्षा का आकलर् केर्ल शारीररक सुरक्षा तक सीनमत र्हीं है। इसमें 
शानमल हैं: संपूर्व सुरक्षा, पडोस और स्थार्ीय परररे्श, सार्विनर्क पररर्हर्, शशक्षा 
संस्थार्, कायवस्थल, स्वास्थ्य सेर्ाएाँ, मर्ोरंिर् और सार्विनर्क स्थल, ऑर्लाइर् 
उत्पीडर् 

• संपकभ  औि क्षशकायत प्रणाली: यह मापदंड ढांिागत संसािर्ों के अलार्ा उत्पीडर् की 
घटर्ाओं और उर्की शशकायतों को भी ध्यार् में रखते हैं। 

NARI-2025 रिपोटभ:  
• सािभजर्िक स्थािों पि असुिक्षा: हर तीर् में से दो मर्हलाओं रे् कहा रक र्े उत्पीडर् की 

शशकायत र्हीं करतीं। 2024 में 7% मर्हलाओं रे् सार्विनर्क उत्पीडर् का अरु्भर् रकया; 
18–24 र्षव की युर्र्तयााँ सबस ेज्यादा प्रभार्र्त। 

• क्षशकायत औि कािभिाई: 33% रे् शशकायत दिव कराई, लेरकर् केर्ल 16% मामलों में 
कारवर्ाई हुई। केर्ल 25% मर्हलाओं को शासर्-प्रशासर् की प्रभार्ी कारवर्ाई पर भरोसा। 

• िात का सिय औि असुिक्षा: रात में असुरक्षा की भार्र्ा अधिक; कारर्—अपयावप्त रिीट 
लाइरटिंग, सीनमत पुललस पेिोललिंग और सामाजिक ररै्या। 

• कायभस्थल: 91% मर्हलाएं कायवस्थल को सुरशक्षत मार्ती हैं। लगभग आिी मर्हलाओ ंको 
POSH र्ीर्त की िार्कारी र्हीं। 69% रे् सुरक्षा उपाय "कुछ हद तक पयावप्त" बताया, 30% 
से अधिक रे् कनमयााँ इंगगत की। 

• िुख्य उत्पीड़ि स्थल: पडोस (38%) और पररर्हर् (29%) प्रमुख कें द्र। कायवस्थल 
अपेक्षाकृत सुरशक्षत, लेरकर् बाहर असुरक्षा अधिक। 

 

िेशिल एिुअल रिपोटभ एंड इंडेक्स ऑि िुिेंस सेफ्टी रिपोटभ 2025 / National Annual Report and Index on 
Women's Safety (NARI) Report 2025 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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MGNREGA के प्रिुख प्राििाि: 
1. पात्रता: 

• आर्ेदक भारतीय र्ागररक होर्ा िार्हए। 
• आर्ेदर् के समय आयु 18 िषभ या उससे अधिक हो। 
• आर्ेदक ग्रािीण परििाि का सदस्य होर्ा िार्हए। 
• असंगठित कायव कररे् के ललए इचु्छक होर्ा। 

2. िोजगाि की गािंटी: MGNREGA योिर्ा के तहत सभी 
इचु्छक ग्रामीर् र्ागररकों को कि से कि 100 रदि का 
असंगठित िोजगाि सरकार द्वारा तय न्यूर्तम र्ेतर् पर 
उपलब्ध कराया िाता ह।ै  

3. बेिोजगािी र्त्ता: यरद आर्ेदक को 15 रदिों के र्ीति 
काि िहीं मिलता, तो उसे बरेोिगारी भत्ता देर्े का 
अधिकार है। पहल े30 रदर्ों के ललए भत्ता न्यूर्तम र्तेर् 
का 1/4 और उसके बाद का आिा (1/2) प्रदार् रकया िाता 
है। 

4. सािार्जक ऑरडट: MGNREGA की िारा 17 के तहत सभी 
कायों का सािार्जक ऑरडट अनर्र्ायव है।  

5. र्ििास के पास िोजगाि का प्राथमिकता: आर्ेदकों को 
आमतौर पर गांि से 5 रकिी के दायिे िें काि प्रदार् 
रकया िाता है। यरद कायव 5 रकमी से अधिक दूर है, तो 
आर्ेदक को यात्रा र्त्ता उपलब्ध कराया िाता है।  

6. विकें द्रीकृत योजिा: MGNREGA के कायों की योिर्ा, 
कायावन्वयर् और नर्गरार्ी में पचंायती िाज संस्थाि  की 
प्रमुख भूनमका होती है। ग्राि सर्ाओं  को काम सुझार्े 
और कायों की प्रार्नमकताएं तय करर्े का अधिकार होता 
है। योिर्ा के अरु्सार, कम से कम आिे कायों को ग्राम 
सभा के मागवदशवर् में पूरा करर्ा अनर्र्ायव है।  

7. कायभ की शतें औि र्ुगताि: कायव के दौरार् उचित कायव 
पररस्थस्थर्तयों, चिरकत्सा सुर्र्िाओ ं और मुआर्िे की 
व्यर्स्था करर्ा अर्ििायभ है। भुगतार् साप्तावहक आिाि 
पि रकया िाता है और 15 रदर्ों से अधिक र्र्लंब र्हीं होर्ा 
िार्हए। र्र्लंब होर्े पर मुआर्िा रदया िाता है।  

 

संदर्भ: 
कें द्रीय ग्रामीर् र्र्कास मंत्रालय के अरु्सार, िहत्मा गांिी िाष्ट्रीय ग्रािीण िोजगाि गािंटी 
योजिा (MGNREGS) के ललए 2025-26 के बिट का लगर्ग 60% खचभ हो िुका है, िबरक 
र्र्त्तीय र्षव की दूसिी ततिाही खत्म होिे िें अर्ी एक िहीिा बाकी है। कुल ₹86,000 करोड 
के बिट में स े₹51,521 करोड अब तक खिव हो िुके हैं। 
िििेगा के खचभ पि िया र्ियि:  

• पहली बाि खचभ सीिा: हाल ही में र्र्त्त र्षव 2025-26 की पहली छमाही में मर्रेगा 
के खिव को कुल आर्ंटर् का 60% तक सीनमत रकया गया। 

• व्यिस्था िें बदलाि: अब मर्रेगा मंर्ली/क्वाटवरली एक्सपेंरडिर प्लार् 
(MEP/QEP) के तहत आएगा, िो र्र्त्त मंत्रालय की खिव नर्यंत्रर् प्रर्ाली का र्हस्सा 
है। पहले यह योिर्ा पूरी तरह मागं आिाररत र्ी। 

• बजट औि प्राथमिक खचभ: कुल बिट ₹86,000 करोड; पहली छमाही में खिव केर्ल 
₹51,600 करोड तक सीनमत। र्पछले र्षव की लंर्बत देर्दाररयां लगभग ₹21,000 
करोड। 

• योजिा गततविधियााँ: ग्रामीर् सडक नर्मावर्, शसिंिाई, िल संरक्षर् और अन्य 
रोिगार संबंिी कायव। 

• संर्ावित प्रर्ाि: इस खिव नर्यंत्रर् के बार्िूद ग्रामीर्ों की 100 रदर्ों की रोिगार 
गारंटी को बढाकर 150 रदर् कररे् और दैनर्क मिदूरी ₹370 से ₹400 कररे् की मांगें 
उि रही हैं। कुछ राज्यों में पहले स े₹400 प्रर्तरदर् लागू है। 

MGNREGA के बािे िें? 
MGNREGA का पूरा र्ाम Mahatma Gandhi National Rural Employment 
Guarantee Act, 2005 है। यह भारत सरकार द्वारा 2005 में पाररत एक कार्ूर् है, जिसका 
उद्देश्य ग्रामीर् र्ागररकों को िोजगाि का अधिकाि प्रदार् करर्ा है। 
िुख्य बातें: 
• इस कार्ूर् के तहत योग्य ग्रािीण परििािों के ियस्क सदस्यों को कि से कि 100 रदि 

का असंगठित श्रि सुनर्शित रकया िाता है। 
• इसका मुख्य उद्देश्य ग्रामीर् लोगों को रोिगार उपलब्ध करार्ा और उर्की आर्थिक 

स्थस्थतत सुिाििा है। 
• MGNREGA के पीछे कई संगिर्ों और व्यर्क्तयों की महत्वपूर्व भूनमका रही है, जिर्में 

िजदूि रकसाि शतक्त संगिि  और प्रशसि र्र्कास अर्वशास्त्री जीि डे्रज़ शानमल हैं। 
• MKSS रे् सरकार के सूखा राहत कायविमों में श्रनमकों को संगठित कररे् की पहल की, 

जिसरे् लंबे समय तक सर्ियता के ललए मागव प्रशस्त रकया और अंततः MGNREGA के 
र्ििाभण में योगदार् रदया। 

 
 

वित्तीय िषभ के पहले 5 िहीिों िें ही िििेगा बजट का लगर्ग 60% खचभ  / Nearly 60% of MGNREGS budget already spent 
in first 5 months of financial year 

https://apnipathshala.com/
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संदर्भ: 
भारतीय राष्ट्रीय अंतररक्ष प्रोत्साहर् एरं् प्राधिकरर् कें द्र (IN-SPACe) र्े इसरो द्वारा 
र्र्कशसत पााँि स्वदशेी तकर्ीकों का हस्तांतरर् पााँि भारतीय कंपनर्यों को कराया है। 
इस पहल का उदे्दश्य र्ालर्ज्यज्यक उपयोग को बढार्ा दरे्ा, आत्मनर्भवरता को सशक्त 
करर्ा, आयात पर नर्भवरता कम करर्ा और अंतररक्ष तकर्ीकों के व्यापक उपयोग को 
ऑटोमोबाइल, बायोमेरडकल तर्ा औद्योगगक र्र्नर्मावर् िैसे क्षते्रों तक पहुाँिार्ा है। 
र्ाित का स्पेस इंडस्ट्री (Space Industry) िें योगदाि: 

• भारत की स्पसे इकॉििी लगभग 8 अिब डॉलि की है, िो र्ैशिक से्पस 
इकॉर्मी का 2-3% है। 

• अर्ुमार् है रक यह र्हस्सा 2030 तक 8% और 2047 तक 15% तक पहुाँि 
िाएगा। 

• भारत में 400 से अधिक प्राइिेट स्पसे कंपर्ियााँ हैं और इस मामले में भारत 
र्र्ि में पााँचिें स्थाि पर है। 

स्पसे इंडस्ट्री िें र्िजी क्षेत्र (Private Players): 
• भारत में स्पसे स्टाटभअप्स की संख्या 2022 में केर्ल 1 र्ी, िो 2024 में 

बढकर लगभग 200 हो गई। 
• इर् स्टाटवअप्स र्े 2021 िें 67.2 मिक्षलयि डॉलि की फंरडिंग पाई र्ी, 

िो 2023 िें बढकि 124.7 मिक्षलयि डॉलि तक पहुाँि गई। 
• Skyroot र्े भारत का पहला र्िजी िॉकेट "Vikram-S" लॉन्च रकया, िो 

भर्र्ष्य में सैटेलाइट लॉन्चिंग में िांर्त ला सकता है। 
र्िजी क्षेत्र के र्ियिि: 
1. IN-SPACe (National Space Promotion and Authorisation 

Centre): 
• रडपाटवमेंट ऑफ से्पस का एक स्वायत्त र्िकाय और क्षसिंगल-वििंडो एजेंसी है। 
• यह सरकारी और नर्िी दोर्ों ससं्थाओं की स्पसे गततविधियों को बढािा औि 

र्ियिि करता है। 
2. NSIL (NewSpace India Ltd.): 

• रडपाटवमेंट ऑफ से्पस की किक्षशियल शाखा है। 
• ISRO द्वारा र्र्कशसत टेक्नोलॉजी का व्यािसायीकिण करती है। 
• स्पसे एसेट्स का र्ििाभण ि खिीद करती है और सरकारी र् नर्िी दोर्ों 

क्लाइंट्स को सेर्ा देती है। 
 

 इसिो का अंतरिक्ष प्रौद्योगगकी हस्तांतिण / ISRO's Space Tech Transfer 

स्पेस सेक्टि के र्िजीकिण का िहत्व: 
• व्यािसायीकिण: प्राइर्ेट कंपनर्यााँ कृर्ष, आपदा प्रबंिर्, 

शहरी नर्योिर्, र्ेर्र्गेशर् और कम्युनर्केशर् िैसे क्षेत्रों 
में उपयोगी समािार् देती हैं। 

• िोजगाि ि आत्मर्िर्भिता: नर्िीकरर् से रोिगार के 
अर्सर बढते हैं, आिुनर्क तकर्ीक अपर्ाई िाती है और 
भारत का स्पेस सेिर आत्मनर्भवर बर्ता है। 

• लागत िें किी (Cost Reduction): नर्िी कंपनर्यााँ 
प्रॉरफट मोरटर् से काम करती हैं, जिससे नमशर् और 
लॉन्न्चिंग ससे्त हो िाते हैं। 

• प्रततस्पिाभ ि ििाचाि: नर्िीकरर् से प्रर्तस्पिाव बढती ह,ै 
दक्षता और र्र्ािार में सुिार होता है। 

स्पेस टेक्नोलॉजी रांसफि के लार्: 
1. र्ाित की िैनु्यफैक्चरििंग को बढािा: 

• सेंसर, बैटरी और LiDAR-आिाररत शसस्टम का घरेलू 
उत्पादर् 

• आयात पर नर्भवरता कम होगी 
• लागत घटेगी और स्थार्ीय उद्योग मज़बूत होंग े
• आत्मनर्भवर भारत (Atmanirbhar Bharat) को 

बल नमलेगा 
2. औद्योगगक प्रततस्पिाभ: 

• एयरोस्पेस, हेल्थकेयर और कंरिक्शर् सेिर में 
भारतीय स्टाटवअप्स और MSMEs को र्ई तकर्ीक 
का लाभ 

• इर्ोर्ेरटर् प्रोडक्टट्स बर्ारे् का अर्सर 
• उद्यनमता (Entrepreneurship) को प्रोत्साहर् 

3. जि सुिक्षा औि शहिी प्रबंिि: 
• बडे आयोिर्ों में भगदड (Stampede) की घटर्ाओं 

पर रोक लगार्े में मदद 
• LiDAR आिाररत भीड नर्गरार्ी शसस्टम (Crowd 

Monitoring Solutions) 
• पुललस प्रशासर्, आपदा प्रबंिर् और शहरी योिर्ा 

(Urban Planning) को मज़बूती 
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संदर्भ: 
िापार् र्े संभार्र्त ज्वालामुखी आपदा की तैयारी के ललए माउंट 
फूिी के र्र्स्फोट का एआई आिाररत शसमुलेशर् िारी रकया है। 
1707 के बाद से शांत रहे इस सर्िय ज्वालामुखी को लेकर, 
"र्ॉले्कनर्क रडज़ास्टर र्प्रपेयडवर्ेस डे" पर अधिकाररयों र्े कंप्यूटर 
और एआई-िनर्त र्ीरडयो प्रदशशित रकए, जिर्में टोक्यो पर 
संभार्र्त भीषर् र्र्स्फोट के प्रभार् को रदखाया गया है। 
िाउंट फूजी (Mount Fuji): 
• ऊंचाई – 3,776 मीटर, िापार् का सबसे ऊाँ िा पर्वत। 
• स्थाि – होंशू द्वीप पर, यामार्ाशी और शशजु़ओका प्रान्त में, 

प्रशांत महासागर के तट के पास। 
• टोक्यो से दूिी – लगभग 100 रकमी (60 मील) पूर्व में। 
• प्रकाि – सर्िय रिैटोर्ोले्कर्ो  
• अंतति विस्फोट – सर्् 1707–1708 में। 
• ज्वालािुखी के्षत्र – फूिी र्ॉले्कनर्क ज़ोर् का र्हस्सा। 
• विशेष स्थाि – 

• र्र्ि में द्वीप पर स्थस्थत सातिााँ सबसे ऊाँ चा पिभत। 
• एशशया का द्वीप पर स्थस्थत दूसिा सबसे ऊाँ चा 

ज्वालािुखी। 
• िामििक िहत्व – िापार् के "तीर् पर्र्त्र पर्वतों" (Three 

Holy Mountains) में से एक, अन्य दो हैं माउंट टेटे और 
माउंट हाकु। 

• संिक्षण औि िान्यता – 
• 1936 में फूिी-हाकोर्े-इजु़ र्ेशर्ल पाकव  का मखु्य 

आकषवर्। 
• 2013 में UNESCO World Heritage Site घोर्षत। 

• र्ूगर्ीय आयु – अर्ुमार्तः 2.6 नमललयर् र्षव परुार्ा, 
आिारशशला 65 नमललयर् र्षव तक पुरार्ी। 

• प्राचीि पूिभज पिभत – कोनमताके (उत्तर ढलार् पर) और 
अशशताका-यामा (दशक्षर्-पूर्व में)। 

 

संदर्भ: 
राष्ट्रीय खेल रदर्स पर भारत हॉकी के इर्तहास के महार् 
खखलारडयों में से एक मार्े िार् ेर्ाले मेिर ध्यार्िदं को र्मर् 
करता है, जिर्की र्र्रासत आि भी पीरढयों के खखलारडयों को 
प्रेररत करती है। 
िाष्ट्रीय खले रदिस (National Sports Day): 

• भारत सरकार र्े 2012 िें 29 अगस्त को राष्ट्रीय खेल 
रदर्स घोर्षत रकया। 

• इसका उदे्दश्य खेलों और शारीररक गर्तर्र्धियों के 
महत्व को उिागर करर्ा और भारतीय हॉकी के महार् 
खखलाडी िेजि ध्यािचदं की र्र्रासत को सम्मार् 
देर्ा है। 

• इस र्षव का उत्सर् तीर् रदर्सीय Sports 
Movement के रूप में मर्ाया िा रहा है, जिसका 
र्ीम है – “Ek Ghanta, Khel ke Maidan Main”। 

• भारत में खेल और रफटर्से को बढार्ा दरे्े के ललए कई 
अशभयार् िल रहे हैं िैसे – Khelo India और Fit 
India Movement। 

• अंतरराष्ट्रीय स्तर पर International Sports 
Day हर साल 6 अप्रलै को मर्ाया िाता है, िो एर्ेंस 
में हुए पहले ओलंर्पक खेलों की याद रदलाता है। 

िेजि ध्यािचंद (Major Dhyan Chand): 
• इन्हें हॉकी का “जादूगि” (Wizard of 

Hockey) कहा िाता है। 
• उपलब्धब्धया:ं 

• 1928 (एम्स्स्टडवम), 1932 (लॉस एंिेललस), 
और 1936 (बललिर्) ओलरं्पक में स्वणभ 
पदक िीते। 

• सम्मार्: 1956 में भारत सरकार र्े उन्हें दशे का 
प्रर्तचित र्ागररक सम्मार् पद्म र्ूषण प्रदार् रकया। 

 

 िाउंट फूजी / Mount Fuji  िाष्ट्रीय खेल रदिस / National Sports Day 
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