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िंदर्भ: 
राष्ट्रीय जनताांत्रिक गठबांधन (NDA) के उम्मीदवार िी. पी. राधाकृष्णन भारत के उपराष्ट्रपतत चुने गए 
हैं। उन्होंने इस चुनाव में तवपक्षी INDIA गठबांधन के प्रत्याशी न्यायमूर्ति बी. िुदर्भन रेड्डी को पराजजत 
ककया। यह पकरणाम एनडीए की राजनीततक मजबूती और राधाकृष्णन के लांबे सांगठनात्मक व 
राजनीततक अनुभव की पुत्रि करता ह।ै 
र्ारत के उपराष्ट्रपर्त: 
• स्थापना (अनुचे्छद 63): भारतीय सांतवधान के अनुसार उपराष्ट्रपतत का पद राष्ट्रपतत के बाद देश 

का दूसरा सवोच्च सांवैधाननक पद है। 
• राज्यिर्ा में र्ूममका (अनुचे्छद 64): उपराष्ट्रपतत राज्यसभा के पदने िर्ापर्त होते हैं। 
• कायभवाहक राष्ट्रपर्त (अनुचे्छद 65): 

o राष्ट्रपतत की मृत्यु, इस्तीफा, पद से हटाए जाने या ककसी अन्य कारण से पद करक्त होने पर 
उपराष्ट्रपतत कायभवाहक राष्ट्रपर्त का काययभार सांभालते हैं। 

o यकद राष्ट्रपतत अस्थायी रूप से अपन ेकायय करने में असमर्य हों तो भी उपराष्ट्रपतत उनके 
कायों का सांचालन करते हैं। 

o इस अवधध में उपराष्ट्रपतत को राष्ट्रपतत के सभी अधधकार, ववर्ेषाधधकार और प्रर्तरक्षा 
प्राप्त होते हैं तर्ा उन्हें राष्ट्रपतत के वेतन, र्त्ते और अन्य िुववधाएँ नमलती हैं। 

• ननवाभचन प्रविया (अनुचे्छद 66): उपराष्ट्रपतत के चुनाव की प्रतिया सांतवधान में ननधायकरत है। 
• िदस्यता िे अयोग्यता: उपराष्ट्रपतत सांसद या ककसी राज्य तवधानसभा के सदस्य नहीं हो 

सकते। यकद ककसी सदस्य का चुनाव उपराष्ट्रपतत के रूप में होता है, तो पद ग्रहण करते ही उनकी 
सीट स्वतः करक्त मानी जाती है। 

उपराष्ट्रपर्त की योग्यता और कायभकाल: 
योग्यता: 

o उम्मीदवार भारत का नागकरक होना चातहए। 
o उसकी आयु कम से कम 35 वषभ होनी चातहए। 
o उसे राज्यसभा का सदस्य चुने जाने की योग्यता होनी चातहए। 
o वह कें द्र या राज्य सरकार के अधीन लार् का कोई पद  धारण नहीं कर सकता। 

कायभकाल: 
• उपराष्ट्रपतत का काययकाल 5 वषभ का होता है। 
• काययकाल समाप्त होने पर भी वह तब तक पद पर बना रहता है जब तक नया 

उत्तराधधकारी पद ग्रहण नहीं कर लेता। 
पद िे त्यागपत्र एवं हटाना: 

• उपराष्ट्रपतत अपना त्यागपि राष्ट्रपतत को सौंप सकते हैं। 
• उन्हें राज्यसभा में प्रस्ताव पास करके और उसके बाद लोकसभा की स्वीकृतत से पद 

िे हटाया जा सकता है। 
 

उपराष्ट्रपर्त का ननवाभचन: 
ननवाभचन मंडल (Electoral College): 
उपराष्ट्रपतत का चुनाव सांसद के दोनों सदनों (लोकसभा 
और राज्यसभा) के ननवायत्रचत तर्ा नानमत सदस्य 
नमलकर करते हैं। 
राज्य तवधानसभाओां की इसमें कोई र्ूममका नहीं होती। 
मतदान स्थल: राष्ट्रपतत एवां उपराष्ट्रपतत चुनाव ननयम, 
1974 (Rule 8) के अनुसार चुनाव की प्रतिया सांसद 
भवन में होती है। 
मतदान की प्रणाली: 
o उपराष्ट्रपतत का चुनाव अनुपार्तक प्रर्तननधधत्व की 

प्रणाली से ककया जाता है। 
o इसमें एकल हस्ांतरणीय मत (Single 

Transferable Vote - STV) पद्धतत अपनाई 
जाती है। 

o मतदान गुप्त मतपत्र से होता है। 
o प्रत्येक साांसद उम्मीदवारों को अपनी प्राथममकता 

(1, 2, 3 आदद) के िम में अांककत करता है। 
उपराष्ट्रपर्त चुनाव िंबंधी वववादों का ननवारण: 
• िंववधान का प्रावधान (अनुचे्छद 71): राष्ट्रपतत या 

उपराष्ट्रपतत के चुनाव से सांबांधधत तववादों का ननवारण 
करने का अधधकार सवोच्च न्यायालय को प्राप्त है। 

• ननणभय की अंर्तमता: सवोच्च न्यायालय का ननणयय 
अांततम और बाध्यकारी माना जाता है। 

• चुनाव ननरस् होने की स्थस्थर्त: यकद ककसी चुनाव 
को शून्य (Void) घोतित कर कदया जाए, तो उस अवधध 
में उपराष्ट्रपतत द्वारा ककए गए सभी कायय वैध (Valid) 
माने जाते हैं। 

• िंिद की र्ूममका: सांसद को यह अधधकार है कक वह 
राष्ट्रपतत और उपराष्ट्रपतत के चुनाव से सांबांधधत तवियों 
पर कानून बना सकती है। 

र्ारत के उपराष्ट्रपर्त: िी. पी. राधाकृष्णन / Vice President of India: C. P. Radhakrishnan 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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िंदर्भ: 
नेपाल, जजसे परांपरागत रूप स ेनई कदल्ली का घननष्ठ ऐततहाससक नमि माना जाता है, 
इस समय गांभीर राजनीततक अशाांतत से गुजर रहा है। जेन-Z  के नेतृत्व में हुए तवरोध 
प्रदशयनों के तहिंसक रूप लेन ेसे कई लोगों की मौत हुई और प्रधानमंत्री के. पी. र्माभ 
ओली को इस्तीफा देना पडा। स्थस्थतत अब भी अस्थस्थर बनी हुई है, जजसके चलते भारत 
ने नेपाल से लगने वाले अपने सीमावती के्षिों को हाई अलटय पर रखा है ताकक सांकट 
का असर इधर न फैल सके। 

 
नेपाल में िंकट के कारण: 
• िोर्ल मीदडया प्लेटफॉर्म्भ पर प्रर्तबंध: सरकार ने 26 प्रमखु सोशल मीकडया 

प्लेटफॉर्म्य पर प्रततबांध लगा कदया। आधधकाकरक रूप से इसका कारण ननयमों 
का पालन न करना बताया गया, लेककन इसे असभव्यतक्त की स्वतांिता को दबान े
का प्रयास माना गया। चूांकक सोशल मीकडया युवाओां के ललए अपनी बात रखन े
का मुख्य साधन र्ा, इसललए इसके हटते ही पूरे देश में तवरोध प्रदशयन भडक उठे। 

• जनरेर्न-जी (Gen Z) की अिंतुष्टि: भ्रिाचार, नेताओां की आलीशान 
जीवनशैली, जवाबदेही की कमी और 20% िे अधधक युवाओं की बेरोजगारी न े
असांतोि को और बढा कदया। नेपाल की अर्यव्यवस्था में प्रवासी आय 
(Remittances) का बडा योगदान है, लेककन देश में रोजगार के अवसर बेहद 
सीनमत हैं, जजससे युवाओां में गहरी ननराशा फैल गई। 

• राज्य की कठोर प्रर्तविया: प्रदशयनकाकरयों पर पुललस ने अत्यधधक बल प्रयोग 
ककया। जीतवत गोललयाां, रबर की गोललयाां चलाई गईं और सख्त कर्फ्ूय लागू ककया 
गया। इस कारयवाई में 20 ि ेअधधक लोगों की मौत हो गई और सैकडों लोग 
घायल हुए। 

 
 

नेपाल में राजनीर्तक िंकट / Political Crisis in Nepal 

र्ारत-नेपाल िीमा पर हाई अलटभ: 
• नेपाल में तवरोध प्रदशयनों के बढते-बढते राजनीततक 

सांकट का रूप लेने के बाद भारत ने नेपाल से सटी 
अपनी सीमावती क्षेिों में हाई अलटभ घोतित कर कदया 
है। 

• सरकार की ओर से बल प्रयोग ककए जाने पर कम से 
कम 19 लोगों की मौत हो गई और 300 िे अधधक 
लोग घायल हो गए। इन प्रदशयनों का नेतृत्व मुख्य 
रूप स ेजनरेर्न-जी (Gen Z) के युवा कर रहे र्े। 

र्ारत के अर्ांत पडोि के प्रर्ाव: 
• िुरक्षा खतरे: पडोसी देशों में अस्थस्थरता और 

उग्रवादी तवचारधाराओां का बढना सीधे तौर पर भारत 
की आांतकरक सुरक्षा के ललए खतरा है। तवशेिकर 
नेपाल जैसी खुली िीमाएँ (Porous Borders) 
उग्रवादी समूहों की आवाजाही को आसान बना सकती 
हैं। 

• कूटनीर्तक चुनौर्तयाँ: भारत की तवदेश नीतत का बडा 
तहस्सा अपने पडोस में उत्पन्न सांकटों को सँभालने 
में लग जाता है। इससे भारत को अपने ववस्ादरत 
पडोि और वैसिक शतक्त बनने की आकाांक्षा पर ध्यान 
कें कद्रत करने में कठठनाई होती है। 

• आनथिक पदरणाम: अस्थस्थरता से व्यापार मागय और 
पययटन प्रभातवत हो जाते हैं। हाल ही में नेपाल सांकट 
के दौरान उडानों और सीमा पार आवागमन में 
व्यवधान आया। इसके अलावा भारत को आजर्िक 
सहायता और मानवीय मदद का अततकरक्त बोझ 
उठाना पड सकता है। 

• घरेलू राजनीर्तक अिर: पडोसी देशों में होने वाले 
जातीय या साम्प्रदाधयक सांघिय कभी-कभी भारत की 
घरेलू राजनीतत को भी प्रभातवत करते हैं। खासकर 
सीमा से लगे राज्यों में, जहाँ आबादी और साांसृ्कततक 
सांबांध साझा होते हैं, इनका असर और गहरा होता है। 

 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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िंयुक्त राष्ट्र र्ांर्त स्थापना में र्ारत की र्ूममका: 
ऐर्तहासिक योगदान 
• अग्रणी र्ूममका: भारत ने 1950 के दशक में कोकरया में 

त्रचककत्सा दल और सैननक भेजकर शाांतत स्थापना में अपनी 
भागीदारी शुरू की।  

• प्रमुख िैननक प्रदाता: भारत अब तक 2,90,000 से अधधक 
शाांतत रक्षक 50+ नमशनों में भेज चुका है। 
वतयमान में भी भारत के 5,000 ि ेअधधक िैननक 9 िविय 
ममर्नों में सेवा दे रहे हैं। 

र्ारत की ववर्ेष र्ूममकाएँ और योगदान 
• मवहला र्ांर्त रक्षक: भारत ने मतहलाओां की तैनाती में 

अग्रणी भूनमका ननभाई। 
• UNITE AWARE प्लेटफॉमभ: भारत ने UNITE AWARE 

तकनीकी मांच तवकससत ककया, जजससे शाांतत रक्षकों की 
सुरक्षा और ननगरानी क्षमता बढी। 

• रणनीर्तक नेतृत्व: भारत ने कई फोिभ कमांडर और वकरष्ठ 
नेतृत्व पदों पर अधधकारी उपलब्ध कराए। 

• िुरक्षा और िमावेर्: भारत लगातार शाांतत रक्षकों की 
सुरक्षा और समावेश (Inclusion) को बढावा देने वाले 
असभयानों का समर्यन करता रहा ह।ै 

आवश्यक UNSC िुधार: 
• वैधता और प्रर्तननधधत्व: स्थायी और अस्थायी सदस्यता का 

तवस्तार कर भारत, ब्राजील, जमयनी, जापान और अफ्रीकी 
देशों को शानमल करना। 

• िंचालन दक्षता: यर्ार्यवादी व समयबद्ध जनादेश तय 
करना, नमशनों को ठोस राजनीततक पकरणामों से जोडना। 

• िैननक योगदान देने वाले देर्ों की र्ागीदारी: जनादेश 
की तैयारी और समीक्षा में शानमल करना ताकक रणनीतत 
जमीनी हकीकत पर आधाकरत हो। 

• ववत्तीय स्थस्थरता: सदस्यता तवस्तार से तवत्तीय जजम्मेदारी का 
बांटवारा और सांसाधनों के अनुरूप जनादेश तय करना। 

• नए खतरों के अनुकूलन: आतांकवाद, साइबर हमले, 
दुष्प्रचार और हाइतब्रड वारफेयर से ननपटने के ललए आधुननक 
तकनीक (AI, ड्रोन, जजयोस्पशेल मैतपिंग) का उपयोग करना। 

 

िंदर्भ: 
भारत ने यह स्पि ककया है कक शाांतत स्थापना असभयानों की वास्ततवक प्रभावशीलता तभी 
सांभव है जब सांयुक्त राष्ट्र सुरक्षा पकरिद में सुधार ककए जाएां। इन सुधारों से पकरिद को वह 
वैधता नमलेगी, जो वतयमान वैसिक वास्ततवकताओां को प्रतततबिं तबत करने वाली सांरचना से 
आती है, न कक पुरानी शतक्त समीकरणों से। 
िंयुक्त राष्ट्र र्ांर्त िेना (UN Peacekeeping): 
• UNDPO की र्ूममका: सांयुक्त राष्ट्र शाांतत स्थापना (UN Peacekeeping) का सांचालन 

िंयुक्त राष्ट्र र्ांर्त िंचालन ववर्ाग (UNDPO) द्वारा ककया जाता है। इसका उदे्दश्य 
सांघिय-पीकडत देशों को स्थायी शाांतत की ओर आगे बढने में सहायता करना है। 

• मूलर्ूत सिद्ांत: 
1. सांबांधधत पक्षों की िहमर्त (Consent of the Parties) 
2. ननष्पक्षता (Impartiality) 
3. बल प्रयोग से परहेज, ससवाय आत्मरक्षा (Self-Defence) की स्थस्थतत में 

• इर्तहाि: 1948 से अब तक सांयुक्त राष्ट्र शाांतत सेना ने 71 फील्ड ममर्न सांचाललत ककए 
हैं। 

• वतभमान स्थस्थर्त: वतयमान में लगभग 81,820 कमी चार महाद्वीपों में फैले 13 र्ांर्त 
असर्यानों में काययरत हैं। 

• योगदान देने वाले देर्: अब तक 119 देर्ों ने सांयुक्त राष्ट्र शाांतत सेना के ललए सैन्य और 
पुललस बल का योगदान कदया है। 

िंयुक्त राष्ट्र र्ांर्त रक्षकों की र्ूममका: 
• नागदरकों की िुरक्षा: शाांतत रक्षक (Peacekeepers) आम नागकरकों की रक्षा 

करते हैं और तहिंसा को रोकने के ललए सतिय रूप से कायय करते हैं। 
• िंघषभ की रोकथाम: यह बल सांघिय को रोकने, तहिंसा को कम करने और सुरक्षा 

व्यवस्था को मजबूत बनाने में मदद करता है। 
• राष्ट्रीय प्राधधकरण को िर्क्त बनाना: शाांतत रक्षक स्थानीय/राष्ट्रीय प्राधधकरणों 

को सक्षम बनाते हैं ताकक वे स्वयां सुरक्षा और शाांतत की जजम्मेदारी सांभाल सकें । 
• िामंजस्यपूणभ रणनीर्त: इसके ललए सुरक्षा, शाांतत ननमायण और राजनीततक 

रणनीतत का आपसी तालमेल जरूरी होता है। 
• दीघभकासलक र्ांर्त की नींव: सांयुक्त राष्ट्र शाांतत स्थापना मेजबान देशों को सांघिय के 

प्रतत अधधक सक्षम (Resilient) बनाती है। यह न केवल तत्काल तहिंसा को कम 
करती है, बल्कि सांघिय की मूल वजहों (Root Causes) को दूर करने पर भी ध्यान 
देती है, ताकक स्थायी शाांतत स्थातपत हो सके। 

 

िंयुक्त राष्ट्र र्ांर्त िेना / UN Peacekeeping 
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o इसमें क्षेिीय असमानता भी देखने को नमलती है। 
▪ सिक्किम – सबसे अधधक आत्महत्या दर 

(43.1 प्रर्त लाख) 
▪ ववजयवाडा – (42.6 प्रर्त लाख) 
▪ कोल्लम – (42.5 प्रर्त लाख) 

o इसके तवपरीत, र्बहार में आत्महत्या दर सबसे कम 
(0.6 प्रर्त लाख) दजय की गई। 

आत्महत्या के प्रमुख कारण: 
• पादरवादरक िमस्याएं: 31.7% 
• बीमारी: 18.4% 
• नर्ीली दवाओं का दुरुपयोग/र्राब की लत: 

6.9% 
• वववाह िंबंधी िमस्याएं: 4.8% 
• प्रेम िंबंध: 4.6% 
• ददवासलयापन/ऋणग्रस्ता: 3.3% 
• बेरोजगारी: 2.6% 

आत्महत्या रोकथाम के सलए राष्ट्रीय पहलें: 
भारत सरकार ने मानससक स्वास्थ्य और आत्महत्या 
रोकर्ाम को लेकर कई कदम उठाए हैं। इनमें प्रमुख हैं: 

• टेली-मानि (Tele-MANAS): देशभर में 
टेलीफोन आधाकरत मानससक स्वास्थ्य परामशय 
सेवा। 

• DMHP: जजला स्तर पर मानससक स्वास्थ्य 
सेवाओां और जागरूकता को बढावा। 

• RKSK: ककशोरों के शारीकरक व मानससक 
स्वास्थ्य पर तवशेि ध्यान। 

• मनोदपभण: छािों और युवाओां के ललए 
काउांसललिंग व मानससक स्वास्थ्य समर्यन। 

• राष्ट्रीय आत्महत्या रोकथाम रणनीर्त 
(NSPS): 2022 में शुरू, लक्ष्य 2030 तक 
आत्महत्याओां में 10% कमी लाना। 

 

िंदर्भ: 
हर साल 10 सितंबर को मनाया जाने वाला तवि आत्महत्या रोकर्ाम कदवस 2025 
मानससक स्वास्थ्य के प्रतत जागरूकता बढाने और आत्महत्या जैसे गांभीर मुदे्द पर कलांक को 
कम करने की अपील करता है। इस विय का तविय है “चेंनजिंग द नैरेदटव” (Changing the 
Narrative), जजसके तहत खुली बातचीत को प्रोत्सातहत करने, सांवेदनशीलता बढाने और 
राष्ट्रीय स्तर पर मानससक स्वास्थ्य के ललए ठोस कदम उठाने पर जोर कदया गया है। 
ववश्व आत्महत्या रोकथाम ददवि (World Suicide Prevention Day): 
र्ुरुआत: तवि आत्महत्या रोकर्ाम कदवस (WSPD) की शुरुआत 2003 में अंतराभष्ट्रीय 
आत्महत्या रोकथाम िंघ (IASP) और ववश्व स्वास्थ्य िंगठन (WHO) के सहयोग से की 
गई र्ी। इसका उदे्दश्य जागरूकता बढाना, आत्महत्या से जुडे कलांक (Stigma) को कम 
करना और सामुदाधयक, सांस्थागत तर्ा सरकारी स्तर पर कारयवाई को प्रोत्सातहत करना है। 
वतभमान थीम: “Changing the Narrative” (कहानी बदलें): 

o आत्महत्या से जुडे हाननकारक नमर्कों को चुनौती देता है। 
o सांवेदनशील और करुणामयी सांवाद को बढावा देता है। 
o सावयजननक नीततयों (Public Policy) में मानससक स्वास्थ्य को प्रार्नमकता 

देने पर जोर देता है। 
o प्रमाण-आधाकरत रोकर्ाम (Evidence-based Prevention), समय पर 

उपचार और ऐसा वातावरण बनाने पर बल देता है जहाँ लोग सुरसक्षत महसूस 
कर सकें  और मदद माँग सकें । 

वैश्वश्वक स्थस्थर्त: 
o आत्महत्या 15–29 विय के युवाओां में मृत्यु के प्रमुख कारणों में से एक है। 
o अनुमानतः हर 1 आत्महत्या मृत्यु पर 20 प्रयाि होते हैं। 
o ये आँकडे मजबूत रोकर्ाम रणनीततयों और सावयजननक सहभागगता की गांभीर 

आवश्यकता को दशायते हैं। 
र्ारत में आत्महत्या की स्थस्थर्त: 
वैश्वश्वक बोझ में र्ारत का योगदान: 
o दुननया में होने वाली कुल मतहला आत्महत्याओां में से लगभग एक-र्तहाई भारत में 

होती हैं। 
o पुरुि आत्महत्याओां में भारत का तहस्सा लगभग चौथाई है। 

एनिीआरबी (NCRB) आँकडे: 
o भारत में आत्महत्या दर 2017 में 9.9 प्रर्त लाख र्ी, जो 2022 में बढकर 12.4 प्रर्त 

लाख हो गई। 
 

ववश्व आत्महत्या रोकथाम ददवि / World Suicide Prevention Day 
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िंदर्भ: 
नजयो फाइनेंसर्यल िववििेज सलममटेड (Jio Financial Services) ने जमयनी की एसलयांज 
(Allianz) के सार् नमलकर भारत में करफाइनेंस व्यवसाय को बढावा देने के ललए 'एललयाांज जजयो 
रीइांश्योरेंस ललनमटेड' (AJRL) की स्थापना की ह।ै 

• जजयो फाइनेंसशयल कां पनी AJRL में 50% तहस्सेदारी के ललए 10 रुपये अांककत मूल्य वाल े
25,000 इक्विटी शेयरों का शुरुआती सब्सतिप्शन करेगी, जजसमें 2.50 लाख रुपये का 
ननवेश ककया जाएगा। 

• इस कां पनी का मुख्य उद्देश्य भारत के करइांश्योरेंस कारोबार को तवकससत करना है, जो 
रेगुलेटरी अपू्रवल के अधीन सांचाललत होगा। 

दरइंश्योरेंि क्या है? 
करइांश्योरेंस एक ऐसा व्यवसाय है जजसमें एक बीमा कां पनी (जजसे िेडेंट कहते हैं) अपनी जोखखम 
की पूरी या आांसशक जजम्मेदारी दूिरी बीमा कंपनी (reinsurer) को हस्ताांतकरत करती ह।ै  
इसके बदले में करइांश्योरर को प्रीनमयम का भुगतान ककया जाता है। इसे “इशं्योरेंि फॉर इंश्योरिभ” 
(Insurance for Insurers) भी कहा जाता है। 
दरइंश्योरेंि का मुख्य उद्देश्य: 

• बडी हाननयों को प्रबंधधत करना 
• ववत्तीय प्रदर्भन को स्थस्थर करना 
• अधधक पॉसलसियां अंडरराइट करने की क्षमता बढाना  
• िंर्ाववत दावों के ववत्तीय बोझ को िाझा कर व्यविाय का ववस्ार करना है।  

यह तवशेि रूप से तब महत्वपूणय होता है जब प्राकृततक आपदाओां या बडी घटनाओां से भारी दाव े
उत्पन्न होते हैं। 
दरइंश्योरेंि कैिे काम करता है? 
1. जोखखम का हस्ांतरण: प्रार्नमक बीमाकताय जनता को पॉललससयाां बेचता है और कफर इन 

पॉललससयों के जोखखम का एक तहस्सा करइांश्योरर को ट्ाांसफर कर देता ह।ै 
2. प्रीममयम का र्ुगतान: सेडेंट करइांश्योरर (Cendant Reinsurer) को उस जोखखम को लेने 

के ललए प्रीनमयम का भुगतान करता है, जैसे कोई व्यतक्त अपनी बीमा पॉललसी के ललए प्रीनमयम 
देता है। 

3. दावा (Claim) र्ुगतान: यकद कोई दावा होता है जो करइांश्योरेंस समझौते की शतों के तहत 
आता है, तो करइांश्योरर सेडेंट को उस दावे का पूरा या आांसशक भुगतान करता है। 

अनुबंधात्मक िमझौता: करइांश्योरेंस समझौतेमें यह तय होता ह ैकक ककतना जोखखम हस्ताांतकरत 
होगा और ककन शतों में करइांश्योरर दावों के ललए जजम्मेदार होगा। 
र्ारत का बीमा उद्योग 2030 तक दोगुना होने का अनुमान: 
हाल ही में इंश्योरेंि ब्रोकिभ एिोसिएर्न ऑफ इंदडया और मैदकने्स एंड कंपनी की सांयुक्त करपोटय 
में कहा गया है कक भारत का बीमा उद्योग 2030 तक 123% बढकर 25 लाख करोड रुपये तक 
पहुँच सकता है। यह वृजद्ध 2024 में ₹11.2 लाख करोड के जीडब्ल्यूपी स्तर से होगी। 
 

 र्ारत का बीमा उद्योग / Insurance industry of India 

ववकाि का कारण: 
भारत वतयमान में तवि के उभरते बीमा बाजारों में पांचवां िबिे 
बडा जीवन बीमा बाजार है, जो प्रतत विय 32-34% की दर से बढ 
रहा है। उद्योग ने हाल के विों में नई और प्रगततशील उत्पाद पेश 
कर, प्रततस्पधाय के चलते तेजी से तवकास ककया है। 
प्रमुख आँकडे 
• िकल सलखखत प्रीममयम (GWP): 2024 में ₹11.2 

लाख करोड, 2020 में ₹7.8 लाख करोड से वृजद्ध। 
• 2030 का अनुमाननत GWP: ₹25 लाख करोड, यानी 

123% वृजद्ध। 
• बीमा का वतभमान प्रवेर्: सकल घरेलू उत्पाद का 3.7%, 

वैसिक औसत 6.8% से कम। 
• गैर-जीवन बीमा: 2030 तक ₹2.8 लाख करोड, 

एिएमई, कपडा, फामाभ और ऑटोमोदटव उद्योगों से। 
खुदरा बीमा: 2030 तक ₹21 लाख करोड, जजसमें 90% जीवन 
बीमा क्षेि से आएगा। 
र्ारत के बीमा क्षेत्र को नीर्तगत िमथभन: 
भारतीय बीमा क्षेि तेजी से तवकससत हो रहा है और इसके ललए 
नीर्तगत और िरकारी िमथभन महत्वपूणय भूनमका ननभा रह े
हैं। IRDAI का ववजन 2047 सुरक्षा सांबांधी कनमयों को दूर करने 
और बीमा तक पहुँच को आसान बनाने के ललए सुधारों को आगे 
बढा रहा ह।ै 
ववधायी और ननयामक िुधार: 
• मुख्य अधधननयम: बीमा अधधननयम (1938), IRDAI 

अधधननयम (1999) और अन्य सांशोधन, जो तवदेशी ननवेश 
और पकरचालन लचीलेपन की अनमुतत देते हैं। 

• बीमा ववस्ार योजना: जीवन, स्वास्थ्य, दुघयटना और 
सांपत्रत्त जोखखमों को कवर करने वाली प्रस्तातवत ऑल-इन-
वन बंडल पॉसलिी, जो त्वकरत भुगतान और उपयोग में 
आसानी के ललए कडजाइन की गई है। 

• बीमा िुगम प्लेटफॉमभ: पॉललसी खरीद और दावों के 
ननपटान के ललए कडजजटल वन-स्टॉप शॉप, जजसमें तेज 
जीवन बीमा ननपटान के ललए राज्य मृत्यु रजजस्ट्रट्यों को 
जोडने की योजना। 
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िंदर्भ: 
राजस्थान तवधानसभा ने “राजस्थान अवैध धाममिक रूपांतरण 
ननषेध ववधेयक, 2025” पाकरत ककया है। इस तवधेयक का उद्देश्य 
राज्य में जबरन, धोखे या दबाव के माध्यम से होने वाले धानमिक 
रूपाांतरणों पर रोक लगाना है। यह तवधेयक धमय की स्वतांिता के 
अधधकार की रक्षा करते हुए सुननसित करता है कक रूपाांतरण 
केवल स्वेच्छा और तवधधक प्रतिया के तहत ही हो। 
ववधेयक की मखु्य ववर्ेषताएँ (Key Features): 
• प्रर्तबंधधत रूपांतरण: बल, दबाव, धोखाधडी, लालच, 

अनुत्रचत प्रभाव, गलत प्रस्तुतत, तववाह या ककसी भी छलपूणय 
तरीके से धानमिक पकरवतयन प्रततबांधधत है। 

• घोषणा और जाँच: 
o धमाांतरण कराने वाला व्यतक्त और धमय बदलन े

वाला व्यतक्त – दोनों को नजला मनजस्ट्रेट (DM) के 
समक्ष घोिणा करनी होगी। 

o DM इस पर जाँच करेगा और आपष्टत्तयाँ आमंष्टत्रत 
करेगा। 

• एफआईआर दजभ करने वाले लोग: जबरदस्ती धमाांतरण की 
स्थस्थतत में पीदडत, माता-वपता, र्ाई-बहन, या 
रक्त/वववाह/गोद सलए दरश्तदेार एफआईआर दजय करा 
सकते हैं। 

• िामान्य अपराध: अवैध धमाांतरण पर 7 िे 14 िाल की 
कैद और न्यूनतम ₹5 लाख जुमाभना लगाया जाएगा। 

• िंवेदनर्ील वगभ: यकद धमाांतरण नाबासलग, मवहला, 
ददव्यांग, या अनुिूष्टचत जार्त/जनजार्त (SC/ST) व्यतक्त 
का है, तो सजा 10 िे 20 िाल की कैद और नू्यनतम ₹10 
लाख जुमाभना होगी। 

• िामूवहक धमाांतरण: यकद सामूतहक धमाांतरण होता है तो 
दोतियों को 20 िाल िे लेकर आजीवन कारावाि और 
नू्यनतम ₹25 लाख जुमाभना भुगतना होगा। 

 

िंदर्भ: 
भारतीय सशस्त्र बलों का 65 सदस्यीय दल मांगलवार (9 
ससतांबर, 2025) को रूस के ननजनी स्थस्थत मुसलनो रेननिंग ग्राउंड 
के ललए रवाना हुआ। यह दल बहुपक्षीय िंयुक्त िैन्य अभ्याि 
‘ZAPAD 2025’ में भाग लेगा, जो 10 से 16 ससतांबर तक 
आयोजजत ककया जाएगा। 

 
ZAPAD अभ्याि (Zapad Exercise): 
पदरचय: 

o Zapad अभ्यास श्ृांखला की शुरुआत 
िोववयत यगु में हुई र्ी। 

o इसे 2009 िे रूि द्वारा आयोजजत ककया जा 
रहा है। 

उद्दशे्य (Objective): 
1. िैन्य िहयोग (Military Cooperation) को बढाना 

और इंटरऑपरेर्बसलटी (Interoperability) में सुधार 
करना। 

2. प्रततभागी दशेों को िामान्य यदु् और आतंकवाद ववरोधी 
असर्यानों (Conventional Warfare & Counter-
Terrorism) में अपनी रणनीततयाँ और तकनीकें  साझा 
करने का मांच प्रदान करना। 

3. खुले और मैदान वाले क्षेिों में िंयुक्त कंपनी-स्रीय 
(Company-Level) िंचालन पर ध्यान कें कद्रत करना। 

4. उर्रती तकनीकों (Emerging Technologies) को 
शानमल करना और बहुराष्ट्रीय युद्ध पयायवरण में ियंुक्त 
िंचालन क्षमता (Joint Operational Capabilities) 
को बढाना। 

 

 राजस्थान में धमाांतरण ववरोधी (Anti-
Conversion) ववधेयक    ZAPAD अभ्याि / Zapad Exercise 
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