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िंदर्भ: 
सुप्रीम कोर्ट ने वक्फ़ िंशोधन अधधननयम, 2025 के कुछ प्रावधानों को लागू होने से रोका 
है, लेककन कानून को पूरी तरह स्थगगत करने से इनकार कर किया। इसमें सबसे महत्वपूर्ट 
प्रावधान, जिसके तहत ककसी व्यक्ति को वक्फ़ के ललए संपत्ति समक्तपित करने से पहले पााँच साल 
तक सक्तिय मुस्लिम होना िरूरी था, उसे अस्थायी रूप से रोक किया गया है। 
िुप्रीम कोर्भ ने वक्फ़ िंशोधन अधधननयम, 2025 के प्रावधानों पर महत्वपूर्भ ददशाननदेश 
जारी दकए- 
• कोर्ट ने सरकारी अधधकारी को वक्फ़ संपत्ति और सरकारी िमीन के बीच क्तववाि ननपर्ान े

का अधधकार अस्थायी रूप से रोका, यह कहते हुए कक कायटकारी अधधकारी नागकरकों के 
अधधकारों का ननर्टय नहीं कर सकते, क्योंकक इससे सिा के पृथक्करर् का ससद्ांत 
प्रभाक्तवत होगा। 

• कोर्ट ने यह भी स्पष्ट ककया कक ऐसे क्तववाकित संपत्ति पर तीसरे पक्ष के अधधकारों का 
ननमाटर् तब तक नहीं होगा, िब तक किबू्यनल मामले का ननपर्ारा नहीं कर िेता। 

• गैर-मुस्लिम िदस्य: 
o वक्फ़ बोर्ट में गैर-मुस्लिम सिस्यों की नामांकन की व्यवस्था अभी भी लागू 
o हालांकक, बोर्ट के ex officio सिस्य के रूप में संभव हो तो मुस्लिम व्यक्ति होना 

चाक्तहए। 
o कें द्रीय वक्फ़ पकरषि में अधधकतम 4 गैर-मुस्लिम सिस्य और राज्य वक्फ़ बोर्ट में 

अधधकतम 3 गैर-मुस्लिम सिस्य हो सकते हैं। 
• कोर्ट ने यह भी स्पष्ट ककया कक ये अवलोकन केवल प्रारंसभक (prima facie) हैं और 

इससे पक्षकारों को अधधननयम की वैधता पर आगे की िलीलें पेश करने से रोक नहीं 
िाएगा। 

अप्रैल में बना कानून: 
• वक्फ (संशोधन) क्तबल 2025 बिर् सत्र के िौरान िोनों सिनों में पास हुआ। 
• लोकिर्ा: 288 सांसिों ने समथटन ककया। 
• राज्यिर्ा: 232 सांसिों ने समथटन ककया। 
• 5 अप्रैल 2025 को राष्ट्रपक्तत द्रौपिी मुमूट ने इस कानून को मंिूरी िी। 
• इसके खिलाफ सुप्रीम कोर्ट में यात्तचका िायर हुई। 

वक्फ (िंशोधन) अधधननयम, 2025 पर वववाद 
1. धार्मिक स्वायत्तता का उल्लंघन: मुस्लिम संगठनों का कहना है कक वक्फ संपत्तियों और 

बोर्ट का प्रबंधन धानमिक क्तवषय है। नए प्रावधान सरकार के हस्तके्षप को बढाते हैं। 
 
 

2. िंवैधाननक अधधकारों पर अिर: संगठनों के अनुसार 
यह अधधननयम संक्तवधान के अनुचे्छद 25 और 26 का 
उल्लंघन करता है, िो धानमिक स्वतंत्रता और संस्थाओं के 
प्रबंधन का अधधकार िेता है। 

3. परामशभ की कमी: अधधननयम बनाने से पहले 
मुसलमानों और वक्फ ननकायों से पयाटप्त राय नहीं ली  

4. नई शतें और अधधकार: 
o वक्फ घोक्तषत करने वाले व्यक्ति के ललए कम से 

कम 5 वर्भ तक इिाम धमभ का पालन करने 
की शतट रिी गई है। 

o इसे धानमिक स्वतंत्रता के खिलाफ बताया गया। 
5. राजस्व अधधकादरयों को अधधकार: क्तववाकित वक्फ 

संपत्तियों के मामलों में अब कलेक्टर और राज्य रािस्व 
अधधकाकरयों को शक्ति नमलेगी। 
इससे वक्फ बोर्ट की भूनमका कमिोर हो सकती ह।ै 

6. धार्मिक र्ेदर्ाव का आरोप: मुस्लिम संगठनों का तकट  
है कक ये प्रावधान केवल वक्फ िंपत्तत्तयों पर लागू होते हैं, 
िबकक अन्य धानमिक और चैकररे्बल संस्थाओ ं पर ऐसी 
बाध्यता नहीं है। 

वक्फ (Waqf) का अर्भ: 
1. पदरर्ार्ा: वक्फ उन संपत्तियों को कहते हैं जिन्हें इिामी 

कानून के तहत धार्मिक या चैदरर्ेबल (परमार्भ) उद्देश्यों 
के ललए समक्तपित ककया िाता ह।ै 

2. उपयोग की मनाही: वक्फ सपंत्ति की बबक्री या दकिी 
अन्य ननजी उपयोग की अनुमक्तत नहीं होती। 

3. स्वार्मत्व का स्थानांतरर्: िब कोई व्यक्ति संपत्ति को 
वक्फ घोक्तषत करता है तो उसका स्वानमत्व अल्लाह के 
नाम पर हो िाता ह।ै यह ननर्टय अपदरवतभनीय होता ह।ै 

4. मुख्य र्ूर्मकाएँ: 
o वादकफ (Wakif): वह व्यक्ति िो संपत्ति वक्फ करता 

है। 
o मुतवल्ली (Mutawalli): वह प्रबंधक िो वक्फ 

संपत्ति की िेिरेि और प्रशासन करता ह।ै 
 

िुप्रीम कोर्भ ने वक्फ कानून पर रोक लगाने िे इनकार दकया / SC Refuses To Stay Waqf Law 
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िंदर्भ: 
सुप्रीम कोर्ट ने स्पष्ट ककया कक रािनीक्ततक िल में सिस्यता ककसी नौकरी के रूप में नहीं 
मानी िा सकती, इसललए रािनीक्ततक िलों को 2013 के 'मक्तहलाओं के कायटस्थल पर यौन 
उत्पीड़न (ननवारर्, रोकथाम और ननवारर्) अधधननयम' के तहत नहीं लाया िा सकता। 
पृष्ठरू्र्म: 

• Centre for Constitutional Rights Research and Advocacy बनाम 
State of Kerala & Ors (2022) मामले में केरल हाईकोर्ट ने ननर्टय किया कक 
रािनीक्ततक िलों और उनके कायटकताटओं के बीच पारंपकरक ननयोिा–कमटचारी 
(employer–employee) संबंध नहीं होता। 

• इसललए, उन्हें काननून आंतकरक सशकायत सनमक्तत (Internal Complaints 
Committee – ICC) बनाने के ललए बाध्य नहीं ककया िा सकता। 

• इस तरह की काननूी अस्पष्टता और रािनीक्ततक िलों की क्तवकेन्द्रीकृत व 
अनौपचाकरक संरचना को ही अक्सर उनकी अनुपालन न करने (non-
compliance) का मुख्य कारर् बताया िाता है। 

कायभस्थल पर मवहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकर्ाम, प्रबतर्ेध और ननवारर्) 
अधधननयम, 2013 – PoSH Act 
पदरचय 

• PoSH Act, 2013 का उदे्दश्य कायटस्थलों पर मक्तहलाओं को यौन उत्पीड़न स े
सुरक्षा िेना है। 

• यह अधधननयम सशकायत ननवारर् तंत्र (Complaint Redressal 
Mechanism) स्थाक्तपत करता है और सुरसक्षत व सम्मानिनक कायट 
वातावरर् सुननसित करता है। 

मखु्य पहलू: 
1. उत्पत्तत्त (Origin): यह अधधननयम ववशाखा गाइडलाइन्स (1997, िपु्रीम कोर्भ) 

पर आधाकरत है, जिन्होंने कायटस्थलों पर यौन उत्पीड़न से सुरक्षा के ललए प्रारंसभक 
कानूनी ढांचा किया। 

2. पदरधध (Scope): 
o यह सभी मवहला कमभचादरयों पर लागू होता है – चाहे वे ननयनमत, 

अस्थायी, अनुबंध पर हों या प्रसशक्षु। 
o कायभस्थल (Workplace) की पकरभाषा व्यापक है – इसमें पारंपकरक और 

गैर-पारंपकरक िोनों प्रकार के कायटस्थल शानमल हैं। 
 

िुप्रीम कोर्भ ने राजनीबतक दलों को POSH अधधननयम के तहत लाने की यात्तचका खादरज की / SC Rejects Plea to 
Bring Political Parties Under POSH Act 

3. यौन उत्पीड़न की पदरर्ार्ा (Definition): 
अवांत्तछत यौन व्यवहार िैसे – 

▪ शारीकरक स्पशट, 
▪ यौन प्रस्ताव, 
▪ यौन लाभ की मााँग, 
▪ अश्लील कर्प्पलर्यााँ, 
▪ शतु्रतापूर्ट/असुरसक्षत माहौल बनाना। 

4. सशकायत ननवारर् तंत्र: Internal Complaints 
Committee (ICC): 

o हर संस्था में िहााँ 10 या अधधक 
कमटचारी हों। 

o मक्तहला अध्यक्ष और 50% सिस्य 
मक्तहलाएाँ होनी चाक्तहएं। 

• Local Committee (LC): 
o उन संस्थाओं के ललए िहााँ 10 से कम 

कमटचारी हों या सशकायत ननयोिा के 
खिलाफ हो। 

o जिला अधधकारी द्वारा जिला स्तर पर 
गठठत। 

5. ननयोक्ताओं के दाधयत्व (Employer 
Obligations): 
• ICC/LC का गठन। 
• कमटचाकरयों को िागरूक करना। 
• सशकायत ननवारर् तंत्र की िानकारी 

सावटिननक करना। 
6. वक्रयान्वयन और चुनौबतयाँ: 

• कानून महत्वपूर्ट है लेककन चुनौक्ततयााँ हैं, िैसे – 
o कम िागरूकता, 
o संस्थागत अनुपालन 

(compliance) की कमी, 
o सशकायत ििट कराने में क्तहचककचाहर्। 
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राष्ट्रीय नीबत हेतु िुझाया गया ढाँचा: 
1. रर्नीबतक प्रार्र्मकताएँ (Strategic Priorities): 

• 2030 तक लक्ष्य: 5,000 GCCs स्थाक्तपत करना। 
• कुल GVA योगदान $470–600 बबसलयन तक 

बढाना। 
• 20–25 र्मसलयन लोगों को रोिगार उपलब्ध 

कराना। 
• उभरते क्षेत्र: क्ांर्म कंप्यूदर्िंग, दडनजर्ल 

हेल्थकेयर, इंडस्ट्री 4.0 आकि। 
2. िफलता के सलए कारक: 

• र्ैलेंर् डेवेलपमेंर्: उद्योग–अकािनमक सहयोग, 
क्तवशेष पाठ्यिम (specialized curriculum)। 

• इंफ्रास्ट्रक्चर: वर्ल्ट-क्लास plug-and-play 
इंफ्रास्ट्िक्चर, कर्जिर्ल इकोनॉनमक जोन, रे्र्ा 
सेंर्सट, क्लाउर् इंफ्रास्ट्िक्चर। 

• लोकेशनल कैपेबबसलर्ी: कर्यर-2/3 शहरों में 
इनोवेशन हब, रे्र्ा सेंर्र और R&D जोन स्थाक्तपत 
करना। 

3. परफॉमेंि लीविभ: 
• पॉसलिी इंस्ट्रूमेंट्ि: GCC ननवेशकों के ललए single 

window platform, तेज अनुमोिन (fast-track 
approvals), रै्क्स इंसेंकर्व (tax holidays, export 
incentives, investment allowances)। 

• ननवेश िुववधा (Investment Facilitation): 
पारंपकरक बाजार (US, UK) और नए क्षेत्रों (Japan, 
Nordics, Australia आकि) में प्राथनमकता। ननयामक 
मागटिशटन (regulatory handholding)। 

• शािन ढाँचा (Governance Framework): राष्ट्रीय 
GCC काउंससल, समक्तपित GCC सेल्स, अंतर-मंत्रालयी 
कायट समूह, और इंर्स्ट्िी एर्वाइिरी पैनल। 

 

िंदर्भ: 
हाल ही में, Confederation of Indian Industry (CII) ने एक राष्ट्रीय Global 
Capability Centres (GCC) नीक्तत ढांचा पेश ककया है, जिसका उद्देश्य भारत को 
इनोवेशन-आधाकरत GCCs का वैसिक मखु्यालय बनाना है। 

• इस पहल का लक्ष्य 2030 तक 20–25 नमललयन नौककरयााँ सृजित करना 
और अथटव्यवस्था पर $600 क्तबललयन का प्रभाव र्ालना है। 

Union Budget 2025–26 और GCC Framework: 
• प्रस्ताव: 2025–26 के कें द्रीय बिर् में राष्ट्रीय ढााँचा (National 

Framework) बनाने का प्रस्ताव रिा गया है, जिसका उद्देश्य राज्यों, 
क्तवशेषकर कर्यर-2 शहरों में कैपेक्तबललर्ी सेंर्सट (Capability Centres) 
स्थाक्तपत करने में मागटिशटन िनेा है। 

• पूरक नीबत: यह ढााँचा CII (Confederation of Indian Industry) की 
आने वाली Model State GCC Policy को पूरा करेगा। 

• महत्त्व: 
o इससे कें द्र और राज्यों के बीच बेहतर िमन्वय (Centre–

State Alignment) स्थाक्तपत होगा। 
o लक्ष्य है कक भारत की GCC footprint को 2030 तक दोगुना 

ककया िाए। 
GCCs के बारे में- 

• पदरर्ार्ा: GCCs (Global Capability Centres) वे ऑ़शोर सेंर्सट हैं 
जिन्हें बहुराष्ट्रीय कंपननयााँ (MNCs) स्थाक्तपत करती हैं। इनका उद्देश्य अपनी 
मूल कंपनी के ललए र्के्नोलॉिी इनोवेशन, करसचट एंर् र्ेवलपमेंर् (R&D), 
और सक्तविस कर्लीवरी िैसी क्षमताएाँ प्रिान करना होता है। 

• महत्त्व (Significance): 
o भारत आि वैसिक GCC हब बन चुका है और िुननया के लगभग 

50% GCCs भारत में स्थस्थत हैं। 
o ये कें द्र भारत की राष्ट्रीय GDP में लगभग 1.8% योगिान करते हैं। 
o FY25 में भारत के GCC इकोससस्टम का कुल रोिगार प्रभाव 

लगभग 10.4 नमललयन आंका गया है। 
 
 
 

राष्ट्रीय वैश्विक क्षमता कें द्र (GCC) नीबत ढांचा / National Global Capability Centres (GCC) Policy 
Framework 
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3. ववदेशी कंपननयों के िार् प्रबतस्पधाभत्मक िंतुलन: 
• चूाँकक अन्य िशेों की बहुराष्ट्रीय कंपननयााँ भी लो-

र्ैक्स िेशों का उपयोग करती हैं, इसललए 
भारतीय कंपननयों को भी प्रक्ततस्पधाट में बने 
रहने के ललए ऐसा करना पड़ता है। 

बाहरी FDI के प्रर्ाव (Implications): 
1. रै्क्स नीबत िंबंधी त्तचिंताएँ: 

• र्ैक्स हेवन्स के उपयोग से राउंर्-किक्तपिंग 
(भारतीय पैसा वापस भारत में ननवशे बनकर 
लौर्ना) और बेस इरोशन (कर आधार का 
क्षरर्) िैसी समस्याएाँ उत्पन्न होती हैं। 

• इससे कर रािस्व पर नकारात्मक असर पड़ 
सकता है। 

2. पंूजी की दक्षता (Capital Efficiency): 
• वैसिक पूंिी बाजारों तक पहुाँच आसान होती है। 
• कंपननयााँ अंतरराष्ट्रीय स्तर पर िॉस-बॉर्टर 

र्ील्स और अधधग्रहर् (acquisitions) 
आसानी से कर पाती हैं। 

3. ननयामकीय प्रर्ाव (Regulatory Impact): 
• यह प्रवृत्ति भारत के FDI ननयमों और र्कै्स 

संधधयों (tax treaties) को और स्पष्ट तथा 
कड़ा बनाने की जरूरत को िशाटती है। 

• सही ढााँचा न होने पर िुरुपयोग (misuse) की 
संभावना बढ िाती है। 

4. प्रबतस्पधाभत्मकता (Competitiveness): 
• र्ैक्स हेवन्स भारतीय कंपननयों को उच्च र्ैकरफ 

और िकर्ल ननयमों से बचने का क्तवकल्प िेते हैं। 
• इससे वे वैसिक बाजार में अपनी मौिूिगी और 

प्रक्ततस्पधाटत्मक स्थस्थक्तत मजबूत बना पाती हैं। 
 

िंदर्भ: 
RBI के आंकड़ों के मुताक्तबक, 2024-25 में भारत का लगभग 56% outward FDI ऐसे िेशों में 
ननवेसशत हुआ िहााँ कर िरें कम हैं। प्रमुि गंतव्य िेशों में ससिंगापुर, मॉरीशस, UAE, नीिरलैंर्, यूके 
और स्वस्वट्जजरलैंर् शानमल हैं। 
बाहरी प्रत्यक्ष ववदेशी ननवेश (Outward FDI) रुझान: 
मुख्य आँकडे़ (2023–24): 

• कुल ₹3,488.5 करोड़ के Outward FDI में से ₹1,946 करोड़ (56%) र्ैक्स हेवन्स (low-
tax jurisdictions) में गया। 

• प्रमुि गंतव्य: ससिंगापुर (22.6%), मॉरीशस (10.9%), और यूएई (9.1%) – तीनों नमलकर 
कुल ननवेश का 40% से अधधक। 

र्ैक्स हेवन्स की ओर रुझान के कारर्: 
1. बीच का ठिकाना: ये िेश Special Purpose Vehicles (SPVs) के रूप में काम करते 

हैं, जिससे कंपननयों का वैसिक क्तवस्तार आसान होता है। 
2. कर दक्षता: क्तहस्सेिारी (stake) कम करने या फंर् िांसफर के समय कम र्ैक्स िेना 

पड़ता है। 
3.  ननवेशकों की पिंद: वैसिक साझेिारों को सीधे भारत में ननवेश कराने से आसान है 

ससिंगापुर/मॉरीशस िैसे िेशों के माध्यम से ननवेश कराना। 
4. ननयामकीय िुरक्षा: भारतीय परैेंर् कंपनी को घरेलू ननयमों और अनुपालन 

(compliance) िोखिम से बचाता है। 
5.  िुववधा: भारत की तलुना में इन िेशों के कानून लचीले हैं और फंर् का आवागमन तेजी 

से हो सकता है। 
6.  पूंजी जुर्ाने का लार्: ऐसे िेशों में पूंिी िुर्ाना (capital raising) अपके्षाकृत आसान 

होता है। 
7. वैश्विक प्रचलन: िुननया की बड़ी बहुराष्ट्रीय कंपननयााँ भी इन र्ैक्स हेवन्स का इसी तरह 

उपयोग करती हैं। 
बाहरी FDI के प्रर्ाव: 
िकारात्मक प्रर्ाव (Positive Implications) 

1. र्ारतीय कंपननयों का वैश्विक ववस्तार (Global Expansion): 
o ससिंगापुर या मॉरीशस के रासे्त ननवशे करने से भारतीय कंपननयााँ Special 

Purpose Vehicles (SPVs) बनाकर अंतरराष्ट्रीय हब स्थाक्तपत कर सकती हैं। 
o उदाहरर्: Infosys और Bharti Airtel ने एसशया-प्रशातं (Asia-Pacific) 

संचालन के ललए ससिंगापुर स्थस्थत सहायक कंपननयााँ बनाई हैं। 
2. िाझेदारी और ववदेशी पूंजी तक पहँच (Joint Ventures & Foreign Capital): 

o र्ैक्स हेवन्स, िहााँ कद्वपक्षीय ननवेश संधधयााँ और स्थस्थर कानूनी ढााँचा मौिूि 
होता है, वहााँ क्तविेशी साझेिार और वेंचर कैक्तपर्ल लाना आसान होता ह।ै 

o उदाहरर्: कई Indo–U.S. और Indo–European संयुि उपिम (Joint 
Ventures) ससिंगापुर के माध्यम से संरत्तचत ककए िात ेहैं क्योंकक वहााँ कानूनी 
प्रक्तियाएाँ सरल हैं। 

 

र्ारत का बाह्य प्रत्यक्ष ववदेशी ननवेश / India’s Outward FDI 
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िंदर्भ: 
पयाटवरर्, वन एवं िलवायु पकरवतटन मंत्रालय (MoEFCC) ने ताडोबा-अंधारी र्ाइगर 
दरज़वभ (TATR) और पेंच र्ाइगर दरज़वभ (PTR) से 8 बाघों के स्थानांतरर् की 
अनुमक्तत िी है। इस किम का उद्देश्य पसिमी घार् के उिरी क्तहस्से में बाघों की आबािी 
को पुनिीक्तवत करना है। 

 
महाराष्ट्र के प्रमखु र्ाइगर दरज़वभ:  
1. िह्याद्री र्ाइगर दरज़वभ (Sahyadri Tiger Reserve – STR): 

• स्थान: सह्याद्री पवटत श्ृंिला, पसिमी महाराष्ट्र। 
• नजले: कोल्हापुर, सतारा, सांगली और रत्नागगरी। 
• गिन: चांिौली राष्ट्रीय उद्यान और कोयना वन्यिीव अभयारण्य को 

नमलाकर बनाया गया। 
• ववशेर्ता: मध्य भाग में कोयना निी का सशवसागर िलाशय और वारर्ा 

निी का वसंत सागर िलाशय स्थस्थत है। 
2. पेंच र्ाइगर दरज़वभ (Pench Tiger Reserve – PTR): 

• स्थान: सतपुड़ा पवटत श्ृिंला की िसक्षर्ी ढलान। 
• नजले: मध्य प्रिेश और महाराष्ट्र में फैला हुआ। 
• गिन: पेंच राष्ट्रीय उद्यान और मोगली पेंच अभयारण्य से नमलकर। 
• ववशेर्ता: पेंच निी उिर से िसक्षर् बहते हुए उद्यान को िो भागों में बााँर्ती है। 

o मेघिूत बााँध पेंच निी पर, इस करजवट की सीमा पर स्थस्थत है। 
3. ताडोबा-अंधारी र्ाइगर दरज़वभ:  

• स्थान: चंद्रपुर जजला, क्तविभट क्षेत्र, महाराष्ट्र। 
• गिन: तार्ोबा राष्ट्रीय उद्यान और अंधारी वन्यिीव अभयारण्य से नमलकर। 
• ववशेर्ता: अंधारी निी इस करजवट से होकर बहती है। 

 

 िह्याद्री र्ाइगर दरजवभ में बाघों का स्थानातंरर् / Translocation of Tigers to Sahyadri Tiger Reserve 

िह्याद्री र्ाइगर दरज़वभ में र्ाइगर रांिलोकेशन क्यों हो 
रहा है? 
1. कम िंख्या में बाघ:  

• यहााँ घना वनस्पक्तत आवरर् है, कफर भी बाघों की 
संख्या बहुत कम रही है। 

• हाल ही में केवल कुछ नर बाघों की तस्वीरें यहााँ 
ििट की गई हैं। 

2. बाघ आबादी को पुनजीववत करना: 
• यह योिना लंबी अवधध की र्ाइगर दरकवरी 

योजना का क्तहस्सा है। 
• उदे्दश्य: सह्याद्री में स्थायी और प्रिनन योग्य 

(breeding) बाघों की आबािी स्थाक्तपत करना। 
• ध्यान िेने योग्य है कक बाघों ने इस क्षेत्र को 

प्राकृक्ततक रूप से कभी उपननवेसशत (colonise) 
नहीं ककया। 

3. उपयुक्त आवाि:  
• WII (Wildlife Institute of India) और वन 

क्तवभाग की करपोर्ट के अनुसार यहााँ 20+ बाघों के 
ललए पयाटप्त क्षमता है। 

• कारर्: मिबूत सशकार आधार (prey base) 
और बड़ा वन क्षेत्र (large forest cover)। 

4. पादरस्थस्थबतक महत्व:  
• सह्याद्री करजवट में बाघों को पुनिीक्तवत करने से 

पश्विमी घार् (Western Ghats) के 
पाकरस्थस्थक्ततक गललयार े (ecological 
corridors) को मिबूत ककया िा सकेगा। 

• यह क्षेत्र गोवा और कनाटर्क से िुड़ाव बनाए 
रिने में मिि करेगा। 

• सह्याद्री कोयना और वारर्ा नकियों के िलग्रहर् 
क्षेत्र (catchment area) का क्तहस्सा है, िो 
लािों लोगों की आिीक्तवका के ललए महत्वपूर्ट है। 
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िंदर्भ: 
प्रधानमंत्री नरेंद्र मोिी ने पूसर्िया, बबहार में राष्ट्रीय मखाना बोडभ 
का शुभारंभ ककया। इस िौरान मिाना क्षेत्र के क्तवकास के ललए 
लगभग ₹475 करोड़ का पैकेज भी स्वीकृत ककया गया। 

 
मखाना (Fox Nut / Gorgon Nut / Euryale ferox): 
पदरचय: 

• मिाना एक िलीय फसल (aquatic crop) है, िो स्थस्थर 
तालाबों और आद्रटभनूमयों (wetlands) में उगाई िाती है। 

• इसके िाद्य भाग छोर्े, गोल बीि होते हैं, जिनकी बाहरी 
परत काले से भूरे रंग की होती है। इसी कारर् इसे “ब्लकै 
र्ायमंर्” भी कहा िाता है। 

जलवायु पदरस्थस्थबतयाँ: 
• आिशट तापमान: 20–35°C 
• आद्रटता (Relative Humidity): 50–90% 
• वाक्तषिक वषाट: 100–250 िमेी 

र्ौगोसलक ववस्तार: 
• भारत में: 

o बबहार में इसका सवाटधधक उत्पािन होता है (लगभग 
90%)। 

o क्तवशेष रूप से र्मनर्लांचल और िीमांचल क्षेत्र 
प्रससद् हैं। 

o कम मात्रा में असम, मलर्पुर, पसिम बंगाल, त्तत्रपुरा 
और ओकर्शा में भी िेती होती है। 

• अन्य िशे: नेपाल, बांग्लािशे, चीन, िापान और कोकरया। 
ववशेर् पहचान: वषट 2022 में ‘नमजथला मिाना’ को GI रै्ग 
(Geographical Indication Tag) प्राप्त हुआ। 
 

िंदर्भ: 
उिरी ग्रीस के नाउस्सा क्षेत्र में वैज्ञाननक Enhanced Sterile 
Insect Technique (Enhanced-SIT) का परीक्षर् कर रहे हैं। 
इस तकनीक का उद्देश्य आिामक फल मक्खी प्रिाक्ततयों को ननयंत्तत्रत 
करना है, िो क्तवशेषकर आडू़ (peach) िैसी फसलों के ललए ितरा 
बनी हुई हैं। 
Project REACT: 
पदरचय: Project REACT एक EU-ववत्तपोबर्त (EU-funded) 
प्रोिेक्ट है, जिसकी लागत €6.65 र्मसलयन, अवधध 4 वर्भ और इसमें 
12 देश (नजनमें UK, इज़राइल और िाउर् अफ्रीका र्ी शार्मल) 
भाग ले रहे हैं। 
लक्ष्य कीर् (Target Pests): 

1. Mediterranean fruit fly: प्रमुि स्थानीय कीर्। 
2. Oriental fruit fly: एसशया से आया आिामक कीर्। 
3. Peach fruit fly: एसशया से फैला क्तवनाशकारी कीर्। 

उपयोग की गई ववधध: 
• यूननवससिर्ी ऑ़ पािास (University of Patras) में 

निबंदी दकए गए नर मक्खियों (Sterile Male Flies) 
को पाला गया। 

• इन मक्खक्खयों को बैक्टीकरयल सप्लीमेंट्जस किए िाते हैं, 
जिससे वे ज्यािा मिबूत, लंबे समय तक िीक्तवत और संभोग 
(mating) में अधधक प्रक्ततस्पधी हो िाते हैं। 

• पकरर्ामस्वरूप मािा मक्खक्खयों से कोई संतान नहीं होती 
और धीरे-धीरे पूरी कीर् आबािी समाप्त हो िाती है। 

महत्त्व (Significance): 
• कीर्नाशक-मुक्त, पयाभवरर् के अनुकूल और जैववक 

खेती िंगत तरीका। 
• यूरोप में पहली बार इस बेहतर नसबंिी कीर् क्तवधध का छोर् े

पैमाने पर फीर्ल् िायल ककया गया। 
• शुरुआती नतीिों में कीर् आबािी में उल्लेिनीय कमी पाई 

गई। 
• िलवायु पकरवतटन से बढते ितरों के बीच, यह 

रू्मध्यिागरीय और यूरोपीय देशों के सलए मॉडल pest 
control strategy साक्तबत हो सकता है। 
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