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िंदर्भ: 
कें द्र सरकार ने बुधवार को सुप्रीम कोर्ट को आश्वस्त ककया कक शॉर्भ िर्विि कमीशन 
(SSC) की मर्िला िैन्य अधिकाररयों को स्थायी कमीशन देन ेमें रकिी तरि का 
र्ेदर्ाव निीं रकया जा रिा िै। सरकार ने स्पष्ट ककया कक महिला अधधकाकरयों का 
मूल्ाांकन पुरुष अधिकाररयों के िमान मानकों पर रकया जा रिा िै और चयन प्रहिया 
में सभी ननधाटकरत ननयमों का पालन ककया जा रिा िै। 
क्या िै 'ननयुक्ति मानदंड' (Criteria Appointments)? 
‘ननयुहि मानदांड’ का आशय उन हवशेष जजम्मेदाकरयों या ननयुहियों से िै, जजनमें अफसर को 
बेिद कठिन, सांवेदनशील और रणनीहतक मित्व वाले इलाकों में कमान सांभालनी पड़ती िै। 
जैसे- दुश्मन सीमा से सर्े क्षेत्रों में तैनाती, उच्च जोखिम वाले अभभयानों में भागीदारी या ऐसी 
जगि सेवा करना जिाां सैन्य दबाव और चुनौहतयाां अधधक िों। 

• पुरुष अफसरों के ललए ऐसी पोस्टिंग को उनकी वाक्तषिक गोपनीय ररपोर्भ (ACR) में 
'मानदांड करपोर्ट' (Criteria Report) के रूप में दजट ककया जाता िै। यि उनके 
मूल्ाांकन और स्थायी कमीशन (Permanent Commission) पाने की 
सांभावना को मजबूत करता िै। 

• विीं, महिला अफसरों के मामले में, भले िी उन्होंने कठिन और सांवेदनशील 
इलाकों में कमान सांभाली िो, उनकी पोस्टिंग को अक्सर 'गैर-मानदंड ररपोर्भ' 
(Non-Criteria Report) बताया गया। पकरणामस्वरूप उनकी सेवाओां को 
आधधकाकरक रूप से उस मित्व का दजाट निीं नमला, जजससे उनके ककरयर हवकास 
और स्थायी कमीशन पर प्रहतकूल असर पड़ा। 

मर्िला अफिरों का योगदान : प्रमुख उदािरण 
• लेफ्टिनेंर् कनटल वनीता पाधी को काांगो में सांयुि राष्ट्र शाांहत नमशन और कफरोजपुर 

(पांजाब) बॉडटर एकरया में कां पनी कमाांडर की जजम्मेदारी सौंपी गई। 
• लेफ्टिनेंर् कनटल चाांदनी नमश्रा 88 देशों में पिली महिला पायलर् बनीं, जजन्होंने 

MEAT (Manoeuvrable Expendable Aerial Target) उड़ाने का कायट ककया। 
• लेफ्टिनेंर् कनटल गीता शमाट को लद्दाि में गलवान ऑपरेशन के दौरान 

कम्युननकेशन यूननर् की कमान दी गई। 
• लेफ्टिनेंर् कनटल स्वाहत रावत को ऑपरेशन भसिंदूर और जम्मू-कश्मीर के बासौली 

के्षत्र में काउांर्र इांसजेंसी ऑपरेशन्स की कमाांकडिंग पोस्टिंग दी गई। 
• एक महिला अफसर ने बालाकोर् एयर स्ट्राइक से हवमान सुरभक्षत वापस लाने 

का कायट ककया, लकेकन उन्हें केवल एक सप्ताि बाद िी सेवा छोड़ने के ललए किा 
गया। 

 
 

मर्िला अफिरों और स्थायी कमीशन र्ववाद: 
मर्िला अफिरों का तकभ : 
• उन्होंने किा कक उन्हें स्थायी कमीशन (Permanent 

Commission) से वांचचत करना, 
o अनुचे्छद 14 – समानता के अधधकार, और 
o अनुचे्छद 15 – लैंगगक भेदभाव पर रोक, 

का स्पष्ट उल्लांघन िै। 
• उनका किना था कक िमान नजम्मेदाररयों और 

योगदान के बावजूद उनके साथ भेदभाव ककया गया। 
िुप्रीम कोर्भ का ऐक्ततिासिक फैिला (फरवरी 2020) 
• महिला अफसरों को केवल स्टाफ पदों तक सीनमत 

रिना “अिंगत और अवैि” बताया। 
• आदेश कदया गया कक योग्य मर्िला अफिरों को स्थायी 

कमीशन कदया जाए। 
मर्िला अफिरों की बढ़ती िंख्या: 
• साल 2014 में भारतीय सेना, नौसेना और वायुसेना 

में महिला अफसरों की सांख्या लगभग 3,000 थी। 
आज यि सांख्या 11,000 से भी अधधक िो गई िै, जो 
न केवल सांख्या में बढोतरी बस्ि सांस्थागत 
मानभसकता में बदलाव का भी सांकेत देती िै। 

• सरकार ने वषों में महिलाओां के ललए रक्षा क्षेत्र में नए 
अवसर िोले िैं, जजनमें मर्िला अफिरों को 
स्थायी कमीशन (Permanent Commission) 
देने का कदम शानमल िैं। 

ननष्कषभ:  महिला अफसरों न े कई बार समान 
पकरस्थस्थहतयों में पुरुष अफसरों के बराबर या बेितर 
प्रदशटन ककया िै। गलवान, बालाकोर् और ऑपरेशन 
भसिंदूर जैसे सांवेदनशील अभभयानों में उनका योगदान 
मित्वपूणट रिा। इसके बावजूद उन्हें स्थायी कमीशन में 
समान अवसर निीं नमला। यि मामला समान 
जजम्मेदारी ननभाने वाले अफसरों के मूल्ाांकन और 
ककरयर हवकास के पैमानों पर सवाल उिाता िै। 
 
 

मर्िला शॉर्भ िर्विि कमीशन अधिकाररयों को स्थायी कमीशन देने में कोई र्ेदर्ाव निीं: कें द्र  / No discrimination in 
grant of permanent commission to women  Short Service Commission officers: Centre 
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िंदर्भ: 
नेशनल मौसम हवज्ञान कें द्र ने बुधवार को बताया की कफललपींस में भारी तबािी मचाने के 
बाद सुपर र्ाइफून रगािा अब चीन के गुआंगडोंग प्रांत के यांगनजयांग तक पहुच चुका िै। कई 
मौसम पूवाटनुमानकताटओां द्वारा इसे “तूफानों का राजा” किा गया िै। रगासा ने साउथ 
चाइना और िांगकांग में तेज िवाएं, र्ारी बाररश और ऊँचे िमुद्री लिरें लायीं। 
िुपर र्ाइफून रगािा का रास्ता: 

• र्फसलपींि: पिले सबसे अधधक प्रभाहवत हुआ, तेज िवाओां और बाढ के साथ व्यापक 
नुकसान। 

• ताइवान: तूफान के पास से गुजरते हुए भारी बाकरश और समुद्री ऊां ची लिरें। 
• िांगकांग: तेज िवाएां, बाकरश और ऊँची लिरों का सामना। 

िाउथ चाइना (यांगनजयांग, गुआंगडोंग): लैंडफॉल स्थान, जिाां भारी बाकरश और तूफानी 
लिरें जारी। 
185 रकमी प्रक्तत घंर्े की रफ्तार: 
रगासा को हपछले कई वषो में आए सबसे ताकतवर तूफानों में से एक माना जा रिा िै। 
िाांगकाांग के मौसम हवभाग के मतुाहबक, इस समय तूफान की रफ्तार 185 ककलोमीर्र प्रहत 
घांर्ा से ज्यादा िै। 
क्या िोता िै िाइक्लोन? 
साइक्लोन यानी चिवात वायुमांडल की एक प्राकृहतक प्रहिया िै, जो समुद्र की सति पर 
तापमान बढने और वायुदाब में बदलाव के कारण बनता िै। इसके कें द्र में ननम्न वायुदाब और 
बािर उच्च वायुदाब िोता िै, जजसके चलते िवाएां तेजी से घूमती िैं। गमट िवा ििी िोकर ऊपर 
उिती िै और पृथ्वी के घूमने (कोकरओललस प्रभाव) के कारण सीधी न चलकर गोलाकार 
घूमने लगती िै। उत्तरी गोलाधट में चिवात एांर्ी-क्लॉकवाइज और दभक्षणी गोलाधट में 
क्लॉकवाइज कदशा में घूमते िैं। इनका आकार 80 से 300 ककलोमीर्र तक िो सकता िै। पिले 
ये मुख्यतः गनमियों में आते थे, लेककन अब ग्लोबल वानमिंग और जलवायु पकरवतटन की वजि 
से सकदियों में भी आने लगे िैं। 

 

िुपर र्ाइफून रगािा / Super Typhoon Ragasa 

चक्रवातों का नामकरण क्यों जरूरी िै? 
चिवातों को नाम देने से भ्रम की स्थस्थहत से बचा जा सकता 
िै, िासकर जब एक िी समय में कई तूफान बन रिे िों। 
इससे लोगों तक सिी जानकारी पहुांचाना आसान िोता िै 
और आपदा प्रबांधन एवां राित कायों में तेजी लाई जा सकती 
िै। नामकरण से जनता में जागरूकता भी बढती िै और 
चेतावनी अधधक प्रभावी ढांग से दी जा सकती िै। 
कैिे रकया जाता िै नामकरण? 
• हवश्व मौसम हवज्ञान सांगिन (WMO) ने प्रत्येक 

उष्णककर्बांधीय चिवात को नाम देने की परांपरा शुरू 
की। 

• हििंद मिासागर के्षत्र के ललए 2004 में भारत, 
पाककस्तान, बाांग्लादेश, श्रीलांका, मालदीव, म्याांमार, 
ओमान और थाईलैंड ने नमलकर नामकरण प्रणाली 
तय की। 

• इन देशों द्वारा पिले से कदए गए नामों की सूची से 
िमवार नाम चुना जाता िै। 

• नाम सरल, याद रिने योग्य और उच्चारण में 
आसान िोते िैं। 

• आपचत्तजनक या हववादास्पद नामों से बचा जाता िै। 

चक्रवातों के क्षेत्र और उनके नाम: 
चक्रवातों 
के नाम 

क्षेत्र 

र्ाइफून दभक्षण पूवट एभशया और चीन 

िकरकेन उत्तरी अर्लाांकर्क पूवी प्रशाांत क्षेत्र 

हवली-हवली उत्तर पभिम ऑस्ट्रेललया 

साइक्लोन दभक्षण पभिम प्रशाांत और हिन्द मिासागर 

र्ॉरनैडो 
यूएसए 

पभिम अफ्रीका और दभक्षणी सांयुि राज्य 
अमेकरका 
तूफान 
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मखु्य प्राविान: 
• योग्यता: आवेदक के पास स्नातक रडग्री या उच्चतर, 

या इसके समकक्ष कायट अनुभव िोना आवश्यक िै। 
• वाक्तषिक िीमा: H-1B वीजा पर िर साल सीमा िोती िै 

और इस ेUSCIS द्वारा लॉर्री सिस्टम के माध्यम से 
आवांकर्त ककया जाता िै। 

o सामान्य कोर्े के तित 65,000 नए वीजा 
जारी िोते िैं। 

o अमेररका की उच्च रडग्री िारकों के ललए 
अहतकरि 20,000 वीजा उपलब्ध िैं। 

• मुक्तियाँ: कुछ H-1B कमटचाकरयों, जैसे उच्च भशक्षा 
सांस्थानों, गैर-लाभकारी या सरकारी अनसुांधान 
सांगिनों में काम करने वालों को वाहषिक सीमा से छूर् 
दी जाती िै। 

• वैिता: प्रारांभभक अवधध 3 िाल की िोती िै, जजसे 6 
िाल तक बढ़ाया जा सकता िै। 

• आजीवन िीमा: ककसी व्यहि के ललए कुल H-1B 
वीजा की सांख्या पर कोई सीमा निीं िै, बशते प्रत्यके 
वीजा मानक आवदेन और अनुमोदन प्रहिया का 
पालन करे। 

• डुअल-इंर्ेंर् वीजा: H-1B धारक स्वयां और योग्य 
पकरवार सदस्यों के ललए ग्रीन काडट के ललए आवदेन 
कर सकते िैं, जजससे लांबी अवधध के ननवास का मागट 
िुलता िै। 

• िबिे बडे लार्ाथी: भारतीय पेशेवर सबसे बड़ े
लाभाथी िैं, जो 2015 से H-1B याचचकाओां का 70% ि े
अधिक हिस्सा बनाते िैं, इसके बाद चीन का स्थान िै। 

 

िंदर्भ: 
अमेकरका ने H-1B वीजा प्रोग्राम में बडे़ बदलाव की योजना पेश की िै। राष्ट्रपहत डोनाल्ड रांप 
द्वारा िाल िी में शुि को 100,000 डॉलर तक बढाने की घोषणा के कुछ कदन बाद, अब 
िोमलैंड भसक्योकरर्ी हवभाग मौजूदा लॉर्री भसटम को ित्म कर एक वेरे्ड सिलेक्शन 
प्रोिेि लागू करना चािता िै। इसका उदे्दश्य उच्च कौशल और अधधक वेतन पाने वाले पेशेवरों 
को प्राथनमकता देना िै, िालाांकक सभी वेतन स्तरों पर ननयोिाओां के ललए H-1B वकट सट रिने 
का अवसर बरकरार रिेगा। 
H-1B वीजा में नया बदलाव: अब वेतन िोगा आिार 
क्या बदलेगा? 
• अब तक H-1B वीजा के ललए चयन लॉर्री सिस्टम से िोता था। 
• नए ननयम के अनुसार, चयन वेतन-आिाररत वेर्ेड सिलेक्शन प्रर्क्रया से िोगा। 
• लक्ष्य: अधधक वेतन देने वाली कां पननयों और आवेदकों को प्राथनमकता देना। 
उद्देश्य (Objective) 

1. अमेररकी श्रममकों के वेतन की िुरक्षा – कम वेतन वाले हवदेशी पेशेवरों की भती 
से अमेकरकी कमटचाकरयों पर पड़ने वाले नकारात्मक असर को रोकना। 

2. अमेररकी कंपननयों को प्रोत्सािन – उन्हें कम वेतन वाले हवदेशी कमटचाकरयों के 
बजाय अधधक अमेकरककयों को नौकरी देने के ललए प्रेकरत करना। 

3. रूरढ़वादी आलोचनाओं का िमािान – जो किते थे कक H-1B वीजा धारक 
अमेकरकी नागकरकों की नौककरयाां छीन लेते िैं। 

नया वेतन-आिाररत चयन (Weighted Selection Process) 
चार वेतन स्तरों पर चयन िोगा। 

• उच्चतम वेतन (लगर्ग $1,62,528 िालाना) पाने वाले आवेदकों को चार बार 
मौका नमलेगा। 

• ननचले स्तर वाले आवेदकों को केवल एक बार मौका। 
• नतीजतन: 

o िीननयर और िाई-पेइंग रोल्स को प्राथनमकता नमलेगी। 
o नए गे्रजुएट्ि और जूननयर कमभचाररयों के अवसर सीनमत िोंगे। 

क्या िै, H-1B वीजा प्रोग्राम:  
H-1B वीजा एक नॉन-इनमग्रेंर्, ननयोिा-प्रायोजजत कायट वीजा िै, जजसे इनमगे्रशन एक्ट, 1990 
के तित बनाया गया। यि अमेकरकी ननयोिाओां को अस्थायी रूप से हवदेशी पेशेवरों को 
नौकरी पर रिने की अनुमहत देता िै, िासकर उन पदों के ललए जजन्हें उच्च कौशल की 
आवश्यकता िोती िै। यि वीजा आईर्ी, इांजीननयकरिंग, हवत्त और िेल्थकेयर जैसे क्षेत्रों में कौशल 
की कमी को पूरा करने में मदद करता िै। 
 

H-1B वीजा में नया बदलाव / New changes in H-1B visa 
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र्पछले िात वषों की प्रमुख उपलब्धियाँ (Ayushman 
Bharat): 
1. बडे पैमाने पर प्रर्ाव: 

• योजना की शुरुआत से अब तक 55 करोड िे 
अधिक लार्ानथियों तक पहुँचा गया। 

• 10.3 करोड िे अधिक अस्पताल में र्ती की 
अनुमहत दी गई, जजससे लगभग ₹1.48 लाख 
करोड की कैशलेि िुर्विा उपलब्ध हुई। 

• देशभर में 1.8 लाख आयुष्मान आरोग्य मंरदर 
(Health & Wellness Centres) सहिय िैं, 
जो ननवारक (preventive) और 
प्रोत्सािनात्मक (promotive) स्वास्थ्य सेवाएँ दे 
रिे िैं। 

• िरकारी स्वास्थ्य व्यय 29% से बढकर 48% 
हुआ, जबकक जेब िे खचभ (Out-of-Pocket 
Cost) 63% से घर्कर 39% पर आ गया। 

2. लार्ानथियों का र्वस्तार: 
• 2021: आयुष्मान भारत कडजजर्ल नमशन 

(ABDM) शुरू हुआ, जजससे प्रत्येक नागकरक को 
Ayushman Bharat Health Account 
(ABHA ID) कदया जाने लगा। 

• 2022: योजना का दायरा बढाकर 12 करोड 
पररवारों तक ककया गया। 

• 2024: आशा कायटकताट, आांगनवाड़ी कायटकताट 
और उनके पकरवारों को योजना में शानमल ककया 
गया। 

• अकू्टबर 2024: 70 वषभ िे ऊपर वररष्ठ 
नागररकों को आयुष्मान वय वांदना काडट के 
माध्यम से िावभर्ौममक कवरेज नमला। 

• लगभग 1 करोड़ गगग और प्लेर्फॉमट वकट सट (जैसे 
कैब ड्राइवर, कडलीवरी पार्टनर आकद) को योजना 
से जोड़ा जा रिा िै। 

 

िंदर्भ: 
आयुष्मान भारत योजना ने अपने सात साल पूरे कर ललए िैं। भसतांबर 2018 में राांची स े
शुरू की गई यि योजना दनुनया की सबसे बड़ी सरकारी स्वास्थ्य बीमा योजना िै। इसन े
भारत की स्वास्थ्य व्यवस्था में बड़ा बदलाव लाया िै और अब तक 55 करोड िे अधिक 
लार्ानथियों तक पहुांच बनाई िै। 
आयुष्मान र्ारत (Ayushman Bharat): 
• भारत सरकार की यि प्रमुि (Flagship) पिल सवटजन स्वास्थ्य कवरजे 

(Universal Health Coverage) प्राप्त करने के उदे्दश्य से शरुू की गई िै। 
• इसमें दो मुख्य घर्क शानमल िैं: 

1. आयुष्मान र्ारत रडनजर्ल ममशन (ABDM) – एकीकृत कडजजर्ल िेल्थ 
इन्फ्रास्ट्रक्चर का ननमाटण। 

2. प्रिानमंत्री जन आरोग्य योजना (PM-JAY) – कमजोर तबकों को 
अस्पताल में भती िोने पर सालाना ₹5 लाि तक का स्वास्थ्य कवर। 

प्रमखु घर्क (Key Components): 
1. प्रिानमंत्री जन आरोग्य योजना (PM-JAY): 
• प्रहत पकरवार ₹5 लाख िालाना स्वास्थ्य बीमा (Secondary और Tertiary 

Care) प्रदान करती िै। 
• लाभाजथियों को कैशलिे और पेपरलेि इलाज की सुहवधा, सूचीबद्ध 

(Empaneled) सरकारी और ननजी अस्पतालों में। 
• उदे्दश्य: 

o पकरवारों को र्ारी स्वास्थ्य खचभ (Catastrophic Expenditure) स े
बचाना। 

o स्वास्थ्य िचट के कारण गरीबी में धकेले जाने की समस्या को कम करना। 
2. स्वास्थ्य एवं कल्याण कें द्र (Health and Wellness Centres – HWCs): 

• प्राथनमक (Primary), कद्वतीयक (Secondary) और तृतीयक (Tertiary) स्तर 
पर िमग्र स्वास्थ्य िेवाएँ (Continuum of Care) प्रदान करना। 

• सेवाएँ: 
o रोग-ननवारण (Prevention) 
o स्वास्थ्य सांवधटन (Promotion) 
o सामान्य दिेभाल व बाह्य रोगी सेवाएँ (Ambulatory Care) 

 

आयुष्मान र्ारत के िात िाल / Seven Years of Ayushman Bharat 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882


 

 
 

                                                                                                                      5 

 

 

 

25 सितंबर 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

िंदर्भ: 
भारत नवांबर 10 को ब्राजील में शुरू िोने वाले यूएन क्लाइमेर् चेंज कॉन्फ्रें ि (COP 30) 
के मौके पर अपने अद्यतन नेशनल्ली कडर्रमाइांड कॉन्ट्ररबू्यशन्स (NDCs) पेश करेगा। 
पयाटवरण मांत्रालय के सूत्रों के अनुसार, इसमें ऊजाट दक्षता सुधार (energy efficiency 
improvement) के ललए लक्ष्य को और बढाया जा सकता िै। 
Nationally Determined Contributions (NDCs): 

• पररर्ाषा: NDCs वे राष्ट्रीय स्तर पर तय प्रहतबद्धताएँ िैं, जो देशों ने पेररि िमझौते 
(2015) के अांतगटत की िैं। 

• उद्देश्य: 
o ग्रीनिाउस गैस उत्सजटन (GHG Emissions) को कम करना। 
o जीवाश्म ईंधन (Fossil Fuels) की िपत को ननयांचत्रत करना। 
o वैभश्वक तापमान वृजद्ध को 2°C िे नीचे और सांभव िो तो 1.5°C िे नीचे 

रिना (पूवट-औद्योगगक स्तर की तुलना में)। 
• ननयम: प्रत्येक देश को अपने NDCs िर पाँच वषभ में अपडेर् करने िोते िैं। 

र्ारत के NDCs (Nationally Determined Contributions): 
पररर्ाषा 

• यि देश-हवशेष जलवायु प्रहतबद्धताएँ िैं जजन्हें पेररि िमझौते (2015) के तित 
अपनाया गया िै। 

• उदे्दश्य: ग्रीनिाउस गैस उत्सजटन कम करना, जीवाश्म ईंधन का ननयांचत्रत उपयोग 
करना और वैभश्वक तापमान वृजद्ध को 2°C िे नीचे (िंर्व िो तो 1.5°C तक) 
सीनमत करना। 

र्ारत के 2022 NDC लक्ष्य: 
1. उत्सजभन तीव्रता (Emissions Intensity of GDP) को 2005 के स्तर िे 

45% तक घर्ाना (2030 तक)। 
2. 50% क्तबजली क्षमता को गैर-जीवाश्म स्रोतों (सौर, पवन, जलहवद्युत, परमाणु) 

से िाभसल करना (2030 तक)। 
3. काबभन सििंक (Carbon Sink) का ननमाटण कर कम-स-ेकम 2–2.5 अरब र्न 

CO₂ को अवशोहषत करना (2030 तक, वनीकरण और वृक्षारोपण से)। 
मुख्य शब्दावली 

• उत्सजभन तीव्रता: जीडीपी की प्रहत इकाई पर िोने वाला काबटन उत्सजटन। (यि कुल 
उत्सजटन घर्ाने के बराबर निीं िै)। 

• गैर-जीवाश्म ईंिन क्षमता: स्थाहपत हबजली उत्पादन क्षमता का वि हिस्सा जो 
नवीकरणीय ऊजाट, जलहवद्युत और परमाणु से आता िै। 

 

 र्ारत COP30 में ऊजाभ दक्षता लक्ष्य बढ़ा िकता िै / India May Raise Energy Efficiency Target at COP30 

र्ारत की प्रगक्तत (2023 तक): 
• 33% कमी उत्सजटन तीव्रता में (2005–19 के बीच)। 
• 50% स्थार्पत क्तबजली क्षमता गैर-जीवाश्म स्रोतों 

से। 
• वनीकरण और वृक्षारोपण कायटिम जारी िैं, लेककन 

काबभन सििंक लक्ष्य चनुौतीपूणट िै। 
र्ारत की अगली पिल – NDC 3.0 (आगामी): 

• नई समयसीमा: 2035 तक के लक्ष्य तय िोंगे। 
• र्ारत काबभन माकेर् (2026 तक): 

o इसमें 13 प्रमखु क्षेत्रों को शानमल 
ककया जाएगा। 

o कां पननयाँ काबभन ररडक्शन 
िरर्िर्फकेट्ि (CRCs) के जकरए 
उत्सजटन व्यापार कर सकें गी। 

• यि वैभश्वक UN Global Stocktake करपोर्ट का 
हिस्सा िोगा, जजससे पता चलगेा कक दुननया 
पेकरस समझौते के लक्ष्यों की ओर बढ रिी िै या 
निीं। 

वैश्विक पररप्रेक्ष्य: 
• यूरोपीय िंघ (EU): 

o 2035 तक उत्सजटन में 66%–72.5% की 
कमी (1990 स्तर िे)। 

o दीघटकाललक लक्ष्य: 2050 तक नेर् जीरो। 
• ऑस्ट्रेसलया: 2035 तक 62%–70% की कमी 

(2005 स्तर िे)। 
• वैश्विक अंतर (Global Gap): 

o यकद सभी दशे अपने NDCs पूरे भी कर लें, तो 
भी दुननया लगभग 3°C गमभ िोगी। 

o यि पेकरस समझौते के लक्ष्य 2°C ि ेनीचे स े
मेल निीं िाता। 
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िंदर्भ: 
नेशनल िेंर्र फॉर मीरडयम रेंज वेदर फोरकास्स्टिंग 
(NCMRWF) और नू्य स्पिे इंरडया सलममरे्ड (NSIL) न ेनमशन 
मौसम पकरयोजना के तित कदल्ली-एनसीआर और चने्नई में दो 
डायरेक्ट ब्रॉडकास्ट नेर्वकभ  (DBNet) से्टशन स्थाहपत करने के 
ललए एक समझौता ज्ञापन (MoU) पर िस्ताक्षर ककए िैं। 
डायरेक्ट ब्रॉडकास्ट नेर्वकभ  (DBNet) 
• यि एक वैभश्वक पकरचालन ढाांचा (global operational 

framework) िै, जजसका उदे्दश्य लो अथट ऑहबिर् (LEO) उपग्रिों 
से करयल-र्ाइम डेर्ा प्राप्त करना िै। 

• यि सांख्यात्मक मौसम पूवाटनमुान (Numerical Weather 
Prediction – NWP) में मित्वपूणट भूनमका ननभाता िै। 

• इसके माध्यम से मौसम पूवाटनमुान, चिवात ननगरानी और 
जलवायु अनुसांधान जैसे कई कायों में मदद नमलती िै। 

• यि उपग्रि से प्रसाकरत भसग्नल को प्राप्त कर कुछ िी नमनर्ों में 
प्रोससे करता िै, जजससे डेर्ा उपलिता बिेद तेज िो जाती िै। 

• उदे्दश्य: मौसम पूवाटनुमान और सांबांधधत सेवाओां को अधिक 
िर्ीक और िमयबद्ध बनाना। 

ममशन मौिम (Mission Mausam) 
• इसे कें द्रीय मांचत्रमांडल ने भसतम्बर 2024 में मांजूरी दी। 
• यि पृथ्वी हवज्ञान मांत्रालय (Ministry of Earth Sciences) 

की ₹2,000 करोड़ की पिल िै। 
• लक्ष्य: भारत को "Weather Ready" और "Climate 

Smart" बनाना। 
• िासतौर पर कृहष और आपदा प्रबांधन जैसे क्षते्रों के ललए मौसम 

और जलवायु पूवाटनुमान को बेितर बनाना। 
• इसमें उच्च-करजॉलू्शन मॉडल्स और सुपरकां प्यूकर्िंग जैसी 

उन्नत तकनीकों का उपयोग िोगा। 
• यि राष्ट्रीय और वैभश्वक अनसुांधान सांस्थानों के साथ सियोग 

को बढावा देता िै ताकक भारत को मौसम और जलवायु हवज्ञान 
में वैभश्वक नेतृत्वकताट के रूप में स्थाहपत ककया जा सके। 

 

िंदर्भ: 
राष्ट्रीय सांग्रिालय, कदल्ली से िाल िी में मोिनजोदड़ो की प्रभसद्ध 
‘डांसििंग गलभ’ की प्रहतकृहत चोरी िोने की िबर सामने आई िै। 

 
मोिनजोदडो की ‘नाचती हुई लडकी’ 
• आकार: यि काांस्य से बनी 10.5 िेमी ऊँची मूहति  िै। 
• तकनीक (Technique): 

o इसे लॉस्ट-वैक्स कास्स्टिंग र्वधि से बनाया गया था। 
o इस प्रहिया में मोम की आकृहत पर नमट्टी चढाई जाती िै, 

कफर मोम को हपघलाकर ननकाल कदया जाता िै और 
उसकी जगि हपघला हुआ धातु डाला जाता िै। 

o यि तकनीक भसिं धु घार्ी सभ्यता (IVC) की उन्नत 
धातुकमट (metallurgy) क्षमता को दशाटती िै। 

• रूप (Appearance): 
o यि एक युवा नग्न मर्िला आकृक्तत िै। 
o गले में िार, एक िाथ में अनेक चूकड़याँ और आत्महवश्वास 

भरी मुद्रा इसकी हवशेषताएँ िैं। 
o एक िाथ कमर पर कर्काए हुए, सिज और ननभििंत भाव-

भांगगमा में िड़ी िै। 
• कलात्मक मित्व (Cultural Significance): 

o इसे एक िांिाररक कलाकृक्तत माना जाता िै। 
o यि मूहति  िौंदयभबोि, यथाथभवादी कला और तकनीकी 

नवाचार को प्रकर् करती िै। 
o यि दशाटती िै कक भसिं धु घार्ी सभ्यता केवल 

उपयोगगतावादी निीं, बस्ि कलात्मक दृचष्ट से भी अत्यांत 
समृद्ध थी। 
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