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संदर्भ: 
सरकार नवंबर 2025 में दिल्ली में 'र्ारत टैक्सी' नामक नए राष्ट्रीय सहकारी राइड-हेल िंग 
प्लेटफ़ॉमम का पाय ट प्रोजेक्ट शुरू करने जा रही है। यह पह  ओ ा और ऊबर जैसी ननजी 
कंपननयों को चुनौती िेने के ल ए बनाई गई है। 'भारत टैक्सी' म़ॉड  पूरी तरह ड्राइवर-
स्वानमत्व वा ा होगा और इसमें दकसी भी प्रकार का कमीशन नहीं ल या जाएगा। 
पायलट प्रोजेक्ट के वििरण: 

• प्रारंभर्क चरण: नवंबर 2025 में दिल्ली में 650 पंजीकृत ड्राइवरों और उनके 
वाहनों के साथ पाय ट प्रोजेक्ट की शुरुआत होगी। 

• विस्तार योजना: यदि पाय ट सफ  रहता है, तो दिसंबर 2025 तक यह सेवा मुंबई, 
पुणे, भोपा ,  खनऊ और जयपुर जैसे प्रमुख शहरों में शुरू की जाएगी। 

• प्रारंभर्क सदस्य: पह े चरण में  गभग 5,000 ड्राइवरों को जोडा जाएगा, जजनमें 
महह ा ड्राइवर भी शानम  होंगी जजन्हें "सारथी" कहा जाएगा। महह ाओं को 
हवशेष प्रशशक्षण और बीमा सुहवधाएँ िी जाएँगी। 

• दीर्भकाभलक लक्ष्य: एक वषम में 20 शहरों तक हवस्तार और वषम 2030 तक 
1,00,000 ड्राइवरों का नेटवकम  तैयार करने का  क्ष्य है, जजसमें मेट्रो शहरों से  ेकर 
जज ा मुख्या य और ग्रामीण क्षेत्र भी शानम  होंगे। 

‘र्ारत टैक्सी’ कैसे काम करेगी: 
• विकास और संचालन: यह प्लेटफ़ॉमम सहकादरता मंत्रा य और राष्ट्रीय ई-गवनेंस 

दडवीजन (NeGD) द्वारा हवकशसत दकया गया है तथा सहकार टैक्सी कोऑपरेदटव 
ल नमटेड द्वारा संचाल त होगा। 

• सहकारी मॉडल: इसमें ड्राइवर ही इसके सह-माल क  और हहतधारक होंगे, जजसस े
सामूहहक ज़िम्मेिारी और समुिाय की भावना को बढावा नम ेगा। 

• आय संरचना: ड्राइवरों को प्रहत राइड कमीशन नहीं िेना होगा; वे केव  एक छोटी 
सिस्यता शुल्क (Membership Fee) अिा करेंगे और प्रत्येक राइड की पूरी कमाई 
(100%) अपने पास रख सकें गे। 

• मूल्य ननर्ाभरण: ग्राहकों के ल ए पारिशी और सजम-फ्री (Surge-free) मूल्य 
प्रणा ी  ागू की जाएगी। 

• प्रौद्योगगकी: यह सेवा एक मोबाइ  ऐप के माध्यम से च ेगी जो Android और iOS 
िोनों पर उप ब्ध होगी, साथ ही इसमें बहुभाषी समथमन (Multilingual 
Support) होगा। ऐप को DigiLocker और UMANG जैसे सरकारी दडजजट  
प्लेटफ़ॉमम से जोडा जाएगा तादक सुरशक्षत पहचान और िस्तावे़ि सत्यापन सुननशित 
हो सके। 

• ननगरानी पररषद: संचा न की िेखरेख के ल ए एक गिननिंग काउंभसल बनाई गई 
है जजसमें अमू  के जयेन मेहता और एनसीडीसी के रोवहत गुप्ता जैसे सहकारी 
क्षेत्र के वदरष्ठ नेता शानम  होंगे। 

 

पररयोजना के लक्ष्य (Goals of the Project): 
1. ड्राइिरों के कायभ स्थिततयों में सुर्ार: सहकारी म़ॉड  

के माध्यम से ड्राइवरों को उनकी कमाई का उचचत 
हहस्सा और ननजी कंपननयों की त ुना में बेहतर कायम 
पदरस्थिहतयाँ प्रिान की जाएँगी। 

2. यागियों की सुरक्षा और अनुर्ि को बेहतर बनाना: 
सरकारी ननगरानी और सहकारी संचा न के जदरए 
यह पह  रद्द की जाने वा ी सवादरयों, सुरक्षा संबंधी 
शशकायतों और अचानक बढे दकरायों जैसी समस्याओ ं
को कम करने का प्रयास करेगी, तादक याचत्रयों को 
बेहतर अनुभव नम े। 

3. रडनजटल समािेशन को बढािा देना: दडजजट  इंदडया 
पह  के तहत यह पे्लटफ़ॉमम ड्राइवरों और याचत्रयों िोनों 
के ल ए एक समावेशी और तकनीकी रूप से सक्षम 
सेवा तैयार करने का  क्ष्य रखता है। 

4. ननजी कंपननयों से प्रततस्पर्ाभ करना: भारत टैक्सी को 
िानीय और “नागररक-प्रथम” दृचिकोण के साथ 
ओ ा और उबर जैसी वैशिक राइड-हेल िंग कंपननयों के 
मुकाब े एक भारतीय हवकल्प के रूप में हवकशसत 
दकया जा रहा है। 

पररयोजना का महत्त्व: 
1. ड्राइिर सशतिकरण: ड्राइवर सह-माल क बनकर 

हबना कमीशन अपनी पूरी कमाई रख सकते हैं। 
2. यािी लार्: स्थिर, पारिशी दकराया और हबना रद्द की 

जाने वा ी सवारी का भरोसा। 
3. प्रततस्पर्ाभ को बढािा: ननजी कंपननयों को बेहतर सेवा 

और कायमस्थिहत िेने के ल ए प्रेदरत करता है। 
4. रडनजटल समािेशन: दडजजट  इंदडया के तहत शहरी 

और ग्रामीण िोनों क्षेत्रों में सेवाएँ उप ब्ध कराता है। 
5. सहकारी मॉडल का सशिीकरण: पारंपदरक 

सहकारी शसद्ांतों को तकनीक के साथ आधुननक रूप 
िेता है। 

 
 

र्ारत टैक्सी पायलट पररयोजना / Bharat Taxi pilot project 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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संदर्भ: 
दिल्ली सरकार न े एक अधधसचूना में कहा दक िुकानों और वालणज्यिक प्रहतष्ठानों में 
महह ाओं को रात की पा ी (night shift) में काम करने की अनुमहत िी जाएगी, बशत े
उनकी ल खखत सहमहत (written consent) अननवायम रूप से  ी जाए। 
सर्ी कमभचाररयों के भलए ननयम:  

1. अधर्कतम कायभ र्ंटे: कममचादरयों को प्रहतदिन 9 घंटे या प्रहत सप्ताह 48 घंटे स े
अधधक काम करने के ल ए बाध्य नहीं दकया जा सकता। 

2. आराम का समय (Rest Breaks):  गातार 5 घंटे काम करने के बाि आराम 
का अंतरा  (rest interval) िनेा अननवायम है। 

3. अननिायभ ओिरटाइम िेतन: यदि ओवरटाइम दकया जाता है, तो कममचादरयों को 
सामान्य वेतन की दोगुनी दर से भुगतान दकया जाना चाहहए। 

4. जबरदस्ती रात की पाली नहीं: शशफ्ट का आयोजन इस तरह दकया जाना 
चाहहए दक दकसी कममचारी को केव  रात की पा ी में काम करने के ल ए मजबूर 
न दकया जाए। 

5. कानूनी लार् (Statutory Benefits): न्यूनतम वेतन, पीएफ (Provident 
Fund), बीमा और बोनस सहहत सभी काननूी  ाभ जारी रखन ेहोंगे। 

मवहलाओं के भलए विशेष ननयम: 
1. भलखित सहमतत अननिायभ (Mandatory Written Consent): दकसी 

महह ा कममचारी को रात की पा ी में ननयुक्त करने से पह े उसकी भलखित 
सहमतत  नेा अननवायम है। 

2. सुरक्षा और सुरक्षा (Safety & Security): रात में काम करने वा ी 
महह ाओं की सुरक्षा, संरक्षा और पदरवहन के ल ए उपयुक्त प्रबंध करना 
अननवायम है। 

3. आंतररक भशकायत सममतत (ICC): महह ाओं को रोजगार िेने वा े प्रहतष्ठानों 
में Sexual Harassment of Women at Workplace Act, 2013 के तहत 
ICC का गठन करना अननवायम है। 

4. CCTV कैमरे: CCTV कैमरे  गाना अननवायम है और फुटेज कम से कम एक 
महीने तक सुरशक्षत रखना होगा। आवश्यक होने पर अधधकादरयों को उप ब्ध 
कराना होगा। 

5. प्रततबंधर्त प्रततष्ठान (Prohibited Establishments): शराब की िकुानों 
पर महह ाओं के ल ए रात की पा ी की छूट  ागू नहीं होगी। 

 

रदल्ली रागि पाली कायभ नीतत 2025 / Delhi Night Shift Work Policy 2025 

अन्य लार् और प्रािर्ान: 
1. प्रततपूरक अिकाश: राष्ट्रीय अवकाश या साप्ताहहक 

अवकाश के दिन काम करने पर कममचादरयों को 
प्रहतपूरक अवकाश दिया जाएगा। 

2. कानूनी लार्: सभी कममचादरयों को न्यूनतम वेतन, 
भहवष्य ननधध (PF), बीमा और बोनस का अधधकार 
नम ेगा। 

3. कल्याण सुविर्ाएँ: ननयोक्ताओं को कायमि  पर 
रेस्टरूम, व़ॉशरूम और मेदडक  सहायता जैसी 
बुननयािी सुहवधाएँ प्रिान करनी होंगी। 

4. ररकॉडभ रिरिाि और ररपोरटिंग: ननयोक्ताओं को रात 
की पा ी में काम करने वा ी महह ाओं का पूरा दरक़ॉडम 
और रजजस्टर रखना होगा और आवश्यक होने पर श्रम 
हवभाग को दरपोटम सौंपनी होगी। 

5. रे्दर्ाि पर रोक: महह ाओं को समान अवसर और 
समान वेतन नम ना सुननशित दकया जाएगा और उन्हें 
रात की पा ी में काम करने के ल ए बाध्य या िबाव में 
नहीं  ाया जाएगा। 

रदल्ली को इसका क्या फायदा होगा? 
• यह फैस ा दिल्ली को 24x7 तबजनेस हब के रूप में 

हवकशसत करने में अहम भूनमका ननभाएगा। 
• महह ाओं की वकम फोसम में भागीिारी बढेगी और नए 

रोजगार अवसर पैिा होंगे। 
• राजधानी को Ease of Doing Business में भी  ाभ 

नम ेगा। 
• यह ननणमय दिल्ली को सुरशक्षत, प्रगहतशी  और 

समावेशी कायम वातावरण िेने की दिशा में बडा किम 
माना जा रहा है। 

रकस-रकस राज्य में पहले से है यह सुविर्ा? 
• यह सुहवधा पह े से ही हदरयाणा, ते ंगाना, मध्य प्रिेश 

और तनम नाडु में  ागू है। 
• दिल्ली भी इस सूची में शानम  हो गई है, जजससे यहाँ 

की कायमसंसृ्कहत में बडा बि ाव आने की उम्मीि है। 
 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
https://x.com/_ApniPathshala
https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882
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कफाला भसस्टम क्या है?  
• पररर्ाषा: कफा ा शसस्टम मू  रूप से हविेशी श्रनमकों 

के प्रवास को ननयंचत्रत करने के ल ए  ागू दकया गया था। 
• स्पॉन्सर: इसके तहत हविेशी को सऊिी अरब में काम 

करने के ल ए “कफील” (सपॉन्सर) की आवश्यकता 
होती थी, जो कोई व्यहक्त या कंपनी हो सकता था। 

• स्पॉन्सर का ननयंिण: स्प़ॉन्सर के पास मजिूर की 
नौकरी, ननवास िान, यात्रा िस्तावे़ि, और यहां तक दक 
िेश छोडने के फैस े पर भी पूरा ननयंत्रण होता था। 

o कई माम ों में स्प़ॉन्सर मजदूर का पासपोटभ 
जब्त कर  ेते थे। 

• समस्या: हवशेषज्ञों के अनुसार, यह प्रणा ी कई बार 
आधुननक दिन की िासता (modern-day slavery) 
जैसी स्थिहतयां पैिा करती थी, जजससे मजिूरों की स्वतंत्रता 
और अधधकार सीनमत रहते थे। 

कफाला प्रणाली की प्रमुि समस्याएं इस प्रकार हैं: 
• शोषण: कफी  (स्प़ॉन्सर) के पास वी़िा और नौकरी पर 

पूरा ननयंत्रण होता है, जजसस ेकामगारों का शोषण आसान 
हो जाता है। 

• गततशीलता पर प्रततबंर्: कामगार कफी  की अनुमहत के 
हबना नौकरी नहीं बि  सकते या िेश नहीं छोड सकते, 
जजससे वे शोषक पदरस्थिहतयों में फँसे रहते हैं। 

• पासपोटभ ज़ब्ती: कई माम ों में कफी  कामगारों के 
पासपोटम ़िब्त कर  ेते हैं, जजससे उनकी आवाजाही पर पूणम 
रोक  ग जाती है। 

• अमानिीय व्यिहार: वेतन का भगुतान न करना,  ंबे 
समय तक काम कराना और हहिंसा जैसी घटनाएं आम हैं, 
जजसके कारण कामगारों के मानवाधधकारों का उल्लंघन 
होता है। 

• कोई कानूनी सहारा नहीं: कामगारों के पास िुव्यमवहार 
की शशकायत करने या कानूनी मिि  ेने का सीनमत 
हवकल्प होता है, जजससे कफी  के पास असीनमत शहक्त आ 
जाती है। 

 

संदर्भ: 
सऊिी अरब ने करीब 70 सा  पुराना कफाला भसस्टम आधधकादरक तौर पर समाप्त कर 
दिया है। इसके तहत अब िेश में काम करने वा े हविेशी मजिूरों के पासपोटम ननयोक्ता नहीं 
जब्त कर सकें गे। 
मुख्य तबन्दु: 
• सरकार ने मजिूरों के अधधकारों की सुरक्षा के ल ए नए ननयम भी  ागू दकए हैं। हा ांदक 

इस बि ाव की घोषणा जून 2025 में की गई थी,  ेदकन अब यह पूरी तरह से 
अधधकादरक रूप से  ागू कर दिया गया है।  

• कफा ा शसस्टम के समाप्त होने से हविेशी वकम सम को स्वतंत्रता नम ी है, जजसमें भारत 
के 25  ाख मजिूर भी शानम  हैं। हवशेषज्ञों के अनुसार यह किम हविेशी श्रनमकों के 
अधधकारों की सुरक्षा और बेहतर कायमि  वातावरण सुननशित करने की दिशा में 
अहम माना जा रहा है। 

मुख्य सुर्ार और मजदूरों के नए अधर्कार: 
1. नौकरी बदलने की स्वतंिता: अब हविेशी मजिूर अपने प्रारंशभक अनुबंध की 

समाचप्त के बाि पूवम ननयोक्ता की अनुमहत के हबना नई नौकरी चुन सकते हैं। 
2. यािा और ननकासी की स्वतंिता: मजिूर अब िेश छोडने के ल ए एक्सक्सट वी़िा 

या स्प़ॉन्सर की सहमहत के ल ए बाध्य नहीं होंगे। 
3. कानूनी सुरक्षा में िृमि: नए ढांचे में मजिूरों को श्रम न्याया य और शशकायत 

प्रणाल यों तक बेहतर पहुँच नम ेगी, जजससे िुरुपयोग की शशकायत आसानी से 
िजम की जा सकेगी। 

4. कॉन्ट्रैक्ट की पारदभशिता: शसस्टम अब दडजजट  प्लेटफ़ॉमम (जैसे Qiwa और 
Absher) के माध्यम से म़ॉननटर दकए जाने वा े पूणम अनुबंध आधादरत फे्रमवकम  
पर आधादरत होगा, तादक ननयोक्ताओं के िुरुपयोग को रोका जा सके। 

5. र्रेलू कमभचाररयों का समािेश: घरे ू मजिूरों के ल ए भी यह सुधार  ागू होगा 
और उनके क़ॉन्ट्ट्रैक्ट ट्रांसफर की ननगरानी अब Musaned e-service प्लेटफ़ॉमम 
के माध्यम से होगी। 

लार्: 
•  गभग 1.3 करोड (13 नमल यन) हविेशी मजिूर इससे सीधे  ाभान्वित होंगे। 
• इनमें भारत, बांग्लािेश, पादकस्तान और दफल पींस के बडे संख्या में मजिूर शानम  

हैं। 
• यह किम सऊिी अरब के श्रम कानूनों को अंतरराष्ट्रीय मानवाधधकार मानकों के 

अनुरूप बनाने की दिशा में महत्वपूणम माना जा रहा है। 
 

कफाला भसस्टम / Kafala System 
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4. हटाना (Removal): 
• CJI को केव  राष्ट्रपहत द्वारा हटाया जा सकता ह।ै 
• इसके ल ए संसद का प्रस्ताि आवश्यक है, जजसमें 

िोनों सिनों में विशेष बहुमत के साथ समथमन 
होना चाहहए—सिस्यों का बहुमत और उपस्थित एवं 
मतिान करने वा ों में कम से कम दो-ततहाई 
(2/3)। 

अन्य न्यायार्ीशों की ननयुति: 
1. सुप्रीम कोटभ के अन्य न्यायार्ीश: 

o राष्ट्रपहत द्वारा ननयुक्त दकए जाते हैं। 
o ननयुहक्त को ेजजयम (Collegium) की 

शसफादरशों के आधार पर होती है, जजसमें CJI और 
SC के चार वदरष्ठतम न्यायाधीश शानम  होते हैं। 

2. उच्च न्यायालय के न्यायार्ीश: 
o राष्ट्रपहत द्वारा अनुचे्छद 217 के तहत ननयुक्त दकए 

जाते हैं। 
o ननयुहक्त कोलेनजयम की भसफाररशों (CJI और 

SC के िो वदरष्ठतम न्यायाधीश) पर आधादरत 
होती है। 

3. कोलेनजयम प्रणाली: यह प्रणा ी तीन न्यायाधीश 
माम ों (Three Judges Cases: 1981, 1993, 1998) 
के ननणमयों के माध्यम से हवकशसत हुई। 

कोलेनजयम प्रणाली से संबंधर्त गचिंताएँ:  
1. पारदभशिता की कमी: 

o को ेजजयम की हवचार-हवमशम गोपनीय होती है। 
o न्यायाधीशों की ननयुहक्तयों के कारणों को आमतौर 

पर सावमजननक नहीं दकया जाता। 
2. जिाबदेही का अर्ाि: को ेजजयम के ननणमयों की 

समीक्षा या जांच का कोई औपचादरक तंत्र नहीं ह।ै 
3. कायभकारी रू्ममका की सीममतता: शहक्त पूणमतः 

न्यायपाल का के पास कें द्रीकृत हो जाती है, जजसस े
कायमपाल का की भूनमका सीनमत रहती है। 

 
 

संदर्भ: 
कें द्रीय सरकार ने अग े भारत के मुख्य न्यायाधीश (CJI) की ननयुहक्त की प्रहिया शरुू 
कर िी है। इसके तहत वतममान CJI B. R. गिई  से उनके उत्तराधधकारी की शसफादरश करन े
का अनुरोध दकया गया है। CJI गिई 23 नवंबर 2025 को सेवाननवृत्त होने वा े हैं, और 
वदरष्ठतम न्यायाधीश  

• सूयम कांत अग ी पहंक्त में हैं, जो 53वें मुख्य न्यायाधीश के रूप में ननयुक्त होंगे। 
मखु्य प्रािर्ान – र्ारत के मखु्य न्यायार्ीश (CJI) स ेसंबंधर्त- 
1. ननयुति (Appointment): 

o सुप्रीम कोटम के न्यायाधीश की ननयुहक्त राष्ट्रपहत द्वारा संहवधान के अनुचे्छि 124 
(2) के तहत की जाती है। 

o परंपरा के अनुसार, सुप्रीम कोटम का सबसे वदरष्ठ न्यायाधीश मुख्य न्यायाधीश 
(CJI) ननयुक्त दकया जाता है। 

o वदरष्ठता का ननधामरण सुप्रीम कोटम में सेवा की  ंबाई के आधार पर होता है। 
2. योग्यता: CJI या सुप्रीम कोटम के न्यायाधीश बनने के ल ए व्यहक्त में ननम्नल खखत 

योग्यताएँ होनी चाहहए: 
o वह र्ारत का नागररक होना चाहहए। 
o वह रकसी उच्च न्यायालय (High Court) का न्यायार्ीश पाचं वषम तक रहा 

हो; या 
o वह दकसी उच्च न्याया य में अधर्ििा (Advocate) के रूप में िस वषम स े

अधधक कायमरत रहा हो; या 
o राष्ट्रपहत की राय में वह प्रततगष्ठत न्यायविद (Distinguished Jurist) हो। 

3. CJI की र्ूममका (Role of CJI): 
o CJI को “Master of the Roster” कहा जाता है, यानी वह हवशषे माम ों को 

हवशेष बेंचों में आवदंटत करने और सुप्रीम कोटम में सनुवाई का कायमिम 
ननधामदरत करने का अधधकार रखते हैं। 

o CJI, SC के चार वदरष्ठ न्यायाधीशों के सहयोग से, राष्ट्रपहत को SC और उच्च 
न्याया यों के न्यायाधीशों की ननयुहक्त में स ाह िेते हैं। 

o CJI, अनचेु्छि 127 के तहत अिायी (Ad-hoc) सुप्रीम कोटम न्यायाधीश ननयुक्त 
कर सकते हैं। 

o राष्ट्रपहत की सहमहत से CJI, सपु्रीम कोटम की शसदटिंग को दिल्ली स ेदकसी अन्य 
िान पर िानांतदरत कर सकते हैं। 

 

र्ारत के मुख्य न्यायार्ीश / Chief Justice of India 
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संदर्भ: 
ईरान ने संयुक्त राष्ट्र किेंशन फ़ॉर ि सप्रेशन ऑफ ि फाइनेंशसिंग 
ऑफ टेरदरज्म (CFT) में शानम  होने के ल ए कानून को 
अनुमोदित कर दिया है। इस किम का उदे्दश्य ईरान को 
फाइनेंशशय  एक्शन टास्क फोसम (FATF) के मानकों का पा न 
करने में मिि करना, अंतरराष्ट्रीय प्रहतबंधों को आसान बनाना, 
और िेश को वैशिक बैंदकिं ग शसस्टम से पुनः जोडना है। 
मुख्य वििरण (Key Details): 
1. राष्ट्रपतत की मंजूरी: ईरान के राष्ट्रपहत मसूि पे़िेश्कियन ने 

इस हवधेयक पर हस्ताक्षर कर इसे कानून बना दिया। यह 
किम उनके चुनावी वािों का हहस्सा है, जजनमें पशिमी िेशों स े
संबंध सुधारना और प्रहतबंधों से राहत प्राप्त करना शानम  था। 

2. िैश्विक प्रणाली में पुनः शाममल होने के प्रयास: यह 
अनुमोिन FATF (Financial Action Task Force) की 
शतों को पूरा करने की दिशा में एक किम है, जो मनी  ़ॉन्डन्ट्डं्रग 
और आतंक हवत्तपोषण की ननगरानी करता है। 

3. FATF ब्लैकभलस्ट: वषम 2020 से FATF ब्लैकल स्ट में शानम  
होने के बाि से ईरान का हवत्तीय क्षेत्र अंतरराष्ट्रीय बैंदकिं ग 
प्रणा ी से  गभग अ ग-थ ग रहा है। 

4. आंतररक बहस: इस फैस े का कट्टरपंजथयों ने हवरोध दकया, 
उनका कहना था दक इस किेंशन से जुडने से ईरान के क्षेत्रीय 
सहयोगगयों के ल ए हवत्तीय समथमन से संबंधधत संवेिनशी  
जानकारी उजागर हो सकती है। 

5. FATF बैठक: यह ननणमय छह वषों में पह ी बार FATF बैठक में 
ईरान के प्रहतननधध की उपस्थिहत के बाि ल या गया है। 

6. अन्य समझौते: यह किम UN Palermo Convention 
(अंतरराष्ट्रीय संगठठत अपराध के खख ाफ समझौता) में ईरान 
की सशतम सिस्यता के बाि उठाया गया है। 

7. पुनः लगाए गए प्रततबंर्: यह हवकास उस समय हुआ जब 
संयुक्त राष्ट्र (UN) न ेपरमाणु कायमिम उल्लंघनों के कारण 
ईरान पर िोबारा प्रहतबंध  गाए थे। 

 
 

संदर्भ: 
सेहव ा फोरम ऑन डेब्ट की शरुुआत 16वें संयुक्त राष्ट्र व्यापार और 
हवकास समे्म न (UNCTAD16) के िौरान जजनेवा में की गई। यह 
से्पन की अगुवाई वा ी पह  है, जजस े UNCTAD और संयुक्त राष्ट्र 
आजथिक एवं सामाजजक माम ों हवभाग (DESA) का समथमन प्राप्त है। 
• इस फोरम का उद्देश्य वशैिक सावमभौनमक ऋण संकट स े

ननपटना है, जो 2024 में $102 दट्रल यन के सावमजननक ऋण के 
स्तर तक पहँुच गया था। 

फोरम के मखु्य पहलू (Key Aspects of the Forum) 
1. उद्दशे्य: उधारकतामओं, ऋणिाताओं, अंतरराष्ट्रीय हवत्तीय सिंानों 

और नागदरक समाज के बीच संवाि का एक मंच तैयार करना 
तादक ऋण संबंधी मुद्दों पर अधधक न्यायसगंत, पारदशी और 
रटकाऊ दृचिकोण हवकशसत दकए जा सकें । 

2. प्रसगं: यह फोरम चौथे अंतरराष्ट्रीय हवत्तपोषण सम्म ेन (FfD4) 
और सेहव ा प्लेटफ़ॉमम फ़ॉर एक्शन का पदरणाम है। 

3. लक्ष्य (Objectives): 
o वैशिक ऋण ढाँच ेमें सुधार करना। 
o जजमे्मिार उधार और ऋण िनेे को बढावा िनेा। 
o सुननशित करना दक ऋण अिायगी (debt 

repayment) सतत हवकास  क्ष्यों (SDGs) की प्रगहत में 
बाधा न बने। 

4. पृष्ठरू्मम (Background): फोरम की शुरुआत ऐसे समय में 
हुई है जब हवकासशी  िशे ऋण संकट स ेजूझ रहे हैं और उन्हें 
स्वास्थ्य व शशक्षा जैसी आवश्यक सेवाओं की तु ना में ऋण 
चुकाने पर अधधक खचम करना पड रहा है। 

5. समथभन (Support): संयुक्त राष्ट्र महासचचव एंटोननयो गुटेरेस 
ने इस पह  का समथमन दकया है और कहा है दक यह हवत्तीय 
न्याय (financial justice) सनुनशित करने तथा हवकासशी  
िेशों को वशैिक ऋण सुधार में अधधक आवाज िेने की दिशा में 
एक अहम किम है। 

 

 ऋण पर सेविला फोरम का शुर्ारंर् / Sevilla 
Forum on Debt launched  

ईरान संयुि राष्ट्र के आतंकिाद विरोर्ी समूह में शाममल 
/ Iran to join UN's anti-terror group 
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संदर्भ: 
रक्षा मंत्री राजनाथ शसिंह न े नई दिल्ली में Defence 
Procurement Manual (DPM) 2025 का हवमोचन दकया। यह 
नया मैनअु  1 नवंबर 2025 से प्रभावी होगा और सशस्त्र ब ों के 
राजस्व खरीि कायों को सर  बनाने तथा स्विशेी उद्योग की 
भागीिारी बढाने के उदे्दश्य से तैयार दकया गया है। 
• DPM 2025, 2009 के ससं्करण की जगह  ेगा और तीनों 

सेवाओ ंतथा अन्य रक्षा मंत्रा य के प्रहतष्ठानों के ल ए  गभग 
₹1  ाख करोड वाहषिक राजस्व खरीि को ननयंचत्रत करेगा। 

संशोधर्त रक्षा िरीद प्रविया की मुख्य विशेषताएँ: 
1. व्यिसाय में आसानी: ननणमय प्रहिया को ते़ि करने और 

िेरी कम करने के ल ए प्रहियाए ँसर  की गई हैं। 
2. दंड में ररयायत: दड ीवरी में िरेी पर अधधकतम जुमामना 

10% तय दकया गया है, जबदक स्विेशी पदरयोजनाओं पर 
अब केव  0.1% प्रहत सप्ताह होगा (पह े 0.5%)। 

3. दीर्भकाभलक ऑडभर: स्विशेी रूप से हवकशसत वसु्तओं को 
अब 5 वषम या उससे अधधक की गारंटीशुिा ऑडमर नम  
सकें गे। 

4. NOC की आिश्यकता समाप्त: ऑडमनेंस फैक्टरी बोडम स े
NOC  नेे की शतम हटा िी गई है। 

5. िरीद सीमा: ₹50  ाख तक की खरीि के ल ए ल नमटडे 
टेंडर की अनुमहत िी गई है। 

6. िृमि प्रािर्ान: जहाज मरम्मत और हवमानन ओवरहा  
कायों के ल ए 15% तक की अगग्रम वृजद् अनुमहत। 

7. संरगचत प्रारूप: िो व़ॉलू्यम — व़ॉलू्यम I (मुख्य प्रावधान) 
और व़ॉलू्यम II (फ़ॉमम व आिशे)। 

8. नए अध्याय जोडे गए: 
o नवाचार व स्विेशीकरण के माध्यम स े

आत्मननभमरता 
o सूचना व संचार प्रौद्योगगकी खरीि 
o परामशम व गैर-परामशम सेवाए ँ

 

संदर्भ: 
भारत में इस सा  दिवा ी के िौरान ररकॉडभ तोड तबिी िखेी 
गई, जजसमें कु  उत्सवीय व्यापार ₹6.05 लाि करोड तक पहंुच 
गया। इसमें से ₹5.40 लाि करोड का कारोबार वसु्तओं का 
और ₹65,000 करोड सेवाओ ंका रहा, यह जानकारी ऑ  
इंदडया ट्रेडसम क़ॉने्फडरशेन (CAIT) ने िी है। 
CAIT ररपोटभ की मखु्य बातें: 
1. सामान बनाम सिेाएँ: कु  हबिी में ₹5.40  ाख करोड 

सामान से और ₹65,000 करोड सेवाओं से हुई। 
2. "Vocal for Local" को बढािा: भारतीय उत्पािों की 

बढती मांग से दरक़ॉडम हबिी हुई और चीनी वसु्तओं की मांग 
में भारी गगरावट आई। 

3. पारंपररक व्यापार का प्रर्ुत्व: कु  व्यापार का 85% हहस्सा 
पारंपदरक खिुरा हविेताओं के पास रहा, जजसस े छोट े
व्यापादरयों की मजबूती दिखी। 

4. GST सुर्ार का असर: 72% व्यापादरयों ने बताया दक 
िैननक उपयोग की वसु्तओं, इ के्ट्ट्ऱॉननक्स, वस्त्र और गृह 
सजावट पर कम GST िरों से हबिी बढी। 

5. मखु्य िचभ क्षेि: 
o दकराना व FMCG: 12% 
o सोना व आभूषण: 10% 
o इ ेक्ट्ट्ऱॉननक्स व इ ेन्डक्ट्ट्रकल्स: 8% 
o उपभोक्ता वस्त्र व दटकाऊ सामान: 7% प्रत्यके 

6. गैर-मेरो शहरों में िृमि: ग्रामीण और अधम-शहरी क्षेत्रों का 
योगिान 28% रहा, जजससे व्यापक आजथिक भागीिारी 
दिखी। 

7. रोज़गार सृजन: त्योहारी हबिी से  ़ॉजजन्वस्टक्स, पैकेजजिंग 
और दरटे  क्षते्रों में  गभग 50  ाख अिायी नौकदरया ँ
बनीं। 

 

 रक्षा िरीद मैनुअल / DPM  
रदिाली 2025 की तबिी 6.05 लाि करोड रुपय े/ Diwali 

2025 sales hit Rs 6.05 lakh crore 

https://apnipathshala.com/
https://apnipathshala.com/
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https://www.youtube.com/@Apni.Pathshala
https://whatsapp.com/channel/0029Va8wpz36xCSFvu9jNO2U
https://www.instagram.com/avasthiankit/
https://t.me/AnkitAvasthi
https://apnipathshala.com/
https://wa.me/7878158882


  



 



 



 



 


